REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO NUMERO DE 2022

( )

Por el cual se modifican los articulos 2.2.6.1.2.12 y 2.2.6.1.2.40 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se establecen
obligaciones a cargo de los potenciales empleadores y empleadores, los

prestadores, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo;
y las prohibiciones a las bolsas de empleo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y facultades legales, y en
particular las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, el articulo 195 de la Ley 1955 de 2019 y los articulos 24 literal a), 25,

26, 27,28y 31 delalLey 1636 de 2013;y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1636 de 2013 cre6 el Mecanismo de.Proteccion al Cesante, el cual
tiene por objeto articular y ejecutar un sistema integral de politicas activas y
pasivas de mitigacion del desempleo y facilitar la reinsercion de la poblacion
cesante al mercado laboral, en condiciones de dignidad, mejoramiento de la
calidad de vida, permanencia y formalizacion.

Que mediante el Decreto 2521 de 2013 se establece la estructura de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, asignandole dentro de sus
funciones realizar acciones de articulacion y coordinacion entre entidades
publicas, la Red de Prestadores y- otros actores incidentes para lograr una mejor
prestacion del Servicio Publico de Empleo.

Que la Unidad Administrativa..Especial del Servicio Publico de Empleo es la
encargada de administrar el Servicio Publico de Empleo y desarrollar los
instrumentos para la promocion de servicios de vinculacién de oferta y demanda
de empleo.

Que el articulo.2.2.6.1.2.20 del Decreto 1072 de 2015 consagra dentro de las
obligaciones. de los prestadores del Servicio Publico de Empleo velar por la
correctarelacion entre las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados y el
perfil ocupacional, académico y/o profesional requerido, con el fin de mejorar el
encuentro entre la oferta y la demanda laboral.

Que el articulo 2.2.6.1.2.26 del Decreto 1072 de 2015 establece dentro de las
prohibiciones de los prestadores del Servicio Publico de Empleo ofrecer
condiciones de empleo falsas o engafiosas 0 que no cumplan los estandares
juridicos minimos.

Que con el animo de que la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo pueda realizar acciones de articulacion, promocion y coordinacién entre
los empleadores y la Red de Prestadores, se hace necesario modificar el articulo
2.2.6.1.2.12 del Decreto 1072 de 2015.
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Que con el fin de lograr coherencia normativa establecida en el Decreto 1072 de
2015, teniendo en cuenta la modificacion parcial realizada con el Decreto 1823 de
2020, se hace necesario modificar el articulo 2.2.6.1.2.40 del Decreto 1072 de
2015, con relacion a las prohibiciones de las Bolsas de Empleo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Modificaciéon de los articulos 2.2.6.1.2.12 y 2.2.6.1.2.40 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Modifiquense los
articulos 2.2.6.1.2.12 y 2.2.6.1.2.40 del Decreto 1072 de 2015, los cuales
quedaran asi:

“Articulo 2.2.6.1.2.12. Del Registro de Vacantes. Para efectos del cumplimiento
de la obligacion establecida en el articulo 31 de la Ley 1636 de 2013, los
empleadores particulares y los no sometidos al régimen del servicio civil,
realizaran el registro de sus vacantes en el Servicio Publico de Empleo a través de
cualquier prestador autorizado, dentro de los diez (10) dias.habiles siguientes a la
existencia de las mismas. La informacion correspondiente sera transmitida por el
prestador en el que se realizé el registro al Sistema de Informacion del Servicio
Publico de Empleo.

El prestador que haya registrado la vacante ser&.el administrador de la misma y
debera realizar las acciones .de gestion<y colocacion de empleo, debiendo
consultar, entre las demas opciones que tenga disponibles, el registro de oferentes
del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo. Una vez registrada la
vacante por parte del Empleador, el prestador del Servicio Publico de Empleo
verificard la informacion entregada y, en caso de cumplir con los estandares
juridicos minimos, la publicara dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.

La vacante tendra .un término de vigencia determinado por el empleador al
momento de su registro. Una vez se agote dicho término, el empleador podra
optar por ampliar el mismo o registrar la vacante ante un prestador diferente al
inicialmente elegido. Ninguna vacante podra tenerse como activa por un término
superior a seis (6).meses. En caso de vencimiento debera realizarse un nuevo
registro.

El Ministerio.del Trabajo establecera la informacién minima de la vacante a ser
reportada al prestador, atendiendo criterios de proteccion de los datos del
empleador y de reserva de la informacion especifica de la empresa o persona
natural que corresponda.

Paragrafo 1. La postulacion para cubrir una vacante podra realizarse directamente
por el interesado o por un prestador del Servicio Publico de Empleo. La Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo garantizara la posibilidad
de postulacion en linea directamente por el interesado.

Paragrafo 2. Todos los empleadores registraran sus vacantes en el Servicio
Publico de Empleo, lo cual podra efectuarse a través de cualquier prestador
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publico o privado que integre la Red. No obstante, la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo realizara acciones de articulacion,
promocion y coordinacion entre los empleadores y la Red de Prestadores del
Servicio Publico de Empleo, para lo cual el empleador podra remitir sus vacantes
directamente a la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
quien las redireccionara, para el correspondiente registro, a cualquiera de los
prestadores que hagan parte de la Red de conformidad con el instrumento técnico
gue esta entidad defina.

Paragrafo 3. Se exceptuan de la obligacion de registro de vacantes, aquellas que
tengan reserva o restricciones de orden legal o reglamentario. Adicionalmente, de
conformidad con la solicitud expresa que haga el empleador, podran exceptuarse
de la publicacion aquellas vacantes relacionadas con cargos estratégicos,
proyectos especiales, posiciones directivas en mercados e “industrias
especializadas y las demas vacantes que por su naturalezarne.deban ser publicas,
de acuerdo con los lineamientos que sobre el particular emita el Ministerio del
Trabajo.

Paragrafo 4. ElI Gobierno Nacional reglamentara el reporte de vacantes y su
relacion con el Servicio Publico de Empleo para las entidades de la Administracion
Publica.

Paragrafo 5. Con el fin de cerrar la gestion realizada por el prestador, los
empleadores deberan reportar al prestador del-Servicio Publico de Empleo la
selecciéon o las razones de no_seleccion de los oferentes remitidos a la vacante
registrada en un plazo maximao de seis (6) meses.”

“Articulo 2.2.6.1.2.40. De.las prohibiciones de las bolsas de empleo. Queda
prohibido a las bolsasde empleo:

1. Cobrar suma alguna por cualquier concepto a los oferentes o buscadores de
empleo por los'servicios de la bolsa de empleo.

2. Cobrar '‘a los potenciales empleadores por la prestacion de servicios
especializados. de gestion y colocacion de empleo, sin estar previamente
autorizados para ello:

3. Ofrecer condiciones de empleo falsas o engafiosas o que no cumplan los
estandares juridicos minimos.

4. Prestar servicios de gestion y colocacion a oferentes o buscadores que no
pertenezcan a la poblacion para la cual les fueron autorizados estos servicios.

5. Ejercer cualquiera de las acciones contempladas en el articulo 35 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.”

Articulo 2. Vigencia y modificacién. El presente decreto rige a partir de su
publicacion y modifica los articulos 2.2.6.1.2.12'y 2.2.6.1.2.40 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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Dado en Bogota DC,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL MINISTRO DEL TRABAJO,

ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ




