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ANEXO TECNICO Planes de descongestion para mejoramiento de la oportunidad
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA OIBLIGAROTIO DE CALIDAD DEL SISTEMA GENERAL DE en la emision de
RIESGOS LABORALES PARA LAS JUNTAS DE CALIFICACION DE dictamenes. Las Juntas Regionales de Calificacion de
INVALIDEZ Invalidez y la Junta Nacional de
FRENTE A LAS GENERALIDADES Calificacion de Invalidez, estableceran planes de
5, PLANES DE DESCONGESTION PARA MEJORAMIENTO DE LA OPORTUNIDAD EN LA EMISION DE  |descongestién tendientes a garantizar la .
DICTAMENES oportuna resolucion de los casos represados, cuando los La Dire
Respecto al numeral 5 de las generalidades, se hace necesario mencionar que el Ministerio del Trabajo no indicadores de oportunidad en la : pla
JUNTA REGIONAL SANTANDER tiene facultades para hacer dichas por cuanto la cia esta pararealizar  [emision dedictamenes finales que trata esta Resolucion se No aceptada dictam
inspeccion, vigilancia y control mas no para surtir planes de descongestién creando salas nuevas, pues dicha [encuentren por fuera de los tiempos enela
facultad no quedé plasmada en las normas que rigen los tramites de calificacion, aunado a que contraviene  |establecidos en el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo 1. del
con lo sefialado en la sentencia del Consejo de Estado proferida el 2 de diciembre de 2021 Consejero modifique, adicione o sustituya.
Ponente: Cados Alberto Lopez Cadena en el que se declaré la nulidad de los articulos del Decreto 1352 de  |El plan debe contener: (i) las actividades concretas a
2013 aduciendo que el MINISTERIO DE TRABAJO excedié potestades reglamentarias sin que le asistiera desarrollar, (ii) el responsable de cada una
facultad para ello, situacion que se ventila en el presente proyecto. de ellas, (iii) el plazo determinado para su cumplimiento y
ejecucion, (iv) los diferentes recursos
1 administrativos y financieros, y debe contener ademas los
o eidonie, e y
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7.INDICADORES MINIMOS DE SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD PARA LAS JUNTAS DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ

Porcentaje de
dictimenes con

Respecto al numeral 7, en el indicador 6 en el que se hace mencién a la -proporcién de recursos de apelacion {recurso de
se hace necesario mencionar que el mismo, carece de congruencia, toda vez que dentro del tramite de apelacion en
calificacién de pérdida de capacidad laboral se garantiza el debido proceso a doble instancia, es decir los relacion al
casos proferidos por las juntas son objeto de recursos establecido normativamente, por lo que se cercenaria [niimero total de
ejercer el derecho de contradiccion de las partes interesadas aunado a que el indicador no hace referencia a |dictamenes
la calidad o al cumplimiento de los términos de la atencién. emitidos en el
Por lo tanto, al estar establecido en la ley, no puede el trdmite propio del proceso generar una ineficiencia a la |periodo
12/03/2022 Junta al encontrar que se ejerce el derecho de defensa, por lo que se sugiere modificar dicho estandar.
Ademas, el mismo contraviene lo dispuesto en el manual de procedimientos respecto a los recursos
impetrados en el que se observa una violacion flagrante al debido proceso que le asiste a todas las partes
interesadas, por cuanto se indica que se desiste del recurso si en 60 dias no se acredita el pago de los Bl
honorarios anticipados, Resu
Pues bien, ello se toma una violacién al debido proceso como quiera que las entidades son las encargadas de calific
surtir el tramite de consignacion y si en un momento dado el paciente es el recurrente, las entidades dejan Decretc
transcurrir los términos para que desista el recurso, situacion que deja en desventaja al usuario quien ejerce articu
JUNTA REGIONAL SANTANDER los recursos de ley y a quien le asiste el derecho de una doble instancia. No aceptada
11
interp
califica
capacic
1. Propuesta de ampliacién del epigrafe y las iones (Epigrafe y Consi iones) Comentario General
En el epigrafe y en las consideraciones del proyecto normativo se enmarcan los estandares minimos de forma
expresa y exclusiva dentro del Sistema General de Riesgos Laborales. Se supone que esto deriva de que el
proyecto parte del articulo 2.2.4.7.1. del Decreto 1072 de 2015 establece el Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.
Empero, lo cierto es que las Juntas de C. de Invalidez y itemente los estandares minimos
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad deben relacionarse de forma general con el Sistema General
de Seguridad Social, por cuanto que el funcionamiento de las juntas tiene impacto directo también en los
ambitos de salud y pensiones. 1.Seh
En consecuencia, proponemos respetuosamente incluir una alusién expresa a que los Estandares Minimos cual se
FASECOLDA aplican dentro del Sistema General de Seguridad Social. Aceptada garanti
2. Propuesta de caf técnico-ad y de recurso humano para las Juntas de Calificacion de [1. Condiciones de las Juntas de Calificacion de Invalidez. Las
Invalidez (Numeral 1.3 del Anexo Técnico) Juntas de Calificacion de
De modo comedido recomendamos estudiar la posibilidad de implementar un plan anual de capacitacion Invalidez deberan satisfacer las siguientes condiciones: 4.8l obj
donde se permita modificar y actualizar los conceptos técnico-cientificos para que a su vez estos puedan ser [1.1.Condiciones de capacidad operativa, tecnolégica y Esta
divulgados a las partes interesadas (AFP, ARL, EPS, unidades de calificacion independientes, entre otras), cientifica. Son los requisitos Sisten
segun lo determinen el Ministerio de Salud y del Trabajo. basicos que garantizan que las Juntas de Calificacion de ejercic
14/03/2022 FASECOLDA Invalidez tengan la capacidad No aceptada de Cali
de cumplir con la atencién de sus usuarios, una sede de facil Invalic
acceso, analizar las parte in
solicitudes de calificacion del origen de los eventos de salud, ylas fu
dictaminar el grado de
pérdida de la capacidad laboral y establecer la fecha de
estructuracion, lo cual implica la
3. Propuesta de prevision en materia de planes de descongestion (Numeral 5 del Anexo Técnico) Planes de descongestion para mejoramiento de la oportunidad G.ET}
De forma respetuosa sugerimos estudiar la posibilidad de establecer condiciones para el despliegue de un en la emision de nur
equipo altero que permita aumentar la capacidad de la junta de calificacién para los casos en los que su dictamenes. Las Juntas Regionales de Calificacion de Direx
capacidad operativa se vea superada, y en consecuencia se ponga en riesgo la oportunidad de los Invalidez y la Junta Nacional de descor
FASECOLDA dictamenes. Calificacién de Invalidez, estableceran planes de No aceptada de des
descongestion tendientes a garantizar la reparto
oportuna resolucion de los casos represados, cuando los cond
telemec

indicadores de oportunidad en la
emisidn dedirtAmanas finalas nia trata acta Rasnlividn se

oportul




4. Propuesta de indicadores adicionales de resultado (Numeral 7.4. del Anexo Técnico)

Respetuosamente proponemos la adicién de dos indicadores de resultado que permitirian dar cuenta de las
necesidades del Sistema de Seguridad Social en relacién con el nimero de declaraciones de invalidez y el
nuimero de indemnizaciones por incapacidad permanente parcial.

Esta informacion le permitiria, tanto a los hacedores de politica pablica como a los actores y usuarios del

7.4 Indicadores de resultado: Medidas verificables de los
cambios alcanzados en el periodo

definido, teniendo como base la programacion hecha y la
aplicacion de recursos propios del

programa o del Sistema de Garantia de la Calidad para las

sistema de seguridad social, establecer planes de accion. Ver tabla archivo Jumas de Calificacion de fﬁil‘eszl
FASECOLDA Invalidez Aceptada garanti
6
1. Propuesta de ampliacién del epigrafe y las consideraciones Comentario General
(Epigrafe y Consideraciones)
En el epigrafe y en las consideraciones del proyecto normativo se enmarcan los estanda-res minimos de
forma expresa y exclusiva dentro del Sistema General de Riesgos Labo-rales. Se supone que esto deriva de
que el proyecto parte del articulo 2.2.4.7.1. del De-creto 1072 de 2015 establece el Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
Empero, lo cierto es que las Juntas de Calificacion de Invalidez y consecuentemente los estandares minimos
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad deben relacionarse de forma general con el Sistema General
de Seguridad Social, por cuanto que el funcio-namiento de las juntas tiene impacto directo también en los
ambitos de salud y pensio-nes. 7.5e hi
SURA En consecuencia, proponemos respetuosamente incluir una alusién expresa a que los Estandares Minimos Aceptada cual 59‘
aplican dentro del Sistema General de Seguridad Social. garanti
7
2. Propuesta de técnico-admini: y de recurso humano para las Juntas de Calificacién de [1. Condiciones de las Juntas de Calificacion de Invalidez. Las
Invalidez Juntas de Calificacion de
(Numeral 1.3 del Anexo Técnico) Invalidez deberan satisfacer las siguientes condiciones:

17/03/2022 De modo comedido recomendamos estudiar la posibilidad de implementar un plan anual de capacitacion 1.1.Condiciones de capacidad operativa, tecnoldgica y 8.El obj
donde se permita modificar y actualizar los conceptos técnico-cientifi-cos para que a su vez estos puedan ser [cientifica. Son los requisitos Esta
divulgados a las partes interesadas (AFP, ARL, EPS, unidades de calificacion independientes, entre otras), basicos que garantizan que las Juntas de Calificacion de Sisten
segun lo determinen el Mi-nisterio de Salud y del Trabajo. Invalidez tengan la capacidad ejercic

SURA de cumplir con la atencion de sus usuarios, una sede de facil No aceptada de Cali
acceso, analizar las Invalic
solicitudes de calificacion del origen de los eventos de salud, parte in
dictaminar el grado de y las fu
pérdida de la capacidad laboral y establecer la fecha de
estructuracion, lo cual implica la
actualizacion continua de los integrantes que conforman la

8 i Junta en éreas del

3. Propuesta de prevision en materia de planes de descongestion Planes de descongestion para mejoramiento de la oportunidad J
(Numeral 5 del Anexo Técnico) en la emision de num
De forma respetuosa sugerimos estudiar la posibilidad de establecer condiciones para el despliegue de un dictamenes. Las Juntas Regionales de Calificacion de Direx
equipo altero que permita aumentar la capacidad de la junta de cali-ficacién para los casos en los que su Invalidez y la Junta Nacional de descor
capacidad operativa se vea superada, y en conse-cuencia se ponga en riesgo la oportunidad de los Calificacion de Invalidez, estableceran planes de de des
dictamenes. descongestion tendientes a garantizar la reparto

oportuna resolucion de los casos represados, cuando los con d

SURA indicadores de oportunidad en la No aceptada telemec
emision dedictamenes finales que trata esta Resolucion se oportul
encuentren por fuera de los tiempos Reg',‘"
establecidos en el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo Califice
modifique, adicione o sustituya. en¢
El plan debe contener: (i) las actividades concretas a Decrve!

9 desarrollar, (i) el responsable de cada una del ’\f"::
4. Propuesta de indicadores adicionales de resultado 7.4 Indicadores de resultado: Medidas verificables de los
(Numeral 7.4. del Anexo Técnico) cambios alcanzados en el periodo
Respetuosamente proponemos la adicién de dos indicadores de resultado que permiti-rian dar cuenta de las |definido, teniendo como base la programacion hecha y la
necesidades del Sistema de Seguridad Social en relacién con el nimero de declaraciones de invalidez y el aplicacion de recursos propios del
namero de indemnizaciones por incapacidad permanente parcial. programa o del Sistema de Garantia de la Calidad para las
Esta informacién le permitiria, tanto a los hacedores de politica pablica como a los acto-res y usuarios del Juntas de Calificacion de
sistema de seguridad social, establecer planes de accion. Invalidez Se ha
SURA Estos indicadores serian: Ver tabla en archivo Aceptada (;l:;i

10
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12

13

14

15

22/03/2022

Articulo 4. Fases de adecuacion, transicién y aplicacion de los estandares minimos por las Juntas de
Calificacion de Invalidez. Las fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion de los
estandares minimos del Sistema de Garantia de la Calidad por parte de las Juntas de Calificacion de
Invalidez seran:JUSTIFICACION: Deberia manejarse un cronograma diferente para su adecuacion y

Articulo 4. Fases de adecuacion, transicién y aplicacion de los
estandares minimos por las

Juntas de Calificacion de Invalidez. Las fases de adecuacion,
transicion y aplicacion para la

transicion, para ello sugerimos que estas fases de adecuacion se lleven a cabo del mes de dici de 2022
a diciembre de 2023 con el fin que la norma tenga un periodo previo de socializacién y conocimiento por parte
de las Juntas antes de iniciar con su implementacion.

tacion de los estandares minimos del Sistema de
Garantia de la Calidad por parte de las
Juntas de Calificacion de Invalidez seran...

Se ha
IMAGEN..Entre julio de 2022 y julio de 2023 se implementaran cual se
BELISARIO S.A.S los Estandares Minimos del Sistema de Garantia Aceptada garanti
de la Calidad de las Juntas de Calificacion de Invalidez, de
acuerdo con las fechas que se especifican
en la gréfica.
Articulo 6. Inspeccion Vigilancia y Control. La inspeccién, vigilancia y control al cumplimiento, adopcion e Articulo 6. Inspeccion Vigilancia y Control. La inspeccion,
Implementacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Calidad establecido y adoptado vigilancia y control al cumplimiento,
mediante la presente resolucion, le corresponde a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, adopcion e Implementacion de los Estandares Minimos del
conforme a sus competencias, para lo cual realizaran visitas de supervision, inspeccion y control Sistema de Gestion de la Calidad
administrativo, operativo y de gestion financiera a las Juntas de Calificacion de Invalidez. Conforme a lo establecido y adoptado mediante la presente resolucion, le
establecido en el articulo 20 ley 1562 de 2012, y 2.2.5.1.44 del Decreto 1072 de 2015, y a las normas que lo  |corresponde a las Direcciones
complementen, modifiquen o sustituyan. JUSTIFICACION: En este articulo se interpreta que las Direcciones | Territoriales del Ministerio del Trabajo, conforme a sus
Territoriales del Ministerio de Trabajo, tendrian la funcion de inspeccion, vigilancia y control al cumplimiento, competencias, para lo cual realizaran visitas
adopcion e implementacion de los estandares minimos del sistema de gestion de la calidad sobre las Juntas  [de supervision, inspeccion y control administrativo, operativo y
Regionales de Calificacion de Invalidez, es necesario que en este articulo también se defina qué entidad de gestion financiera a las Juntas de Se ha
BELISARIO S.A.S realizara las funciones de inspeccion vigilancia y control para la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez. Calhf\cacwén de Invalidez. Conforme a lo establecido en el Aceptada cual S§
articulo 20 ley 1562 de 2012,y 2.2.5.1.44 garanti
del Decreto 1072 de 2015, y a las normas que lo
complementen, modifiquen o sustituyan.
Anexo Técnico, Numeral 1.1. Condiciones de capacidad operativa,tecnolégica y cientifica.Solicitudes de 1. Condiciones de las Juntas de Calificacion de Invalidez. Las
calificacién del origen de los eventos de salud, dictaminar el grado de pérdida de la capacidad laboral y Juntas de Calificacion de
establecer la fecha de estructuracion, lo cual implica la actualizaciéncontinua de los integrantes que Invalidez deberan satisfacer las siguientes condiciones:
conforman la respectiva Junta en areas del conocimiento a fin con el objeto de sus funciones y contar con 1.1.Condiciones de capacidad operativa, tecnolégica y
directorio de los profesionales o entidades inscritas como interconsultores. JUSTIFICACION: En este numeral |cientifica. Son los requisitos El nur
se deben contar los elementos locativos y herramientas para dar la prestacion de los servicios objeto de las basicos que garantizan que las Juntas de Calificacion de que dek
Juntas de Calificacion de Invalidez. Invalidez tengan la capacidad para ct
de cumplir con la atencién de sus usuarios, una sede de facil .U
BELISARIO S.AS acceso, analizar las No aceptada (orige
solicitudes de calificacion del origen de los eventos de salud, laboral
dictaminar el grado de continu
pérdida de la capacidad laboral y establecer la fecha de are
estructuracion, lo cual implica la pro
actualizacion continua de los integrantes que conforman la
respectiva Junta en areas del
conocimiento a fin con el objeto de sus funciones y contar con
" o ion
Anexo Técnico, Numeral 2, paragrafo 3 La evaluacion de los Estandares Minimos debe registrarse de La evaluacion de los Estandares Minimos debe registrarse de
conformidad como lo determine el Ministerio del Trabajo, a partir del mes de noviembre del 2022, seginlo  |conformidad como lo determine el Se
establezca la Direccion de Riesgos Laborales. JUSTIFICACION:Se sugiere que, en esta parte, se defina, Ministerio del Trabajo, a partir del mes de noviembre del 2022, P’e?
BELISARIO SA.S sefiale o indique de una vez, cual es la pagina o link en donde se debera registrar la evaluacion de los segun lo establezca la Direccion Aceptada ‘e’{"OF'*
estandares minimos, que para nuestro gusto deberia ser en el mes de febrero de todos los afios, después de [de Riesgos Laborales estande
Ios esténdares minimos del SG-SST. del
Anexo Técnico,Numeral 3, paragrafo 3.El plan de mejora debe registrarse de conformidad como lo determine |EIl plan de mejora debe registrarse de conformidad como lo
el Ministerio del Trabajo, a partir del mes de diciembre del 2022, segln lo establezca la Direccion de Riesgos |determine el Ministerio del Trabajo,
Laborales.JUSTIFICACION: Deberia definirse en esta parte de la norma, de una vez, cudles seran los a partir del mes de diciembre del 2022, seguin lo establezca la Se
parametros o link, donde se debe registrar el plan de mejora, igualmente consideramos que esta actividad se |Direccion de Riesgos Laborales. pres
puede realizar en el mes de marzo de todos los afios y no diciembre conforme el cronograma sugerido. Vencido el plazo fijado en el plan de mejoramiento, se debera territorii
BELISARIO S.A.S verificar su cumplimiento y Aceptada estande
realizar una nueva evaluacion, la cual se debera registrar, del

segUn lo establezca la Direccion de
Riesgos Laborales.
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Anexo Técnico,Numeral 5,Las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez y la Junta Nacional de

C 6n de Invalidez, an planes de descongestion tendientes a garantizar la oportuna resolucion
de los casos represados, cuando los indicadores de oportunidad en la emisién de dictamenes finales que trata
esta Resolucién se encuentren por fuera de los tiempos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 o la norma
que lo modifique, adicione o sustituya.El plan debe contener: (i) las actividades concretas a desarrollar, (ii) el
responsable de cada una de ellas, (iii) el plazo determinado para su cumplimiento y ejecucion, (iv) los
diferentes recursos administrativos y financieros, y debe contener ademas los controles y la evidencia que

Planes de descongestion para mejoramiento de la oportunidad
en la emision de
dictdmenes. Las Juntas Regionales de Calificacion de
Invalidez y la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, estableceran planes de

6n tendientes a garantizar la
oportuna resolucion de los casos represados, cuando los

18

19

20

21

22

garanticen la eficiencia de estas medidas. indicadores de oportunidad en la ej:"zjzl
BELISARIO S.A.S El Ministerio del Trabajo por intermedio de la Direccion de Riesgos Laborales, podra establecer planes de emision dedictamenes finales que trata esta Resolucion se Aceptada del

descongestion, cambio de jurisdiccion, creacion de nuevas salas de descongestion, cambio de cuantas encuentren por fuera de los tiempos

bancarias, distribucion de reparto de expedientes, intervenir administrativamente a las juntas con déficit o establecidos en el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo

saldo en rojo, establecer sistema de informacion, telemedicina y mecanismos para subsanar los atrasos y modifique, adicione o sustituya.

mejorar la oportunidad en la emision de dictamenes por parte de las Juntas Regionales de Calificacion de El plan debe contener: (i) las actividades concretas a

Invalidez y de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, con los recursos y financiado por las juntas de desarrollar, (i) el responsable de cada una

calificacion de invalidez. JUSTIFICACION : Se sugiere corregir el término "cuantas” por el termino correcto de ellas, (iii) el plazo determinado para su cumplimiento y

"cuentas” ejecucion, (iv) los diferentes recursos

administrativos v financieros v dehe contener ademas los

Anexo Técnico, Numeral 6 Comenatrio a tabla de indicador

1.3.1.Cumple - No cumple JUSTIFICACION: Deberia incluirse una tercera casilla que indique "EN

DESARROLLO" para calificar las situaciones en donde se evalu6 el estandar, que a pesar de no tener

completo el requisito, tiene un avance, por lo cual el NO CUMPLE seria solo para el estandar en donde no se Se acej
BELISARIO S.A.S tiene nada Aceptada esta

Anexo Técnico,Numeral 6 Comenatrio a tabla de indicador

1.3.1.Planear, criterio estandar:

1.3.1. Sede de facil acceso y sin barreras JUSTIFICACION: En este punto es importante que se especifique

que el facil acceso haga referencia a una ubicacion geografica de facil acceso para toda la poblacién
BELISARIO S.A.S beneficiaria, en esg urdlen de |deas. se r.j’eber'é eyaluar que ubicacion no sea en areas periféricas o distantes y No aceptada No se ¢

que por el contrario esta en una ubicacion céntrica.

Anexo Técnico, Numeral 6 Seha

2.1.1Planear, criterio estandar: cual se
BELISARIO S.A.S 2.1.1. Contratacién JUSTIFICACION: Adicional a la evaluacion de la constatacion, se debera evaluar el Aceptada garanti

numero de integrantes de la junta requerido para su funcionamiento, asi como lo multidisciplinario de los

Numeral 7. Comenatrio a tabla de indicador

1,Total, de casos completos que ingresaron en el mes

Es el nimero de casos completos que ingresaron en el mes de medicién a la Junta de Calificacion de

Invalidez Cantidad de casos que ingresaron en el mes de la medicion Se ha
BELISARIO S.A.S Mensual. JUSTIFICACION: Para este indicador se sugiere la formula: Aceptada cual sel

El total de casos recepcionados en el mes - menos el nimero de casos incompletos sobre una constante. garanti

(100)

Numeral 7- 2Total, de casos pendientes por dictamen Comenatrio a tabla de indicador

Es el nimero de casos pendientes por dictamen (acumulado) Cantidad de casos pendientes por dictamen Se ha

(acumulado) cual se

Mensual JUSTIFICACION: En este indicador la férmula que permita medir objetivamente deberia ser de la garanti
BELISARIO S.A.S siguiente manera: Aceptada las junt

# casos completos sin dictamen mes anterior + #casos completos sin dictamen mes actual * 100 indicac

# total de casos recepcionados completos a la fecha pues e

Numeral 7Periodicidad Mensual JUSTIFICACION: Consideramos que este indicador deberia ser por lo Comenatrio a tabla de indicador

menos bimensual, atendiendo a la realidad de las juntasde calificacion, en donde consideramos que un mes

para resolver los recursos, puede ser un tiempo que no corresponderé a la realidad de hoy en dia, debemos

hacerlos un poco mas accesibles o realidad e ir ajustandolos a medida que los entandares vayan madurando

en el tiempo. C:l‘i?i
BELISARIO S.A.S No aceptada permit




| | N |

59%)
69%)

50%)
100%

Consideracion desde entidad

ccion de Riesgos del Ministerio del Trabajo puede generar

nes de choque para la descongestion de solicitudes de

enes represados; dicha facultad se encuentra consignada

rticulo 2.2.5.1.34 del Decreto 1072 de 2015 y el paragrafo

articulo 6 del Decreto 1352 de 2013 declarado exequible
por la Sentencia del Consejo de Estado




ndicador 6, sefialado en el numeral 7.4 Indicadores de
Itado, es un indicador de aplicable a la Junta Nacional de
:acion de Invalidez; de conformidad con la regulado en el
11072 de 2015 es quien tiene la facultad para resolverlos. -
lo 2.2.5.1.9. Funciones exclusivas de la junta nacional de
calificacion de invalidez. ...
Decidir en segunda instancia los recursos de apelacién
uestos contra los a de las juntas r de
cién de invalidez, sobre el origen, estado de pérdida de la
lad laboral, fecha de estructuracion y revision de la pérdida
de capacidad laboral y estado de invalidez. ... -

ara el ajuste pertinente en el proyecto de resolucion, por la

definen los estandares minimos del sistema obligatorio de

a de calidad del sistema general de riesgos laborales para
las juntas de calificacion de invalidez.

eto del proyecto de resolucion establecer: -Implementar los
ndares Minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
1a General de Riesgos Laborales para el funcionamiento,
io y desarrollo de las actividades de las Juntas Regionales
ficacion de Invalidez y la Junta Nacional de Calificacion de
Jez contenidos en el anexo técnico que se adopta y hace
tegral de la presente resolucién- Los gastos administrativos
nciones de las juntas de calificacion estan establecidas en
el decreto 1072 de 2015.

royecto de resolucion contempla en el inciso tercero del |
reral 5. -...El Ministerio del Trabajo por intermedio de la
=cion de Riesgos Laborales, podra establecer planes de
1gestion, cambio de jurisdiccion, creacion de nuevas salas
scongestion, cambio de cuantas bancarias, distribucién de
de i intervenir ini i alas juntas
éficit o saldo en rojo, establecer sistema de informacién,
licina y mecanismos para subsanar los atrasos y mejorar la;
nidad en la emisién de dictdmenes por parte de las Juntas




aré el ajuste pertinente en el proyecto de resolucion, por la

definen los estandares minimos del sistema obligatorio de

a de calidad del sistema general de riesgos laborales para
las juntas de calificacion de invalidez.

ara el ajuste pertinente en el proyecto de resolucion, por la

definen los estandares minimos del sistema obligatorio de

a de calidad del sistema general de riesgos laborales para
las juntas de calificacion de invalidez.

eto del proyecto de resolucion establecer: -Implementar los;
ndares Minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
1a General de Riesgos Laborales para el funcionamiento,
io y desarrollo de las actividades de las Juntas Regionales
ficacion de Invalidez y la Junta Nacional de Calificacion de
ez contenidos en el anexo técnico que se adopta y hace
tegral de la presente resolucién- Los gastos administrativos
nciones de las juntas de calificacion estan establecidas en
el decreto 1072 de 2015.

reral 5. -...El Ministerio del Trabajo por intermedio de la
=cién de Riesgos Laborales, podra establecer planes de
1gestion, cambio de jurisdiccion, creacion de nuevas salas
scongestion, cambio de cuantas bancarias, distribucién de
de expedi intervenir inistrati alas juntas
éficit o saldo en rojo, establecer sistema de informacion,
licina y mecanismos para subsanar los atrasos y mejorar la;
nidad en la emision de dictamenes por parte de las Juntas
iales de Calificacion de Invalidez y de la Junta Nacional de
1cién de Invalidez -. Lo solicitado se encuentra consignado
2| precitado numeral en virtud del articulo 2.2.5.1.34 del

0 1072 de 2015, cuando sefial6- La Direccién de Riesgos
sterio del Trabajo puede generar planes de choque para la
sconaestion de solicitudes de dicta .

ra el ajuste pertinente en el proyecto de resolucién, por la

definen los estandares minimos del sistema obligatorio de

a de calidad del sistema general de riesgos laborales para
las juntas de calificacién de invalidez.




ra el ajuste pertinente en el proyecto de resolucion, por la

definen los estandares minimos del sistema obligatorio de

a de calidad del sistema general de riesgos laborales para
las juntas de calificacion de invalidez.

ra el ajuste pertinente en el proyecto de resolucién, por la

definen los estandares minimos del sistema obligatorio de

a de calidad del sistema general de riesgos laborales para
las juntas de calificacion de invalidez.

1eral 1.1 del anexo técnico sefialada los requisitos basicos
)eran garantizan que las Juntas de Calificacién de Invalidez
Jmplir con la atencién de sus usuarios; las cuales incluyen:
1a sede de facil acceso, ii). El andlisis de las solicitudes,

n de la enfermedad, el grado de pérdida de la capacidad
y establecer la fecha de estructuracion), iii). Actualizacién
ia de los integrantes que conforman la respectiva Junta en
:as del conocimiento y iv). Contar con directorio de los
fesionales o entidades inscritas como interconsultores.

» hara el ajuste pertinente relacionado con la fecha de

entacion y él envié de las evaluaciones a las direcciones

ales en el proyecto de resolucion, por la cual se definen los

wes minimos del sistema obligatorio de garantia de calidad

sistema general de riesgos laborales para las juntas de
calificacion de invalidez.

» hara el ajuste pertinente relacionado con la fecha de

entacion y él envié de las evaluaciones a las direcciones

ales en el proyecto de resolucion, por la cual se definen los

wres minimos del sistema obligatorio de garantia de calidad

sistema general de riesgos laborales para las juntas de
calificacion de invalidez.




Jastara el proyecto de resolucion por la cual se definen los

wres minimos del sistema obligatorio de garantia de calidad

sistema general de riesgos laborales para las juntas de
calificacion de invalidez.

Jta parcialmente el comentario, se incluira el paragrafo que
blezca las acciones de mejora para el cumplimiento del
estandar.

acepta debido a que el numeral 3 del articulo 2.2.5.1.6. del
Decreto 1072 de 2015 establece las condiciones

ra el ajuste pertinente en el proyecto de resolucién, por la

definen los estandares minimos del sistema obligatorio de

a de calidad del sistema general de riesgos laborales para
las juntas de calificacion de invalidez.

r& el ajuste pertinente en el proyecto de resolucién, por la

definen los estandares minimos del sistema obligatorio de

a de calidad del sistema general de riesgos laborales para
las juntas de calificacion de invalidez.

ré el ajuste pertinente en el proyecto de resolucion, por la

definen los estandares minimos del sistema obligatorio de

a de calidad del sistema general de riesgos laborales para

as de calificacion de invalidez. No obstante, la formula del

Jor permite obtener un numero entero y no un porcentaje,

| dato de represamiento exacto es necesario para realizar
una correcta inspeccion, vigilancia y control.

se acepta el comentario, toda vez que los tiempos de

cacion son cortos, el seguimiento mensual del indicador

e ificar repi iento y planes de mejora
oportunos.




