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Director Temitorial de Cesar
Ministerio.del. Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formatizacién Laboral entre ACCQ S.A.S, y la DIRECCION
TERRITORIAL DE CESAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visio bueno para la
suscripeion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficlo.

Es indispensable que la DIRECGION TERRITORIAL DE CESAR, efectlie un seguimiento en los
wrminos acordados, al cumplimiento de cada uno de fos compromisos plasmados deritio del acuerdo
de formalizacién laboral por parte de ACCQ S.A.S.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumptimiento del mismo
mediante | verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento yfo consuifa alas bases
de datgs de los operadores de la planilla integrada’ de- liquidacién- de-aportes, durante el término-
pactado en el acuerdo.
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ISIS ANDREA MUNGZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSGRITO ENTRE
¥ LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

Departamenta CESAR
Ciudad VALLEDURPAR

EL MINISTERIO DEL TRABAID, por madio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, ¥ EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del
presente Acuerdo de Formalizacién Lahoral, el cual pretende la generacian de empleo formal con vocagion de permanencia.

1, DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL FUNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPEGIALES DEL MINTRABAJO

Direccln femilorial { Oficing Especial iUnidad de Investigaciones Especiales . CESAR

Numbre Director o Coordiadar ASSAD CESAR RAISH GAMEZ

Cadula del Direclor o Coordinadar : 1047381331

2. EMPLEADOR

Rezon Saclal ACCQ SAS

NIT : 9D1370014-8

Matricufa Mercant 169058

Direccidn CARRERA 8 FTA-148

Teléfono 31 6517662.‘:

E=mait denotificaciones b ) il it

Representante lagal ROBERTO CARLOS GALDERON QUINTERO
Tipo ¥ N° d& documento de ideniificacidn del ceprasentante Iegai C.C. 1065605361

Cargo REPRESENTANTE LEGAL-

E-mal d¢ notificacianes hugocantloarauio@amall.com

Sector econdinico SEGCION| Alojamlento y sarvigios de comida
Subsector econdmico 5611 Expendiv ala mesa de camidas preparadas
Nimero de babajadores vinculades directamente- o

3. SINDICATO { Se Incluye en caso que se of propiciador) [ T 1 [/ T x|

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADCRA [ 3¢ Incluye en caso de existencia)

[no | ]

RAZON SOCIAL SERVICIOS Y ASESORIAS DEL LITORAL LTOA.
NIT 800115574-2-
Nafuraleza juridica de la empresa Acthidades de emprasas de serviclos lamporales
Representanta legat FERNANDG ACEVEDO LEON
Cédula del represantante lagal - 5752644
Tipo da contrato con EL EMPLEADOR - SUMINISTRO DE PERSONAL
Fecha del contrata 15 DE AGOSTO DE 2020

. . . Contratacion de Personal par aumante en produccion y ventas, leensia, vacationes, por
Objeto del contrate _ preyectn espack
Niimero de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR 18

DIRECCION TERATTORIAL DE CESAR_
www,mintrabajo.gov.co
PBX: (57-1).3779059
Colombla
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSFENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

£. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicato da solicilud de acompanamiento técmico para AFL 0BEE2021742000100003017
Fecha de solictud de acompaiamlento técnice para AFL 2010912021
Fecha-de s socializacion previa del modeke de Formalizacitn laboral a los .
tratiajadores a formallzar Z3ibaab
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nimeso de frabajadares vinculado a la empresa directs e indirectamente 8
Nimero de trabajadores en nomina antes de la formalizacién g
Namero de-rshafadores-que.serén vinculades directaments-megiants contratos. {8
e trabajo ton vocacitn de permanendia
8

Nimer de frabajadores en ndmina después de la formalizackin

Fecha de Vo/Bo del Vicemin'stro de Refaciones Laborales e Inspecckin

8: TRABAGADORES BENEFICIARIOS DEL AGUERDO-DE FORMALIZACION LARORAL-

Relacitn de trabajadores a contratarse baje el ampazo del Acuardo de Formalizacion Laboral, forma, duracion y facha de contratacion:

Tipo de Tipo de 3:;2?3:1
‘ Doeume Me dal Tipo de vincelaclén contrata fijo, Fecha de
Ne Nombres y Apelfidos .nte.GG,.). Documento. antarior Cargo . Indefinide, |. nl_mvg _1Cantrataclén].
o o | cuniratt'de
' {rabajo
1 JUAN JOSE GARAY BORREGO CC | 1.065.827.500 EST Tlf'éo'“ﬁfnof? INDEFINIDO | INDEFINIDO| 11012024
2 JESSICA PAOLA MARQUEZ 6L CC | 1082940720 EST ATEEIELJEFEAL INDEFINIDO | INDEFINIDO | 17302021
3| LAURAVANESSAGAVIRALOREZ | cC | 10ssaorzse | ST ATENCIONAL | pEFINDO | moEFIIDO | 1ri0zcet
TERNANG F1ID
PREPARADOR/ TRES {3)
4 JUAN DAVID GUERRA BARRIOS cc | 10847375619 EST s INFE?SSA UN| Eoe | ozt
5 | RICARDOJOSENAVARRQHIGUA | cc | 1.064.421.000 EST “EE‘E?T"'E"L INDEFINIGO. | INDEFINIDO | 1110/2021
6 WADID AL GARGIA cc | 1.0s5.820.83 EST ATEE%?T"EAL INDEFINIDO | INDEFINIDO | 111072021

DIRECEION TERRITORIAL DE CESAR

www.mintrabajo.gov.co
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7 | MARMJOSE OSPING CESPEDES cc | 1192808586 EST AUXILIAR [ neeino | ivpesinbo | 10021
: CONTABLE
R oL . . . | TERMINOFHO |, e 1
8 | JOSEANGELGUELLOSALAMANGA | ¢C 1| 1003.235014 EST PREPARRDOR Herriora UN| 25 | yrromozs
DE COMIDAS 9N MESES

9, DOGUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDOD DE FORMALIZACION LABORAL

A su ez, f presenle scuendo de fonmalizacion iaboral se rige por & documento Gondiciones Generales, ¢l cual hace parte integral del mismo, junlo con ios anexes alif
Indicadas,

| Gondiciones Generakes con les documentos requeridos en el acapite A 8§l

Una vez aprohados fes aicances det presente Acuerde de Furmalizacion Laboral, se suscrine ef mismo en sefial de aceplacion por quisnes intervinferon en este
Jodad de VALLEDUPAR , Deparismento de CESAR el 22 0¢ Cclob€ dezort -

RIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

EL EMPLEADOR

RTO EARLOS GALDERON QUINTERD
Representante Legal ACCQSAS.

DIRECCION TERRITORIAL DE CESAR
www.mintrabaja.gov.co
PUX: (57-1) 3779998
Colambia
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio ae Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi comé tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos faborales.

En consecuencia, EL. EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre ctros, los siguientes beneficios:

« Queeltérmino-de-duracion-de-los contratos laborales atenderd lo-establecido-en-el-articulo 46-del

Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad [aboral,

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de frabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favarables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADQR, si lo hubiere,

e El reconocimiento de los mismos bensficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de 1a suscripcion del AFL., silos hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente & modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripeion, anexando la evidencia del procedimiento de

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa, documenfacién que hace parte integrél del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 vy 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Labaral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar & [a aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 v
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con ¢l parégrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL fienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 def
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda def Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00{1482-11) dal 19 de febrero de 2018,
Consgjero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripeién del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancidn administrativa lahoral ejecutoriada.

i, COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no, incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole fos d,erechos de sus frabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR: se- compromete- a no- vincular trabajadores- a- través de- Pre- cooperatwas yio:
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediation laboral ilegal, o bajo ninguna ofva
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en [as normas laborales vigentes en favor de los frabajadores.

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacién de permanencia :

Las formas contracluales usagas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracion
db las necesidades del EMPLEADOR, que &n todo tasb respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de frabajo, los reglamentos internos de trabaje ¥ la normatividad laboral vigente aplicable
al tema, :

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en &l acépite
del AFL denominado “Relacidn de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacidn Laboral, forima, duracion y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en fas mismas condiciones dz vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
leborales: .

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme [o dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacién del cumplimiento del Acusrdo de
Formalizacion Laboral suserite, con el fin-de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sixjo incluidos dentro del AFL.

Para [a ejecucion de esta funcion a cargo def Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada unc de ellos,
Informacién-que queda-consignada-en-el AFL, numeralprimero-de-la-segunda-parte; denominada *!!;
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL". -

Una vez suscrito el Acuerdo de Forma!izacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
madiante visitas de seguimiento y/o consulta a as- bases de datos de los oparadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durantz ef 1érmino paciado en el mismo.

Las visitas de segulmiento se -ealizaran de forma periddica, de la siguiente manera;

1. Alos treinta (30) dias calendario de fa suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

i Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de fa formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después. o

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dfas hébiles sigulentes a la terminacion de fa vigencia
del AFL,

Paragrafo: Para realizar ef seguimiento, la Direccitn Teritorial realizard urr cronagrama una’ vez se'
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos corraspondientes al periade de vigencia pactado.

La Direccion Tettitorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco () dias hébiles siguientes alafirma del acuerdo.
En caso de que ta Tersitorial'no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debierd infortiiatio al Grupa,
maximo dentro de los tres {03) dias habiles siguientes a fa fecha de la visita no realizada, indicando el motiva y
la nueva fecha prapuesta, 1a cual no podré superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anleior. ‘

1. DOGUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademds de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral {AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministero de Trabajo y EL EMPLEADCR,;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno at Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador de! grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cerlificado de Matricula Mercantii del Empleador y/o Certificado de Existencia y
. Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacién del Empleador y/ic Representante Legal de la Empresa.

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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5. Solicitud de realizacitn de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES /o EL SINDICATC

6. Constancia de sociaizacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existercia o no de actuacion administrativa en framite que sera suspendida por
causa de] AFL

E' Con Trabajo Decente ef futuro es de todos
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