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Doctor (a)

SILVIA PATRICIA ROJAS ARDILA
Director (a) Territorial de Santander
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre AGROINDUSTRIALES EL

HORIZONTE S.AS. y la DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

Ue manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de laResolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

=s Indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER, efectiie un seguimiento en
o5 terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
acuerde de formalizacion laboral por parte de AGROINDUSTRIALES EL HORIZONTE S.A.S.

Tl |

Una vezsusern uerdo de Formalizacion Laboral, se hara sequimiento al cumplimiento del mismo
“lante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento ylo consultaalas bases

de datos de los operaderes de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.
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ACUERDO DE FORMALIZACIOH LABORAL SUSCRITO ENTRE AGROINDUSTRIALES EL HORIZONTE S.A.S.
¥ LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO
“perameno —[sANTANGER
udad BUCARAMANGA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITCRIAL U

OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado 1a suscripcion del
cresente Acuerdo de Formalizacion Laboral, el cual pretende la

generacion de empleo formal con vocacion de permanencia.

. GIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL /UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

|/ Oficina Especial lUnidad de Investiaciones SANTANCER
! Coordinedor SILVIA PATRIC'A ROJAS ARDILA
Sedula del Director o Coordinader 163527266
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[Reprasentantz lege! ANDREA CARVAJAL CHIQUILLO
Céduta del representante legal C.C. 20681 808

Tipo de conirato con EL EMPLEADOR COMERCIAL

Fecha del contralo 1107i2073

Chigto cel cenlrato

PRESTACION DE SERVICIOS AGRONOMICCS EN CULTIVO DE PALMA AFRICANA

Representanie legal
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Fecha del con'rato
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDD
st [ no x|
-"."‘_Ra:'.cada del proceso administrativo
|I'razunta infraccion (per tercenizacion, inlermediacion Laboral legal)
Cescripeidn de los hachas
{Fecha de in'cio de |3 actuacion Administrativa
|Mumrero ¢l Auta inigial
{Fecha del Aulp
|Estado del prosed:m enla Administrativo
5. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
“adicado de Soiciud o acompanamento ecTico paa AFL [05EE2073748600 100000284
ha de d de acompanzmienta taenico para AFL (10114122
riade a soziaizacion previa del moded de Formalizacion laboral a |
|!os rabajadores a farmalizar |3 DE FEERZRO DE 2023
7. DATCS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
' im2ro de traba‘adores vinculato a la empresa direcla e
nle 176
trabajadores en némina antes de la formalizacion 77
N de trabajadores que serdn vinculados drectamante modianta |
2 tr2bao con vacacidn de permanencia 121
Himara de trebajadores en ndmna despugs de 1a formalizasion o3
zcha de ValBa dal Vicemnistro de Refaciones Laborales ¢ Inspeccian 0% - OB ” 2‘02'3
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
filzcion de lrabajzdores a contraterse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizasian Laboral, forma, duracian y fecha de contralacion:
'|' i
Tigo de ! Tipo de rﬁ::;’:zi i
G n o Dacume N*del  [Tipode vinculacion contrato fijo, o | Fechade
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| T e ikr conlrato de
| TE, fe trabajo
t = e :
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o - ’ G 5314 2 : 15/01/2024
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© _|Angel Maria Duran Duran e 77.167.961| TERCERIZADO CAMPO FU0 ¥ 2
3 ce :JP:R;:.«JO DE FlO TARD | 15/01/2024
Berjamin Seranp Garcia 1.055.125.773| TERCERIZADOD CAMPO
R OPERARID DE o
2458 34 A — | 1ANO 15/01/2024
fols Adriano Perez Bal'asteros ce lzdaing TERCERIZADO CAM2D G r
| B0 DE : I
| s ¢ | tesson OFERARIDDE | 1y 1ARD | 1s/on/2026
| Aiderar Requena Chavez TERCERIZACO CAMPO
CPERARIO DE oy
o ce 16 660,332 FUO } ANO 15/01/2024
{lsragt Cantl's Montenegre - RBA0-5 TERCERIZADO CAMPO .
[
cc | 1098674855 Opziﬁ'?, %1 fo 1AN0 | 1570572020
Carios Arturo Zulyaga Murilo ___{TERGERIZADQ S
! B cc OPER"}F;,'O e Flo 1ARD 15/06/2024
| Eduardo Santos Santero Reyes 11 062,163/ TERCERIZADO CAMPO
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1 OPERARIO DE ] "
cc ' FIJO 1 ARO 15/01/2025
L _k Vimer Acevedo Quiroz 77.132.497 | TERCERIZADO CANMPO ?
P OPERARIO DE .
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! Walan Villzreal Gomez 19.767.627| TERCER'ZADO CAMPO
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

.~ CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir

an

2

o

e las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

nconsecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara 2l o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
rmalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

Que el termino de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
rincipio de estabilidad laboral,
Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condicicnes especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o méas

favorables que aquellas existentes para el resta del parsonal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

El reconccimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los frabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar

=L EMPLEADOCR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
irebajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

0y : s

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos

Seda Administrativa Direccion: Atancion Prasencial =2
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socializacion previa; documentacion que hace parle integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Labaral por parte del EMPLEADCR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispueste en el paragrafo del articulo 13
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de cficio o a peticién de cualquier particuler que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 18 de la Ley N° 1610 de 2013,

4, No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiente de la inaplicabilidad def articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2013,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual fa suscripcidn del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

IL. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y fos
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 20710 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperalivas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion iaboral ilegal, o baje ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derzchos constitucionales, legales v prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

' a_,.n
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en tode caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de rabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las
el

A
4|

partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral s realizara como se enuncia en el acapite
AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de confratacion”,

-0s frabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
‘orma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual. hasta que se suscriban los respectivos contratos
laboralzs,

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el arliculo 2, numeral 5 de |a Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
~ormalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacién y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la gjecucion de esta funcion a cargo del Ministerio def Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
istado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
nformacion que queda consignada en el AFL, numeral orimero de |3 segunda parte, denominada *I|
ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL ",

.

unz vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de sequimiento ylo consulla a las bases de datos de los operadores de |a planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacian Laboral

1 ¥
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de a formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, o que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a |a terminacion de fa vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara e! cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de Ve
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco {5) dias hébiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuesies, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los ires (03) dias habiles siguientes = la fecha de la visita no realizadz, indicando el mofivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no pedra superar los seis (6) meses desdc [a fecha de la visita inmediatamente
anterior.

ll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las pressntes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito enfre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabaje y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de l2 Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cerificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Cerlificado de Existencia vy
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa,

Sede Administrativa Direccion:
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LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por El. EMPLEADOR,

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con io pravisto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

2013,

7. Congtancia de existencia o no de actuacion administrativa en tr

causa del AFL

pery
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Sede Administrativa Direccian:

Currera 14 Mo, 99-33 Pisos 6, 7,
W1, 32y i3
Telefonos PBX (57-1) 5186868

.r“:
o
i

Atencion Presencial
Sede de Atancién ol Ciudadano
Bogotd Carrora 7 No, 32-63

Puntos de atencion Hcgotad (57-

1) 5186858 Opeion 2

amite que sera suspendida por

. 1
w7

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular 120
www.mintrabajo.gov.co
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