' % MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota D.C. 2 3 NQV 2027

Doctor (a) o _

SHIRLEY JINETH PORTILLA PIEDRAHITA '
Director (a) Territorial de Putumayo '

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral éntre ANDREA CAROLINA FIGUEROA

REINA - CAROLINE TIENDA DE BELLEZA y la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para fa suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboraf enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYQ, efectile un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro defl acuerdo de

formalizacion laboral por parte de ANDREA CAROLINA FIGUEROA REINA - CAROLINE TIENDA DE
BELLEZA,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulfa a las bases de
datos de los operadores de Ia planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el
acuerdo., i

Cordialmente,

wisérta
Aprobd: AngetaC,
CAUsorsticamachoiDeskop2t DE HOVIEMBREIAFL. ANDREA CAROLINA FIGUEROA REINA - DT PUTUMAYO

Sade administrativa Atencidn presencial : Linea nacjonal gratuita,
Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fija:
Plsos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 bDireccldn Terrltarial o 018000 112518
Teléfono PBX: Inspeceién Municipal dei Celular desde Bogota:120
{501) 3779999 Trabajo. www. mintrabajo.gov.co
Bogotd

@mintrabajocoi f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABCRAL SUSGRITO ENTRE
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

(EL EMPLEADOR} Y

Departamenlo

PUTUMAYD

Ciudad

MCCOA

EL MIN/STERIO DEL TRABAJO, por medio da LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL

Formalizaclén Laboral, el cual pretende la generacion de empleo formal cor vocacién de permanencla.

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESFECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

+¥ LA EMPLEADORA han concertado Ia suscripeion del presente Acuerdo de

2, EMPFLEADGR

Direceion temional IFUTUMAYO
Homra Obeclor Terniana] SHIRLEY YINETH PORTILLA FIEDRAHITA
Cdula det Draclor 1122853174

Nombre Empleador ANDREA CAROLINA FIGUEROA REINA

Razén Soclal CAROLINE TIENDA DE BELLEZA

Tipo y N° da documento de identificacidn del EMPLEADOR 66958341

NIT {66659341-3

Matricula Mercantil N° 25768

Direccion Carrera & No. 8 - 70 Barrip Cenlro

Telélono 3108082289

E-mail de nolificacianes

Seclor sconbmico ik )i 08 Vehichlot alnoriotrdays
Subseclor econdmico 4773 Cumerclo al pol menor de produclos farmscéubcos y medicinales, cosméticos y arllculos de 1oc

Cbielo princinal (segiin Malricula Mersantil)

eslablecimientos especlalfzados

Comercio al por menor do preductes farmaceulizos y medk:males cosmelicos y artlculos de locador an

Nismero de lrabajadores vinouladas diiectaments 0

3. SINDICATO ( Se Incluye en caso que sea el proplelader) { s { T - NQ x|
[Mombre ‘

NET yio Personerla Jurl_dica -

Represenlanibfeqal i i

Cédila delitei rése 1

Cargd

4, ENPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA {Se incluye en caso de exlstencia)

st | ] L wo

RAZON SOGIAL

NIT .

Naluraleza jufldn:a da [l

Represenlania lagal -

Cédula del: Ieprasenlan X

Tpo, b conlrals eoft EL EN

Féctiadel contrata

Chieto delconlral

Nﬂ'rﬁe@ro‘de.trabéi:ddi?“ > Viitulados

DIRECCION TERRITGRIAL DE

PBX: (57-1) 3775952
= Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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5. ACTUAGION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL AC|UERDO | i
51 NO X

N° Radicado del proceso adminislsativo 7"

Presyn(a infraccln (pOf lemerizacmn imennedlac}m Laborai llegal) Descripclﬁn de
Ios fiechos, - .

Fecha,da iniclo do !a ac!uacién Admlnis[raliv

Ntmero del Aulojnigial. © -

Fecha dal Aule

Eslado 0l procedimiento Admiisialive |

8. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de soliciud de acompafiamianto lécnico para AFL

11EE2022748600100000816

Fecha ths soficilud de acompafiamiento écnica pars AFL

10 de Junio de 2021

Nombye del servider que brindd el acompafiamlento téonico fnicial

JANETH PILAR ARGOTI LAGOS

Cargo de! servidor que biindé el acompaftamiento técnico inictal

Inspactota da Trabajo v Seguridad Sociaf

Fecha de Ia secializaciin provia ded modelo de Formalizacke laboral a los 16 de noviembre de 2022
trabajadores a formalizar
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nemero de trabajadores vinculados indirectaments con EL EMPLEADOR 3
0

Nimera da trebajadores en ndmina enles de la formalizaciin

Namero de trabaladores que serdn vinculados dieclamente con EL EMPLEADDR
medianie conlralos de frabaje con vocacién de permanensia

Nimego de trabajadores en nomina despuis de i fermalizaclsn ™

Fecha de Va/Bo del Viceminislio de Refacianes Labolales @ Inspeccidn

8 TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacidn da trabajadores a contratarse bajo o} amparo del Acuerdo de Formalizasian taboral, Torma, duracidn y fecha de contratacin:

23 de LVovernne de 2022 |

Duracfén
Tlpo da Tipo de tontrato
No Nombras y Apellides Documento N® del Tipo da vinculacién anterior Cargo fije, indefinido mases del Fecha da
Documento ! " Inuevo contrato] Contratacion
C¢, TE, obra labor
de trabajo
1 |ANDREA LISBETH RODRIGUEZ S | 2rsater 9"“'“:;: G:‘r;g:c“"% VENDECORA fio 12 meses | 101202
G 39020242 1 ici i
2 IMARIA CARIME GIRALDO NARVAEZ C 4 Con rapl‘ue ::rrit::sclones VENDEDOPA fija 12 meses 170172023
3 cC 1123203079 Contrato condiciones ASISTENTE fije 12 meses 110172023
MARIA CAPITULINA CERON MARTINEZ precanas ADMINSITRATIY

5. BOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A st vez, 6f presente acverdo de formalizacion laboral se rige por & documenio Condlclones Ganeralss,

of cual hace parfe inlegral del mismo, junto con los anexos alf indicados.

ICoadicianes Generales con Ios dogumentas requaridos en el acapile (1t ]

Sl

DIRECCION TERRITORIAL DE

Una vaz aprobadns fos aicances del presenle Acusrdo de Formatizacidn Labord, se slpgghpﬁl

- Colombla

www.mintrabajo.gav.co

g]xgmgiﬁél 06 aceptacioa par qulanes intervinieron en este
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proceso, en la civdad de Mocoa Departamento de, PUTUMAYO ol 20 de DO\ Q22

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCIGN TERRITORIAL:

SHIRLEY YINETH PORTILLA PIEDRAHITA’
Director{A) Territerialda  PUTUMAYQ

EL EMPLEADOR:

ANDREA CAROLINA FIGUERDA REINA
Propielario(a} del establecimienlo da comercio CAROLINE TIENDA DE BELLEZA

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3779993
- Calombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accidn

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables dé los trabajadores, asf como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos faborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, enire otros, los siguientes beneficios:

» Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 48 del
~ Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuantd a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medic de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas

favorables que aguellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere. '

e E rebonocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
sosializacién con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

: I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

. @}I'I’Iil‘l!!'ﬂbajclt:{)l 'F rMinlrabajodol y‘ @mintrabajoCo!
Sede Administrativa Direccién: Atenclén Presenclal ; .
Carrera 14 No, 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atenclén al Ciudadanc Linea nacional gratuita
10,11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No, 32-63 018000 112518
Teléfonos PBY, (57-1) 5186868 Puntos de atencién Bogotd (57- Celular 120

1) 5186868 Opceldn 2 www.mintrabajo.gov.co
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Onligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o fotal del Acuerde de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara iugar a la aplicacion de! proceso administrativo sancionatorio previsto en ja Ley 1437 de 2011 y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con fo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particufar que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N® 1610 de 2013,

4, No reduccion o condonacién de sancién sjecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen plenc conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por fa Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacidn de sancidn administrativa laboral ejecutoriada.

I. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, . EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a fravés de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincuiar trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeifiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a fravés de Pre cooperativas yfo
Cooperafivas de Trabajo Asoclado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos

Grrntrabajocol -F @MinTrabajoCol v @MinirabajoCol

Sede Administrativa Direcclén: Linea nacional gratuita
Atencié gratu

Carrers 14 No. 59-33 Pisos 6, 7, e ] dadano 018000 112518

10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No, 32-63 Celular 120

Teléfonos PEX {57-1) 5186868 Puntos de atenclén Bogats [57- www.mintrabajo.gov.co
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3. Vinculacidn a través de relacién directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de log confratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacién de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
altema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en el acépite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizaci6n Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion®,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Y que nio van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, confinuarn
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de Ja Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar lag condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcidn a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,

informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL",

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento yfo consulta a las bases de datos de los operadores de [a planilfa integrada
de liquidacidn de aportes, durante el término pactado en el mismo,

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de Ia sigulente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de fa suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos

r'i'}|‘ni|‘gi-;-.:||ft{l]m:05 f @ abaiaCal y FRBANL AN e
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2. Posteriormente, minimo cada seis {6) meses, durante fos tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a [a terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la reslizacian de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccidn Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Exeel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.,
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberd informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a fa fecha de la visita no realizada, indicando e} motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde Ia fecha de la visita inmediatamente
anterior.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o

UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito.por e! Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral,

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a} Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador det grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Ceriificado de Matricula Mercantil del Empleador yio Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa,

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

ﬁ Con Trabajo Decente el tuturo es de todos

Grmimrabajocol "F @MInTrabajoCol y @MinrabajeCol
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacién |.aboral, realizado por EL EMPLEADOR,

LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

. Constancia de socializacion previa realizada por EL. EMPLEADOR a los trabajadores a

formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de |a Resolucion 321 de
2013,

. Constancia de existencia o no de actuacién administrativa en tramite que sera suspendida por
causa de| AFL

§ Con Trabajo Decente el futuro es de todas

@mhmab%m” f @MinTrabajoCol w @Nintrabajolol
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