El empleo

esdetodos

Bogota D.C., 13 de diciembre de 2021

Doctor

ARIEL BARBA RUEDA

Director Territorial de Barrancabermeja
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre BENJAMIN LUENGAS RUEDA
propietario de! establecimiento de comercio EL TRIANGULO y la OFICINA
ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcién del acuerdo de formalizacién laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA, efectlie un seguimiento en
los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
acuerdo de formalizacion laboral por parte de BENJAMIN LUENGAS RUEDA propietario del
establecimiento de comercio EL TRIANGULO,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
~ de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente, *

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA

Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

Elabord/Reviso: MariaD

Aprobd: AngelaC
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FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
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Versién: 20

Fecha; Noviembre 06 do 2013

Pagina: 1de

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
LA DIRECCION TERRITORIAL U GFICINA ESPECIAL DE '

(EL EMPLEADOR} Y

Departamento

SANTANDER

Ciudad

BARRANCABERMEJA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcisn del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacién de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL ! OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccion territorial BARRANCABERMEJA
Nombre Director Terttorial ARIEL BARBA RUEDA
Cédula del Director 13511195

2. EMPLEADOR

Nombre Empleador BENJAMIN LUENGAS RUEDA
Raz6n Social EL TRIANGULO

Tipo y N* de documento de identificacion del EMPLEADOR CC. 13890806

NIT 138908064

Matricula Mercantil N°® 42504

Direccion CALLE 55 No. 34 H- 44
Teléfono 3,2E+09

E-mail de notificaciones

ferreteriatiianquio@hotmall.com

Sector econémico

|automotores y motocicletas

SECCION G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos

Subsector econdmice

establecimientos especiafizados

4752 Comercio al por menor de articulos de fereteria, pinturas y productos de vidrio en

Objeto principal (segin Matricula Mercantil)

COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y
PRODUCTOS VIDRIO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Numero de trabajadores vinculados directamente Cero {0)
3. SINDICATO ( Se incluye en caso que sea ef propiciador) [I!:] [ wo x|
Nomibre - A " [NA
INIT ylo' Personelia Juridiw NIA-

NA -

CINAC

NA

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Se incluye en caso de existencia) ‘_ |
NO X

RAZON SOC| CINIA-
NIT = - R CINIA -
Naturaleza ]urldlca deia empresa - NIA
Represéntantelegat; = - - - INIA
Cédufa delrepresentante/egal: : : NIA_
Tipo'deicontrato:con. EL EMPLEADOR‘ : NA
Fecha delicontrato” ;- N/A
Objeto del contrato NIA
Nimiero de trabajadores vmculados €on EL EMPLEADOR - |NI&-

OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEIA
www.mintrabajo.gov.co
PBX: (57-1) 3779959
Colombia
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Cédigo: IVC.1-02-F01

Verslén: 2.0

¢s de todos. . de Galonbia FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL Fecha: Noviemabra 0 de 2019
' ’ ’ CON PERSONA NATURAL
Pigina: 1de S
5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO {_ o [ - J
N° Radicado del proceso. administrativo . NIA.
Presunta infraccior (por tercerizacion, intermediacion Laboral fegal) Descripeién delos |
hechos. - . e N/A
Fecha de inicio de la actuacion Administrativa NIA
Numero del Auto inicial NIA -
FechadelAuto .. - . NIA -
Estado def procedimiento Administrativo NIA -
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solicitud de acompanamiente técnico para AFL 05EE2021716808100002417
Fecha de solicitud de acompafiamlenta técnico para AFL 21110/2021
Nombre del servidor que brindé el acompafiamiento ¥écnico inicial
ROSYSABEL HERNANDEZ PINEDA
Gargo del servidor que brindd el acompafiamiento téenico inicial k INSPECTORA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Fecha de la secializaci(n previa del modelo de Formalizacién laboral a los trabajadores a
formalizar 31112021
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Namero de frabajadores vinculados indirectamente can EL EMPLEADOR SIETE 7)
Nomero de trabajadores en ndmina antes de Ja formalizacién ‘ CERO {0)
SIETE {7}
Nimero de trabajadores que serén vinculados directamente con EL EMPLEADOR _
mediante contratos de trabajo con vocacion de permanencia
Nimero de trabajadores en némina después de la formalizacion SIETE (7)
Fecha de VofBo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién 11 m_c‘lm]
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ’
Relacion de trabajadores a confratarse bajo el ampare del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacién:
Tipo de Tipode Duraclon
. N° del Tipo de vinculacién . contrato fijo,| ~meses del Fecha de
N Nomb: Ilid ’
o ombres y Apellidos Documento Dacumento anterior Cargo indefinido, [nuevo contrato{ Contratacton
CC,TE,
obrafabor | de trabajo
1 |EDWIN LUENGAS OLAVE : AUXILIAR TRES (3)
cC 1.096.197.757 PRECARIA CONTABLE FHO MESES 11042021
2 |LzDAYGIL CC | 1082905844 | PRECARIA | VENDEDORA | FUO T“;agssﬁ(g) 102021
3 |BLANCA ISABEL MANCERA ce 37,576,821 PRECARIA | VENDEDORA | FWO nggég’ 1/10/2021
4 |EDUARD URIBE LOZANO OFICIOS TRES (3)
cC 91.444.370 PRECARIA VARIOS FlI30 MESES 111012021
5 |MARLOS VASQUEZ CC | 109232312 | PRECARA | CONDUCTOR | FUO Tn';gsse(g) 11012021
6 |YOLBEN LUENGAS OLAVE GC | 1006220345 |  PRECARA | VENDEDORA | Fuo | RSO ymapy
7 |SEBASTIAN MARTINEZ ALVAREZ . OFICIO8 | TRESQ)
cC 1.006.053.740 PRECARIA VARIOS FIJO MESES 1107202

OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
www.mintrabajo.gov.co
PBX: {57-1) 3779999
Colombia




Cédigo: VCA02F-01

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Version: 20
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es de todos  do voiomeia - FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL
CON PERSONA NATURAL

Fecha: Noviembre 06 de 2016

Pégina: 1de 3

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formafizacion laboral se fige por el documento Condiclones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos all
indicados. :

{Condiciones Generales con fos documentos requenidos en el acapite Il | sl

Una vez aprobados los alcapies del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en sefial de aceptacion por quienes intervinieron en este
Psgceso, en la ciudad de ARRANCABERMEJA , Departamento de SANTANDER ef

Propietario(a) del establacimiento de comercio
EL TRIANGULO

OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
www.mintrabajo.gov.co
PBX: {57-1) 3779959
Colombia
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDQC DE FORMALIZAGION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su deracho de aceién

Cenforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR gue iz suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajedores, 2si como tampoco su derecho de scudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus dereches iaborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los irabaiadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes baneficios:

* Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en sl articuln 46 de)

Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantics ¢l
principio de estabilidad laboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrate de irabaio, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto cel personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

m

e Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADCR ofrezca
todos los trabajadores al momento de la suscripsién del AFL, st los hubiers,

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente ¢! modelo de Formalizacien Laberal con igs

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentes de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia dal procedimienio de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte infegral dsl ARL, de conformidad con io
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resoiucion 321 del 14 dg febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizecion Laboral por parte del EMP LE..-‘\
dara lugar a la aplicacicn del proceso administrativo sancionatoric previsto en la | ey 1437
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dvspues o en el paragraio del
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualguier particular qun evidencie
Lo anlerior, en concordancia con el paragrafo del articulo 18 de la Ley N® 1810 de 2013,

ta:

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Asuerde da
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimisrio de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccitn Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011- 0039&06{1484 11} del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cua! Iz suscripcidn del AFL no conceds
reduccion o condonacién de sancién administrativa laboral gjacuioriada,

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 v los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna da
intermediacién laboral ilegal, a través de cualquier figura, que vicle los derechcs de sus ;:anijaccres,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que fa reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas da
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a iravés de Pre cooperativas vio
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo 1 ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en fas normas laborales vigentes en favor de los arawa;adore

42

§ Con Trabajo Decentr ] utuy 5 to todos
ATE dDesTcnl ! v i
Scde Administrativa Direccion: - - Linea nacional gratuita
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, Svexician Prescnelal 015000 112518
Sede de Atencidn al Ciudadano
10, 11,12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-53 Celular 120
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 P { e www.mintrabajo.gov
Puntas de atencién Boootd (57- 1rabajo.gov.co

1) 51E6868 Opcibn 2



Sede Administrativa Direccién:

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

| Cocigo NCA02£.03
CONTROL e

Versian: 1.0

. Fecha: No _r:;‘- 6

AL ACUERDO DE FORMALIZACION  |dami
LABORAL _ |

PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA |Pions3¢ss

EUIURE 8 | CONTINUAGION CONDICIONES GENERALES

as Colombia

3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacién de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vogacion de nermanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo v la normatividad faboral vigents zalicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion faboral se realizara como se 2nuncia en el :as'
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de confratacicn”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y qus o van 2 ser formelizados de
forma inmediala, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuarar
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que s2 suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formzlizacién Laboral

Canforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 ds 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumolimiento del Acy ]
Formalizacién Laberal suscrito, con el fin de constatar las condiciongs de coniratecion v perman
de los trabajadores que han sido incluidos dentro dal AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio de! Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré ¢l
listado de trabajadores formaiizados y la sede de p.’es'amon dai servicio de cada uno de &llos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominzda “i!
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continusmente el cumglimienio del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulia a las bases de dalos de los operadores de |2 planill
de liguidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

niegrada

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos lreinta (30) dias calendario de |a suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Labora!

f Con iyl Decenie el futuro os de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, duranie [0S cuarro ) 8M0S sicuéentes alafirma
del AFL o de la formalizacion del ultimo frabajader bengficiario del AFL, lo que se cumpia
despues.

3. Visila de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ferminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Terriiorial realizara un croncgrame una vez
suscriba el AFL, indicando las fachas propuestas para la realizacion da las visitas y/o consulia de bases
datos correspondientes al periodo de vigencia paclado.

ga
An
UG

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdas de Formalizacién de la Direcclon de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5] dizs hahiles siguientas ala firma del acuerde.
En caso dz que la Territorial no pueda cumplir con alguna de as fechas oropuestes, debeid infermarlo al Grupo,
méaximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando &l mativo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediat amenia
anterior.

ll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen oarte integral del Acuerdo da
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabaio y EL EMPLEADOR,;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Leborales e inspa
atorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacian Laboral.

coidn, medianie el cual se

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (8) Territorial, de Iz Cficina
Especial o del Coordinador del grupo de fa Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cerlificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Ceriificado de Existencia v
Representacion Legal de la Empresa.

4, Copia del documento de identificacién del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

1
[
i
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR 2 los irzbajadores 2
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolugian 329 de
2013.

7. Constancia de existencia 0 no de actuacion edminisirativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

%§ Con Tr ibajo Decanie el futuro os de todos
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