@ 'MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota .G, ] 3 NOV 9172 t

Doctor (a)

SHIRLEY JINETH PORTILLA PIEDRAHITA
Director {a) Territorial de Putumayo
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre CONECTIVA INT S.AS y la
DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° de! articulo 2° de la Resolucién 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO, efectiie un seguimienio en los

términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos p!asmados dentro del acuerdo de
formalizacion {aboral por parte de CONECTIVA INT S.A.S,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, 'ge hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el
acuerdo.

Cordialmente,

ViA EGEA

Aprobd: Angalac 0
CAUsersticamacho\Desklopi21 DE NOVIEMBRESFL CONECTIVA INT 8.A.S - DT PUTUMAYQ
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AGUERDO DE FOAMALIZACION LABGRAL SUSCRITO ENTRE
¥ LA DIRECCIGN TERRITORIAL

1 DEL MIKISTERIO DE TRABAJO
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EL WINISTERIO DEL TRABAJO, por medio da LA DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO,y CONECTIVA IHT SA.8. han concortada Ja suscripelén del p
enal protende b generacion de emplec formad con vocacion de permansncia,

1. DIRECCION TERRITORIAL f OFIGINA ESPEGIAL { INIDAD DE IHVESTIGACIDMES ESPECIALES BEL MINTRABAJO

te Asuerdo de Formalizacién Leboral, of

Diraceiin tenitoral Putumayo
Nembre Direclor SHRLEY YINETH PORTILLA PIEDRAHITA

Cédulade la Bireclom

1. 124.88.114

2, EMPLEADDR
[Raztn Sucial COMECTIA INT SAS
NIT §01334414-1
Makicula Mercantl 1227128
Direccibn Carresa 4 Mo 5-12 Barrin Independensls
Teldfono 3245083610
IEbma'l da natificacionss sanecliveityasebemall cum
Representante iegal ARLEY ALEXANDERMONTILLA ROMO

Tign y N* de d 10 de Kenlkcackin del representants legat

cethda de ciudadanta N° 18.127.009 de Mocoa - Puumayo

Cargo Ropresenlals Lega!

E-mail Yo nolificaciones coprpetlvaltuasdemat com

Sector scondmico SECCION J ny rr—
|Subsector econbmk .
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519 6180 Dbas achvidades e (econunicasionss
|u

3. SINDICATO [ Seincluye en case que soa el propiclader)

[ Sl 1

tal

=

BIRECCION TERRITORIAL DE
PEX; {57-1) 3779999
-Colembln

www.minieabajo.gov.co

o, £ e ey



Fin

El futtiro -
- @s de todos.

PROCESQ INSPECCION, VIGIEANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
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Shdlpe VEHELFH

[Varddin: 28

Fech: Movimnbre 08 de 2010

Pigieat de 3

5. ACTUACION ADHIHISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRM

A DEL ACUERDO
{

Fechade ingia da [a'achaacion Admin

Nimesa dsl Auto elelat

Fache delAuio: -

Edtado del procedimiento Adminisiratve ~

&, SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALZACION

Radicado da socitud de acompafamlenta téenlco pam AFL 11EE2022743600100004813
Fetha da sobetud da acompafiamisnto tsenlce para AFL 22 da Junio de 2021
Fechs do ka sockallzaciin previa del madek da Formabizacitn laboral a los imbajadores a
famakzar 16 de noviembee de 3022
7. PATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABDRAL
[Himero da trabajadases vinculade a firecta e enle §
Miimere de trobajadores en nbmna 2nles de la formafzaciin ]
Nimero de rabaJadares que sordn vinculados direclamente mediante conbratos de s
trahaio con vocackn de permanencia
5

NOmero da rabajadores en nbmina después de la fermalizacien

Fechia dp Voo del Vicemlnislig de Relaclones Laborb

@ lnspeccin

3, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGIGN LABORAL

Relacitn do tabajadores a conbatarse bajo el amparo del Acusnda de Formatzacibn Labora), torma, duracién y fecha de conlratacidn:

Z3 A L00eeNe Ae 072 |

Ho Heumbres y Anelfidas Tipode { N* del I Tlpo davincthatidn anterior Cargo Tipo dncontrate | Durackén meses { Fechade
Dacume iifo, Indefinido, del nuevo Contratacidn
rte GG, abrz labar canirata de

1E, trabajo
1 ARLEY ALEXANDER MONTILLA ROMO [ Vinculackin precaila Terricofjoo 1 afo 12 moses 0172023
18127809 GERENTE
1 LILIA ISIBA RODRIGUEZ ROJAS ce Vinculatibn pracatla Termine fjo a 1 afie 10112023
24351201 w ASESORADE VENTAS | P f2meses
1 JUAN CARLOS VILLAREAL CARAS ce 18126783 Vinculatlon precatia OFERARIO Termina floa 1 afig] 12 meses 10iR023
4 GERMAN GOMEZ PALACIO cc 1415979707 Vinewlasion precaria TECHICO Termino fijoa 1 &Ko 12 meses 110812023
[ WILLIAM MONTENEGRO BALINDEZ [¥3 10006947814 Viaewlacibn precara OPERARIG Termine fjoa 1 alio 12 meses 110112023
DIRECCION TERAITARIAL DE
PBX: {57-1) 779999
= Celombia

www.mintrabaje.gov.co
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDG DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, el prasents acverdo de formatizacidn laboral sa iga por el d Condici & los, 1 cuathace parta integral del lsmo, junta con los anaxos alli lsdicados.

Condiciones Generales con Jos documentas requeridos en el acapits Il 8 |

Lkia vez ap los Bk delp ts Azuesdo de FormaRzacin Laboral, s2 suscribe el mismo en sefial de plackn por qulenes ki

Inderan en esle
pioceso, en ka cludad de . Mocoa 2 Bep de Pulirays el chmg_' ‘ZC)?.Z

POR EL BMISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

ETH PORTILLA PIEDRARITA
Bireclora Tenilorial do Putumayo

El. EMPLEADO) CONECTIVAINY 5.A.5

DIRECCION YERRIFORIAL DE
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

]

I.  CONSTANCIAS PREVIAS RESP%:'CTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1, Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el artfculo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, e advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vuinerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asf como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

£ 1
En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

» Que el término de duracidn de los confratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estahilidad laboral,

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de frabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas

favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere,

«  El reconocimiento de fos mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
- todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si [os hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los
frabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcidn, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacién previa, documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con fo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de Ia Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacin Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a pelicién de cualquier particular gue evidencie tal situacion.
L.o anterior, en concordancia con el paragrafo del articuio 16 de Ia Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancion ejecuforiada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00{1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacidn de sancién adminisirativa laboral ejecutoriada.

il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromisc de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular frabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

El. EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constituclonales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacin de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema. :

Las partes acuerdan qus el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR ¥ que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales. ‘ '

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispussto en el articulo 2, humeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL, o

Para la ejecucion de esta funcidn a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré ef
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Ii.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL", -

Una vez suscrito ef Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificard continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento yfo consulta a las basés de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacidn de aportes, durante el término pactado en el mismo,

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion det Acuerdo de Formalizacion Laboral

E Con Trabajo Decente el futuro es de todas
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los fres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después. '

3. Visita de ciere dentro de [os cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién de la vigencia
del AFL. : _

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos comrespondientes al periado de vigehcia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccitn de VC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que fa Teritorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podrd superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior,

ll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parfe integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga &l visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2, Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Invesligaciones Especiales,

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador vjo Cerlificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa,

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de fa Empresa.

@ Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de I Resolucion 321 de
2013, _

7. Constancia de existencia o no de acluacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa def AFL

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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