. T COLOMBIA
(«. POTENCIA DE LA
- VIDA.

BogotaD.C. 2 7 DIC, Yilva

Doctor (a) _ )

LINDA LISED KATERIN MILENA GUTIERREZ MUNOZ
Director {a) Territorial de Santander

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerde de Formalizacion Lapora! entre COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES - COTRANS y la DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

-De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del artictlo 2° de |a Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para Ia
suscripcion del acuerdo de formalizacion aboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER, efactie un seguimiento en
los términos acordados, al cumplimienfo de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
acuerdo de formalizacion laboral por parte de COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES -
COTRANS. ‘

Una vez suscritoel Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consultz a las bases

adores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
n el acuerdo. :

2

pactado e

Cordiaimente,

WEGEA
p de Relaciones Laborales e Inspeccion

; n final Acuerdo de formalizacién y Condiciones Generales
Revisgl LadiC

CiUsers¥camacheiBesktoplGUARTO TRIMESTRE 2023AFL REVISADOS 4 TRIMESTRE 2023VAFL COOPERATIVA DE TRANSPORTADGRES COTRANS - DT SANTANDER

Ministerio del Trabajo Aleticion presencial . Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con clta previa en ¢ada Direceion desde taléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-32 Territorial o Inspeceidn Municipal DIB0QO0 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Boaotd




@ MINISTERIO DEL TRAEAJD

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION | ABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Chelgn: NC4O2F41

Viralbn: 2.0

Fecha! Koviambratade 7018

L Poginat e 3
-
ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL SUSCRITO ENTRE COOPERATIVA DE TRANSIP'D_RITADORE-S-' COTRANS (EL EMPLEADOR)
¥ LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJD
Departamento Santander
Chudad Malaga

EL MINISTERIQ DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCIGN TEARITORIAL U OFICiNA ESPECIAL,

Farmallzacidn Laboral, el cual prefende [a generacién de emplec formal con vacaclon de permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL {UNIDAD DE IHVESTI-GAC[ONES ESPECIALES DEL #INTRABAJO ’

¥ EL EMPLEADOR han cancertado (2 surscripeidn dat presente Acuerdo de

Bireceldn lerilarial { Oficin Espetial fUnidad do Investigaciones Especiaies

DIRECCION TERRITCRIAL DE SANTANDER

Nombre Direclor o Coordinader

Linda Lised Katerin Milena Guberez Munioz

|Cédula del Direetor o Capreinador

1032441465

2, EMPLEADOR

Razén Social Cooperaliva de Transporladores Colrang
NIT 590200211-5

Malricuia Mercanti B 500631

Clretcion Calla 15 N° 917

Teléfono 3124783524

E-mall de nolificaclones

thesticotrans.comeg

Representante legat

Arfel Urlza Poveda

Tipo y N* de documenito de identificacitn del representante legal

Cedula: 13,82,241

Cargo Gerente

E-mall de notificaclones admip@ cotrans,com.co

Secter econdmico SECCION_H_Transporte_y_almacenamienta
Subsector 2candmico 4921 Transparle de pasajeros

Namero de trabajadores vinculados directamente

0

3. SINDICATO ( Se Incluye en caso que sea el propiclador]

| Ll |

L_m [ %7

Nombra,. ¢

NIT vk Perscaaria dordis

Representarite legal . -

Cétula el seprosantante |

Cargo-. =" 7

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Seincluye en caso e existencia)

RAZONSOCAL

NIT - :

Naluraleza [uridiea de 4 empresz

Representante legat -+

Ceduli dél.representanta fogat

Tipo de conbrato con EL'EMPLEAD!

Fecha del contraty -+

Qbleto'del Gonfralo”:.

Nomerd de frabajadores VinglilEeasT

DIRECCION TERRITORIAL DE

PEX: {57-1) 3779999
- Colombia
www.mlntrabajo.pov.co




Cégiga: VG 02F01

’ PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
?ﬁl\; MIRISTERIQ DEL TRABAJQ

Version; 20

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Fatha:

oriembts 0F da 2019

. Pagina{ da 3

5, ACTUACION ADMIKISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

B e

I

N* Radieado del proceso administraliva

Presynta Infraccion (por lercetizacion, Intermedlacion Labora! ilegal) Deseripcion de-los .
hechos, )

Fesha de inicio de la actuaclon Administaliva
Nijmero del Atz infclal,

Fecha de} Aulto

Estado del pracedimiento Adminisirativo

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN

Radicado de solicilud de acompalizmienlo técnico para AEL 5EE2023746500100002240
Fochia de sobcitud de acompaiiamicnto tenico para AFL 28 de febrero de 2023
Fecha de |a saclalizacion previa del modelo de Fomalizacion labora) a los Uabajadores a

fomalizar 15 de sepliembre de 2023

7. DATOS ESPECIFIGOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de trabajadores vinculade a la empresa directa e indirgctamenie 184
Nomero de Irabajadores en nomina antes de |z formalizacion 0
Nimero de trzbajedores que seran vinculados directamente mediante conlralos de ’
trabaja con vocacian de permanencia 184

Nomera de rabajadores on ndmina después da ta formalizacion 184

Focha de VolBo dal Viceministra e Relackines Labatales e Inspeccidn ? ; . x, , . 20 z 3 .

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO OE FORMALIZACION LABORAL

Relzcion de rabajadores a contratarse biejo el ampara del Acverdo de Formalizacién Laberal, forma, guracion y fecha de contratacion:

Tipo de ‘| Tiode rg:;::i::l Fecha de
N Docume K° del Tipe de vinculacidn contrate fijo, te
Ne Nombres y Apellides MoCe, | Documento anterlor Cargo indefifio, nuevo | Conlratacié
TE obra labor contrata de n
)
trabala

4 |ACEVED® GARRILLO JAIME ALBERTO cl 1096953568  |precadzads CONDUCTOR FlIO 12 meses VAZIZIA
9 !{ACUNA BECERRA NEIDER LEANDRO L.C. 1006957243 |precacizado CONDUCTUR FLL 12 meses 10d20za
3 JALBARRACIN DAZA ISMAEL T.C 13021560 precarizada CONDUCTOR FOU TZ meses TOZ2029
4 |ALBARRACIN ESTURINAN OMAR YESID C.C. 1006947991 |precarizado CUNDOCTOR FLO 12 neses G202
5~ [ALBARRAGIN JAIMES GELVER CC 91252305 precarizada CONDUCTOR FIIC T2 Teses TI2T2074|
& |ALBAHRAGIN TORAES VLADIMIR ANTONID - [CL. BO795004 precarizada - CONDUCTOR FlO 72 moses T2
7 |ALMEIDA PARRA JOSE MIGUEL c.C 1686955290 precarizads TONDUCTOR F1JO TZmeses T q
8 |ALVAREZ ORTIZ JOHNY ALBERTO C.C. BB132592 precarizado CONDUCTOR 0 iZ meses 122024
0 |ANTOLINEZ ROJAS JESUS DARID CC 1098151163 precanzada CONCUCTOR Fld TZmeses TIOZIZUZ4|
10 |ARCINIEGAS JAIMES LUIS FELIPE CT. 13924082 Precanzaca CORDUCTOR FHIO TZmeses 2y
11 |BARAJAS LOPEZ ALEXANDER Cco 13905690 precarizago CONDUCTOR FIRT 12 MESes T2
12 |BOLIVAR PARRA GUSTAVD .l 3187766 pracarizado CONDUCTOR rljQ T2 meses 022024
13 |CALDERCH AYALA GEYSON Y 1096951054 | precarizado CONDUCTOR FII0 TZ meses THZ0Z|
t] |CARDENAS CASTANEDA LUIS ERNESTO C.C. 13924484 precarzado CONGUCTUR FlI0 T2 meses 1022124
15 |CARDENAS ORTIZ LUIS FRANCISCO C.C 13836801 precanzado CORDUCTOR FIIG T2 meses Ti2rZ0ea
15 _|CARDENAS SALAZAR EDUAR YESID CC. 1008130875 |precanzaco CONDUCTOR FIIC TZ mEses TOTI0Za
17 |CARRENO TEQUIA JULIO CESAR C.C 80204678 precanzada CONDUCTOR FO 12 meses 022024
18 |CARRILLO RIVERA FABIOQ ANTONIO C.C 13921681 pretanzado CONDUCTOR FlIO T2Eses TZIITHE
19 [CARRILLO RODRIGUEZ EDUARDD 25 2173540 precanizado CONDUCTOR FO TImeses VUZR20HA
20 |CARVAJAL CUADROS RICARDD ANCRES |G 1006948002 |precarizade CONGUCTOR FIO Tmeses WOHZ0ZE
91 |CARVAJAL GROSS PABLO JOSE cZl 1098635532 | precanzado CONDUCTOR FiI0 T2 meses 0220
97 |GARVAJAL GROSS WILLIAM ANDRES cC 1508477 precarzado CONDUCTOR [REL] T2 MEsEs TET2044]
93 |CASTANEDA PARRA CARLCS JULID C.C. TIG0503780 | precanzade CONDUCTOR FII0 TZ meses T2H0Z3
94 |CASTELLANGS MELENDEZ JAIME LEONARDD _ [CC 13923001 precanzadn CONDUCTOR PO TZ meses T 2F024|
25 |CASTELLLANOS VARGAS FREDY JAVIER CcC 1006046164 lprecarizado CONDUCTOR G TZmeses. T 70Z4|
76 | CORDOBA RODRIGUEZ JOSE MAURICID CT 74083404 precarizaco CONDUCTOR FIJO T2 meses 1022028
97 |CORDON RUBIANO NEICER JOSE CE, 1098132021 precanizado CONDUCTOR FIO T2 meses TRZRZ023
28 |CORZ( GUMEZ HORACIQ L ardTaT? precarizado CORDUCTOR FLIO T2 meses TZZTZE]
79 [CORZ( JAIMES DARIO G.C 13927670 precarizado CONDUCTOR fx[e] 1Z meses 7

30 |CRISTANCHQ BARCO CAMILO c.C 1006945757 |precanzado CORDUCTOR IO T2 MESES WOZIZ02a
71 _[CUADROS VARGAS LUIS ENRIGUE CC. 80266628 precarizado CONDULTOR L [0 meses TI02i20Z3
12 |DAVILA CORDON PEDRO JESUS T 13024568 precarizado CONDUCTOR FI30 TZMeses TNAZ0Z4
33 |ESTUPINAN GALINDO NUNCIO C.C. 13926634 {precarizado CONGUCTOR T30 1Z meses TR
a4 |ESTUPINAN HERNANCEZ JORGE LUIS CC. 109694RR3 P = — JCONDUCTOR 10 12 mesges 02120Ea
95 |ESTUPINAN RODRIGUEZ EDGAR CC 139252W%wuuuw FITar 12 moses —WzmuZ?'

.-Colombia
wwwr mintrabajo.pov.co
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36 [ESTUPINAN RDJAS JEISSON FASIAN C.C 1095958703 [jucanzado TUNDUCTOR FIo 12 masas 110272024
37 _|FERNANDEZ JAIMES HERAGLITO . | 13823928 precadzada CCNINUCTOR FIIO TImeses |~ 1I04202%)
38 |FERNANDEZ SALINAS GERSON EOUARDO T 1086955517 precarizado CORDUCTOR FLO meses | 1JUZIE0Z4]
30 _[FLOREZ GAICEDD HERMES TT 13924190 precanzagn CORDOCTOR T mEses | VI
40 |FLOREZ FLOREZ PECRO ANTONIO [SXh 13921118 precarizado CONDUCTOR PO TZmeses | TZ20H]
41 |GALARZA FLOREZ FERNEY C. 1098302572 piccarnizado CONDUCTOR FIIO TZTheses pLitpppre
42 |GALLO DURAN JUAN SEBASTIAN cT 1092353687 | precanzadoe CONDUCTOR FaG TIeses T2
43 |GALVIS CARVAJAL JAVIER ALEFONSO 24 1098151091 |precanzado CONDUCTOR FIIT TTmeses | WO
44 |GARCIA CHiA EBGAR JULIAN CT. 1100503802  [precanzade CURDUCTOR FIIO 1Tmeses | 020
45_JGCMEZ JAIMES JOSE JOAQUIN cL 5751085 precarizada CONUUCTOR FIU YZmeses TOZZULA
48 |GOMEZ SOTQ FREDY ALEXANDER o) 1057524208 precarizada CONDUTTCR [2N[#] TZmeses TR2IA024
A7 [GOMEZ SUAREY, DANIEL FERNANDD o1 1073241782 |precanzado CONDUCTOR FIO TZmeses | 02|
- 48 |GOMEZ LOPEZ JHON ALEXANDER T, 1300502247 | prevanzads CORDUCTOR FIIw TTmeses | TR0
49 |GUALDRON NING CESAR DAVID Y 1098729898 [precarzado CUNDTCTOR FUG Trmeses | W0IZ0]
50 (GUALDRON MNO EIEAR YORLANDY T 13530352 precanzado COCTOR O TZ me3es TIZ20E]
51_|HERNANDEZ CORREA LUIS ENRIGUE T 13922791 precarnizade CUNDUCTOR fiixls) TImeses 22029
52 |HERRERA HERNANDEZ GARLOS ARTURO \5eH 5747801 precanizado CORDUCTOR FIIO TZmeses | U204
53 |HORMIGA DUARTE EDWIN DAVID [oxes E0188420 precanzads CURDUCTOR F1IG TZfesee
54 |IBANEZ PARRA EDWIN YESID C.C. 1096957509  {precarizade CONGOTTOR FIXTF TZmeses | 102044
55 [JIMENEZ RUIZ LIBARDD . CT 5748333 Frecanzado CORDUCTOR FIIG TZmeses | TDH |
56 _|JOYA RODRIGUEZ HELIBERTO CT. 13826966 Dprecanzigo CONDUCTOR ™ FIO TEmeses | 10Uz
57 _|[LEON GAMACHO JORN EDISSON T.C 1072744554 precafizado CONDUCTOR Fo T2 meses TOI202q
98 (LOPEZ BAEZ NELSCN JHOAN [s1o 1086860600 precarnzago CUNIDUTTOR FIT T2 mases U220
59 [LOZANG ROSALES EDWIN Co 1098302172 precarizado CUNDUCTOR FHIO 12 meses 10272024
60 [MANRIQUE ANAYA JOSE BELISARIOH C.G. 13925229 precanzade CONDUOCTOR FICT TZ meses — TG0
61 |MARIN MORENO TUCAS CC 91296252 precanzaco CONDUCTOR FUG tImeses | NUZZ023|
62 |MARTINEZ GARCIA LUCAS JAVIER CC. 1096855133 (precanzado CORDUCTOR IO TXmeses | TI027307Z4]
B3 _|MARTINEZ SIERRA WILLIAM (SICRO TT 13920478 P 9o CONCUCTOR FIIO TZmeses | WOZH]|
64 |MARTINEZ SOTO JESUS DANIEL * [ 1098058351 precanzats CONDUCTOR FIIG TZmeses | HIE]
65 |MELENDEZ CASTANEDA NELSON ENRIQUE CC 5748111 precanzato CORDUCTOR FID TImeses | U023
56 |[MENDEZ PATIND EOGIE FRANK CT 13827977 precanzado CUNDUCTOR FIO 1T meses 2T
67 JMERCHAN SEPGLVEDA VIC TOR GONZALD CC 1082355029 | precanzado UCTOR FIO TZmeses | VUZi20ZA]
58 |MESA ORDLZ JAIVE [&en 13025613 precarizado UCTOR F11O 12 meses TT0ZE02d|
68 [MESA MUNEVAR LEONARDO CT 13029836 precatizado CONDGCTOR FLg- TZMe6es TIOZ202%
70 |MORA TORRES NORBEY cr 1022380016 Jprecanzads CONDUCTUR FIIU TAESES TN
71 |MORENQ MEDINA CARPG ELIAS (2 13926718 precarizado CORDOUCTOR FIX TZmeses |
72 IMORENO PINZON EYMAR ALBERTO CT. 13930408 precanzado CONGICTOR FIRS TZmeses | WUZE0A|
73 {NORIEGAVEGA RAFAEL EDUARDD CT 13526015 Frecanzado ONCOCTOR FIIT T2 Tieses 272023
74 |NOVA RIVERA VICTDR RAMON G 13024354 T izado CONDUCTOR FIO meses TIO22024
75 |[NOVA RGSALES CRISTIAN CAMILO TT 1096558488 recanzads CONDUCTOR FII T2 mesos |
76 NOVA ROSALES NELSUN HUMBERTO X 1096048472 |precarzadn “UNDUCTOR FLIO TZmoses [ w20l
77_INUNEZ TOLOZA SERGID ANDRES -G 1006956270 pracarizado CUNDUCTOR FITXO TZmeses TEZ024|
78 |QRDUZ ORTIZ HUGD JAVER CT 13925878 precanzadc CORLUCTOR FIRG meses | URZg
79 |ORTIZ BARRERA EDUARD DAVID >3 1096951634 plecanzado CONDUCTOR LT TZmeses | TUZZ0ZA]
“§) [ORTIZBORRERC JORGE ALBEIRO C.C. 13606764 precarizado C FIIT T2 meses 1NTZ023
81 _|ORTIZ D/AZ ELKIN EDGARDO C.C 13744875 precanizado CURDUCTOR FIO 12meses | TOZZUZA)
52 |ORTIZ ORTIZ RALL LG 8767736 precaiizodo TONDUCTCR FIO TZ meses
83 |ORTIZ TAPIAS [UIS ENRIQUE CC 1086958810 |precarizado CONDUCTUR FIIO T2 meses Iggg;ﬂ
84 _[PANQUEVA ORGZCO LUIS GARLOS G "[1614188007  |precanzago COROUCTUR FIIS Imeses [ NG00
85 !PAREDES RAMIREZ JAIRD LEGNARDOD TT 10887916065 | precanzado CONDUCTOR FLIg meses | TIZZ0Z4]
86 |PENABASTO CARLDS T 13906237 precanzato CURDUCTOR FlIg TZmeses VT
87 [PENA GUTIERREZ JULTAN ORLANDG b 1005302729 |precanzado CORTUTTUR FIIo TZineses | V022Z04]
88 |PENALOPEZ LEQNARDG C.C 1098157112 Rrecanzado CONDUCTUR FIITF T2 meses T2
89 |FENA SANDOVAL JUAN EVANGELISTA Ul 13928354 precanzado CONUUCTOR FHG TZ meses 12024
90 [FENA SANDOVAL MAURICIO CC. 13029205 precanzade CONDUCTUR FLIG TZmeses T
9] |PENAGOS BASTO ELIBERTO Co 13924095 precarizada CONDUCTOR FIIT ‘I meses TZI0Z%
92 [PEREZ GOMEZ JAVIER MAURICID CT 1096853892 |precanzato CONDUTTOR FI0 TZTmeses | I
93 |PNEDA SANCHEZ NELSON-YESID TC 1005230703 |precanzads CONDUCTOR FIIO TZmeses [ A0
o |POVEDA VELANDIA FABIAN ALBERTO CC. [1026982258  |p do CONDUCTOR FIIO T2 meses TR0
G5 _|REY VELANDIA DEIVIS JAVIER TC 13930285 precanzada CONDUCTGH P T2 mases TR0 |
95 [REYES ALVARADO HERSON ARIEL TL. 13717776 precanzado CONDUCTOR FLG TZ méses 0224
97 |REYES GONZALEZ GARLOS EDUARDD C.C 109535436F__ |precanzado CONDUCTOR PO 12 Meses VU220
98_|REYES ROMERO BELWMAN FLAMINIO CLC: 1086953024 [procanizado CONDUCTOR FIIU TAmEsEs TP
90 [ROA SANTHEZ GUSTAvVO . CC 5747615 precanzado CURDUCTOR FIIO sameses | TIUZINZ
100_{RODRIGUEZ ARCINIEGAS OMAR DRLANDO CC. 7095795525  |precanzato CORTUTTOR F110 T meses TZZTZ|
101 |[RODRIGUEZ DUARTE OSCAR DAVID [z 1099302873 |precanizada CONDUCTOR FII0 Tameses | T0Z20Zd|
107_|RODRIGUEZ NIND JORN ELVER C.C. 11005479178 |precanzado CORDUCTOR FIIO TZTieses TR
103 [RODRIGUEZ RUIZ NEFRAIN T 13928656 precanzade CONDOCTOR FU T2 meses T
104 |RQJAS CELIS ECUARD JAVIER L. 1096955936 | precarizado CONDUCTOR FLIC T2 meseg OZ0%d
-85 [ROJAS ROJAS HERNANDG CT 5607823 precarizagn CONDUCTOR R TTmeses iy
106_|ROJAS ROJAS NEYDER JAHIR CU. (1022417577 |precanzada CORDUTTOR FIIg 17 eses TUZZ0E
107 {ROJAS RUIZ HEGTOR OSVALDD CT 13830953 precarizado CONCUCTOR FIO 1T meses
108 [RONDEROS ALMEIDA JOSE DAVID + [C8. 11096954003 [precanizade CONOUGTOR FLJ0 T¥rmeses
"109 |RUBIO JEREZ LUIS EDUARDO T 17167952/5 | precanzatie CGNOUCTOR FIO TZmeses TR
110 [RUIZ MARIN HENRY RALIL TT. 13626554 precarizadd CUNDUCTOR FLET TZTmeses 122024
111 _|RUIZ MARIN SEGISMUNDO CU ™ Is747878 precarizada CORDUCTOR FIIO 7 meses T2
112 |SALAZAR CASTANEDA ECINSON GUSTAVD G.L. 1096958113 Iprecanzado CONDUCTUR FO T2 mases I
3 {SALAZAR CEPEDA HERINSON C.C 13928171 precanzado CONDUCTOR PO T2 mases TAHINZ
14 |SACAZAR JAIMES ELKIN VLADIMIR T 7056855383 precarizado CONOUCTOR FLIO TZmases THUZ202%
115 |SANCHEZ LIZCAND GLMAN TT 5750648 i ' CUNDUUTOR G TZmeses TOHZ02A
16_|SANDOVAL PENALOZA LUIS ENRIGUE CC 1392658 F L IO AR TR O ICONII TR [ 12 meses 1212024

PER (571137799599
- Celombia
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Cétigo: VG 492-FD

t

5 [Veraian; 10
MINISTERIO DEL TRABAJO .
FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Fachy! Hovlumbra 06 da 2013
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA
Piginal de 1
117 TSEPULVEDA CACERES MARTIN ERUARDO cC 88272608 precanizada CONDUCTOR FIT 12 meses TIZZ0Z
118 [SEPULVEDA CORREA JESUS MARIA cC 1096949388 [precarizado CONDUCTOR (304] T2 mescs THTET2A
119 |SEPULVEDA NELSON FERLEY C.U 3530462 precarizado CUNDUCTOR FIIG T2 Toeses 73
120 JSUAREZ CORREA LUIS AURELIQ [ 13466936 precaizoda CONDUCTOR . 0™ T Meses U502
121 |SUAREZ GONZALEZ LUIS RAMIRO [$2Y] 5748074 precarizada CONDUCTOR FIIO TZmeses | TIUZE0Z4|
177 |SUAREZ JAIMES LUIS FRANCISCO TLC. 5747636 precanzads CUNCUCT O [2K[] TZmescs TI0FZ023 |
123 [SUAREZ RODRIGUEZ NELSON JAVEER CC 1100503866  |precanizada CONOUTTOR FHIC TZmeses TI02rZ02Z4
124 {SUAREZ SUAREZ ROMAN JAVIER CC 13926976 |precarizado CONDOUOUTOR FII0 7 MOSES TIO20%4]
125 |TARAZONA FLOREZ NORBERTO CT 1086947818 |precarizado TONDUCTOR T4 méses 113?924
128 |TARAZONA MARIO JESUS CT 13021889 precatizada CONDUCTOR 0 T5 meges 07
127 |TELLEZ TORRES JHONATAN FERNANGO C.C 1096956634 [precarizado GONDUCTOR FIJO Td mests 027024
128 [TIBADUIZA LOPEZ LUIS EDUARDO 58 13520428 precanzado CONDUCTOR FII T7 heses T22025]
120 [URIBE JAIMES JESUS FABIAN c.C 1100502285  [precarizade CONDUCTOR < [FIG 18 meses 110272024
130_|UYABAN MORENOC JAIME ALBERTO C.C 13024739 precarizaga CONOUCTOR FIJO T9meses
131 |UYABAN MORENC WILMER ALEXANDER CC 13526861 precanzado CONDUCTOR 0 Z0 meses
117 |VARGAS GUINTERD MARID CC 13923845 precanzade CCHDUCTOR IO 21 meses
133 [VARGAS URIZA SERGIQ GERARDO C.0 7 1096983424  |precanzado CORDUCTOR FIJQ Zdmeses
134 _[VELOSA AGUIRRE JAIME ROLANDO LT 13928313 precatizado CONDUCTOR FIIO ZIMo5es
135 JVILLAMARIN MORENG WLLINGTON Y 13520548 precarzade CONDUCTOR 0 24 MeSes
135 [VILLAMIZAR SANDOVAL FREDY JAVIER o 1055048943 |precarizado CORDUCTOR FLI0 25 MEsEs
137 |ZABALA CASTANEDA OSWALDO CT 5748137 precarizado CONDUCTOR FHO 25 meses
138 |ZAMBRAND PERALTA RUBEN DARIO C.C 13928016 precanzado CONCUCTOR [ 12 meses
130 |ACEVEDD CARRILLD SILVIAALEJANDRA - |CC 1006956126 {precarizado  *  |JEFE DE RECURS0S HUMANGFHO T7metes |
[ 140 [ACUNA SEPULVEDA JURN FABLO CC. 13926538 precanzada ONTADOR O 12 mests ;
441 TANAYA RANIREZ MARTHA, CT 63381875 precanizado SECRETARIA FIIo 1T meses TRZr20Z4]
142 [BOHORQUEZ CARREND MILENA PATRIGIA CT. 1096950334 |precanzada [IDER CONTABLE FIO 12 meses V0RZ024
143 |GARCIA MONSALVE HERLEY PAGLA cC 1626959897 |precanzado " JAURICIAR (ONTABLE F1J0 TZmeses | TUDZ0A|
144 [JOYA CASTELLANOS SONIA MILENA C.C. 53387330 precanzado NCAPACIDAD FIJ0 VI MESEs 122024 |
145 [ORDUZ JOYA JULID ENRICUE cC 13623027 precarizady RUXICAR ADMFISTRATIVG — [FI0 12 meses TT05Z024
145 [RODRIGUEZ RODRIGUEZ OLGA JANETH CL 1096960026 |orecarizadd 3 ST i FILJU T2 mases 022044
147 |SANCHEZ RODRIGUEZ ALBERI CC 1083302394 (precarizada ARCHRIVC YEBTADSTICA  [FIJC T2 Teses 22024
148 |SUAREZ DRTEGA ANGELA HERMENCIA, C.C. 37842855 precofizada TESORERA FIRF Td mases TR2r2024)
149 |URIZA PGVEDA ARIEL C.C 13923241 precarizada GERERTE FIIG T2 meses 207
150 |APARICIO GUERRERD ERIKA ROCIO C.C 30676500 precarizado OESFACHADOR FIIC T2 meses TIE&2024
151_|GOMEZ MORENC EDGAR DOMINGO c.C 13927837 plecanizada DESPACHADDR FIIC TZ méses T
157 |REYES ROMERD GERMAN DARIO [N 01247784 precanzagde COURDINAGUR DR AGENRCGIA [FIIO 12 meses 10212028
153 |SASTOQUE ARCE DEIBIS EDUN C.C 80160647 precarizada DESFACHAUOR F1I0 mEses TTOGF
164 |ALBORNOZ DELGADD VAN FELIPE TT. 1098720710 |precarizado ESPACHADOR FUO TZmeses TRIZIZ0ZE}
55 |FLOREZ ALARCON FABIAN LEONARDD CT 1096857225 |precarzado DESFACHADOR FRO TZ Meses 02
[ 156 |FLOREZ DURAR WILSON CT. [s0715812 precarizago ADOR IO’ T2 meces P
57 |NAVARRO CARDENAS ALEX GASRIEL C.C 19873085 precarizado AUALAR DE PATIOS FII0 TZmeses | V003
5§ JQUIROGA MARIN DIANAMARIA [+ N GI254768 Drecanzade DESPACHAGOR FIOO TZ meses TIHZ024]
[ 159 [SIERRA URIZA EVELYN VANESA CC 1098778276 |precanzado CESFACHADOR FHITY T Meses T2
160 |VARGAS SANDOVAL JAVIER C.C 1095952813 precanzado AUXICTAR TE PATIOS FHG T2 meses TINErZa
161 |MORANTES ORTIZ NEYDA ROCIO CU 28125012 precanzado GESPACHADUR FIIO TZMa5es TIZrZ024 |
162 |SERRAND CANTOR NATHALY YELITHZA L., 127061514 precanzade DESPACHADOR PO 1Z méses RIFIPIYE)
163 |AFANADOR RODRIGUEZ JOHANNA KATERINE  jC.C 37390129 precarizado . BESPACHADOR FIJQ 12 meses 110272024,
184 [BARRERA DIAZ LUZ MARY [39) 1080469890 [precarizado DESPACHADOR “|FUO 12 meses 10242024
165 _CORDON ESPARZA LAURA ISABEL C.C 1050492680 |precarizado DESPACHADOR FLD 12 mases 0212024
166 |RODRIGUEZ BRACHO KELLY cc 1092351458 izad DESPACHADOR FlO 12 meses 1/02/2024
167 |VANEGAS CASTRO CARLDS YESID cC 13027060 srecanizado COORDINADGR DE AGENCIA [FIJO 12 mesqs 1102/2024
168 |CHAPARRQ ORDUZ ABELARDD c.C 13627991 precarizada AUXILIAR DE PATIOS FHJO 12 meses 10272024
169 [ESTUPINAN EONZALEZ MARYDRY SULEIDY C.C 1005231162 |precarizado TURNADORA FlIO 12 meses 11022024
170 |GALVIS ORTIZ LEIDY JOHANA c.c 1086956897 [precarzado RADIQPERADORA FUO 12 meses 110212024
171_|GARAVITO TORRES MARYQRI ALEJANDRA GC 1007536715 |precarizado RADIOPERADDRA FIJO 12 meses 110212024
172 _|GONZALEZ RODRIGUEZ LEYDY PAOLA cc 1096950823 |precarizado . |DESPACHADOR FIO 12 mases 110212024
173 |HERNANDEZ BASTO SANDRA BEATRIZ ¢.c 1096960454 |precarizado RADIOPERADORA FlQ 12 meses 1102/2024
174 [HERNANDEZ RODRIGUEZ RAMIRO cc 1100502245 |precatizado REUBICADO FIJO 12 moses 11022024
175 |ORTIZ JAIMES BLANCA NUBIA cC 63394616 precatizatn SERVICIOS VARIOS FO 12 meses 110212024
176 |OVIEDD JOYA JUAN JOSE CC 1096955851 |precarizado COQRDINADOR DE AGENCIA [FIIO 12 meses 10242024
177 |PULIDO SUAREZ SERGIO DAVID c.Cc 1022997682 [precarizada DESPACHADOR FlJO 12 meses 170212024
178 |PULIDO VEGA ALBERTH JOHAN c.Cc 1015442004 |precarizado RODAMIENTQ FIIO 12 meses 1/02/2024
178 |REYES RUBIAND THANNIA cC 1004273311 precarizado INCAPACIDAD FlIO 12 meses 1/02i2024
180 |RCA OVIEDQ CESAR AUGUSTO cc 1096955221  lprecarizado DESPACHADOR FLIO 12 meses 110252024
181 [SANCHEZ CUADROS FERNEY MAURICIO c.c 1099302670 *|precarzade ALMACE FLJO 12 meses /0242024
182 [SANTANDER HERNANDEZ LUZ MYRIAM cC 1096950055  {precarizade DESPACHADOR FliO 12 mases o0
183 Prestacion de
CARVAJAL CASTELLANDS MARIAN YARITH c.C 623397372 senvicios Seguridad y salud en el trabajo |FLJO 12 meses 1162/2024
184 Prostacisn di;
SALAZAR ORTIZ HECTOR FBIAN ce 1096850532 serviclas Mantanimiente y seguridad vial [FNC 12 meses 110242624
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

L CONST"ANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de [os trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL FMPLEADOR que fa suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus defechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acusrdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes bensficios:

- *  Que el término de duracién de los contratos laborales atenders lo establecido en el articulo 48 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de frabajo, en las
condiciones especificas pactadas en e AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

»  El reconocimiento de los mismos beneficios da orden exiralegal que EL EMPLEADOR ofrezca g
todos los trabajadores al momento de {a suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laborai con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion taboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
socializacion previa; documentacion que hace parte integral det AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,
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3. Obligatoriedad def cumplimiento del Acugrdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parciat o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peficion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo def articulo 16 de Ja Ley N 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral :

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conccimiento de ia inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por ia Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00{1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede

reduccion o condonacitn de sancion administrativa laboral ejecutoriada, -

IL, COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurir en forma alguna de
intermediacian aboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas vio
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral flegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contrafos, se efectuaran en
consideracion de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran fa vocacion de
permanencia de fos contratos de trabajo, los reglamentos internos de frabajo y la normatividad laborat
vigente aplicable al fema.

Las partes acuerdan que e| proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de confratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR ¥ que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
- laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con &l fin de constatar Jas condiciones de contratacién ¥ permanencia
de los trabajadore§ que han sido incluidos dentro def AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados ¥ la sede de prestacion dsl servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda-consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “I.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL’.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificar4 continuamente e] cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento ylo consulia a las bases de datos de los operadores de la planila integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo,
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Las visitas de seguimiento se realizaran de forma peridica, de la siguiente manera:

A los treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

2:7Posteriorments, minimo cada seis (6} meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL. '

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a Ia terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, Ia Direccion Teritorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas pera la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
daios correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial altegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de ivC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que a Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de Jos tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando & motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual ho podré superar los seis (6) méses desde la fecha de la visita inmediatamente .
anterior.

il. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes ‘Condiciones Generales”, que hacen parte integral def Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

. Oficio suscrite por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se oforga

el visto bueno a! Acuerdo de Formalizacion Laboral.

. Resolucion de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Territorial, de la-Oficina Especial o

det Coordinador del grupo de la Unidad de investigaciones Especiales.

. Certificado de Matricuia Mercantil del Empleador yio Certificado de Existencia y Representacion Legal

de la Empresa.

. Copia del documento de identificacion da! Empleador yio Representante Legal de la Empresa.
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‘5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, LOS
TRABAJADORES vio EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a formalizar, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que ser4 suspendida por causa
del AFL
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