MINISTERIO DEL TRABAJO
R |
Bogota D.C. 3 Dic 2022

Doctor (a)

BERNARDO ARDILA FERNANDEZ
Director (a) Territorial de Cesar
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre DELICIAS NUTRICIONALES SAS y
la DIRECCION TERRITORIAL DE CESAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de Ia Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CESAR, efectile un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro def acuerdo de formalizacion

laboral por parte de DELICIAS NUTRICIONALES SAS.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hard seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consuita a las bases de

acuerdo.

Cordialmente,

Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Vexsion fipal Acuerdo de formalizacion y Condicionss Generales

Elaborb/Revis6: bag
Aprobd: AngelaC
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FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
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Piginai de 3

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE .
¥ LA DIRECCION TERRIVORIAL If OFICINA ESPECIAL DE '

Dapatiamanio JGESAR
d [VALLEDUFAR j

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por madlo de LA DIRECCION TERRITORIA
concariado | suscripelén del presente Acusrdo de Formalizacisn Labaral,

permansncia,

1. DIRECCKON TERRITORIAL [ QFICINA ESPECIAL #UNIDAD CE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJD

L GESAR y EL EMPLEADOR DAVID ALBERTO CRISTANGHO URIBE han
«f cual prelande la generaelén de empleo farmal con vocacién du

Direcclon terfltor iicina Especial fUnidad da Invesifgaciones.
omibre Difaclor o ador _WFEUO“'R_IIFE‘ME‘EZ

Cédula dal Dlrector o ador BRI

2, EMPLEADOR

Razén Socia) {DELICIAS NUTRICIONALES SAS
NIT B0053BT 351

Malricula Metcantd 108382

Dirgecion [TV 178 No. 18A - 122 BARRIO SANTANA
TekionD . |5095977
|E-man e nolliicacionas songl

Repiesentanta legal JOSE EDUARIJO SANCHEZ GALVO

Tipo y N* de docUmanta de idantiicacion dol Tepresaniania lagal

CGC 1019043016

Cargo

Reprosenlants Legal

E-mail 4o nofiiicaclonas dellclasrubleignales@hoiman.con
Sector ecandmico SECCIGN | Aigjamlento y servicks de comida
Subsectar ecordntico

Numsra de trahafadores vinculsdes directamanta

Astividedes de olios Servicles de comidas

3. SINDICATO { Se incluye en caso quesea ¢l proplelador)

DIRECCION TERRITORIAL DE

PBX: [57-11 3779999

~ Colombla www.mintrobajo.gov.co




8. AGTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDD

N* Radlcadodoi rOceso. udmmislrnlrvo el

T

Pnasuma mrchbn {por Iercenz;q[;)n. [nle:médlac!dn Labaral lIegaI)
Descrlquﬁn do loshecl»s.

FadiademchdeIaactuacionAdrnfnlslml}va T
Namars 98 Aok Tl -~ "

Focha delAWlg -~ " T T

Esmdadalproce«ﬁmrmtommmisuauvo T

8. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicitud de ecompafiamienlo fécnico para AFI

Feche de solleliud de geompafiamiento 1éenlco para AFL

141012022

Fecha d {a soclalizacken pravia del modala da Formallzachin aboral a los
{trabajadores a formalizas

161112022

7. DATOS ESPECIFICOS DEL AGUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Némere da irabajaderes vinculado a la empresa directa e indiractamants 18
'Nu'rmam e Uabafadores en nOming anies de ia lormallzadon I
Nimero da rabajadores que serén vineulades direclamento mediante 18
conlratos da trabajo con vocatlbn da permanencla

18

|Nismero ca trabaladares an ndmina después da fa foimalizacion

Fecha da Vo/Bo def Vicemlnlstio do Relaciones Labarales o inspeetiin

[3/12]2022

#, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion da rabafadores a conlrlase bajo 6l amparo del Acusrdo da Fomalizacidn Laboral, forma, duracién y fecha de contralacién:

Duraclén
gz:u.:n' N* del Tipods c 0::?;::]0 meses del | Fecha de
No Nombres y Apeliidos vinculacidn Carge *| nuavo |Gontratach
enfo | Documento antatior Indefinldo, cont )
CC, TE, obratabgr | oM rato n
P ' de frabao
1 JTORRES ANAYA KAREN ROSA C 48724605 precaria ‘Auxiilar de Cocina Indafinida N/A 1/12/2022
2 |HERNAMDEZ FUENYES YELIANA MARCELA [CC 1085182678 precaria Auxlliar de Nutricién Indniinida N/A 1/13/2022
3 [MONTERO DAZA DINALUZ cC 13462436 precarla Auxtiine de Cocina indeiinida NfA 171202022
4 |OLMEDD PABON YESICA MERCEDES cC 1065824839 precaria Aurxidar de Nutrlcié Indefinldo N/A 1/12/2022
5 |YOLEIDA MOLIRA HERRERA 44 49769478 precarla Auxlllsr da Cotina Indefinldo N/A 1/12/2022
6 |MERCADO BUELVAS ADRIANAPAOLA  |CC 1063952864 precarta Aunlbar de Nutrlddn Indeflnldo N/A 1/13/202)
7 | CAMARGO DCHOA DIANA MARIA cC 49722164 pracarla Auxllier de SST Indeflnldo N/A 1£12/2022
B _|MARTINEZ RODRIGLEZ JACKELIVE MERCE|CC 49720997 precarjs Aulliar de Coclna Indefinido N/A 1/12/2022
§ |ORDOREZ SINNING YOJANA BEL CARMEN |CC 33460797 precarla Auxliiar de Nutrleldn Indefinido N/A 1/12/2022
10 | CHARRIB JIMENEZ YAIR OSWALDO CC 77189217 peecaria Canductar Indefinldo N/A 1/12/2022
11 _]ochoA MARGUEZ DOLIS MARGARITA (X 49751834 precarla Jefe de Coclna Indetinida N/A 1/12/2023
Z_|JUANA CSORIO TORRES cC 49743968 precarla Auxller de Cocina Indefinido N/A 1/12/2022
3 | CHINCHILLA MOLINA VIVIANA SUGEY cC 49718092 precarla Auxlilar de Nutrleldn IndEﬂmﬂ: NfA 1/12/2022
14 |MARTINEZ MEDINA CELFA PATRICIA cc 40610268 precarsia Aslstents Administeatival |ndefinido N/A 1/12/2022
15 |ARIANA CAROLINA BE AVILA GUTIERREZ [CC 1003313080 precaria Almacenlsta Indefinida N/A 1/12/2022
16 {DARES ALHERTO CORREA MADARIAGA  [CE F7169910 procatia Canductor tndefinldo N/A 1142 Euu
17 _IPRISICILA ARIAS MARTINEZ cc 49724158 precarka IServigias G I Indefinldo NA 1/12/2022
|18 |DURERLYS ALVAREZPERA [#4 1065664070 precarka Auxlliar da Cocina Indetinida N/A 1/42/2022
DIRECCION TERRITORIAL DE PBX: (57-1) 3779890 = Golombla www.minfrabajo.gov.co




9. DUGUNENTOS INTEGRANTES DEL ACHERDC BE FORMALZACION LABORAL

Kouvez, & prasento scuerdo de formalizackn laboral 52 figs por ol documento Candicion#s Genarales, #f cust haca parle Integral del misma, junto conlus
anexor &lll indicados.

Condicionas Generales can los documenics tatuardos on el aciph (1) ‘ gl

Unavez ejxobacox iop aloances dol prasenle Acusrdo de Formallzacion Lebore!, se suscriba o mitma en ceffal do aceptacidn por quiencs /[nlanrlnlmn ensale
Pioce90, o la cluded da t . Beprtameto de crsar o [5})2. 202 2,

POR EL MIMSTERID D5 TRABASD LA DIRECCION TERRITORIAL:

* ELEMPLEADOR

JOSE EDUARDO SANGHEZ CALVOD
Represontanta tegel

DIRECCION TERRITORIALEE _________ FRXG(ET)armese - Colombly www.minimbsjo.gov.eo
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZA(EI(JN LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL.

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme o dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos iaborales,

En consecuencla, EL EMPLEADOR les garantizara al o los frabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

Que el término de duracién de los contratos laborales atendera fo establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

e Vinculacion taboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si o hubiere.

El reconocimiento de los mismos beneficios de orden exiralegal que EL. EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, silos hubiere.

2, Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro de AFL, allegando come constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacién previa; documentacidn que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucidn 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Ei incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencle tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013,

4, No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccidn Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consgjero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcidn del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada,

Ir. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL. EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a fravés de Pre cooperativas yfo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

4 Con Yrabajo Decente of futuro o de todos
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3. Vinculacién a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas confractuales usadas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracién
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos intermos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacin”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si na de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de |la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los frabajadores que han sido incluidos dentro del AFL,

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrar el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacién del servicio de cada uno de ellos,

informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada *|l.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL”.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento def mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante €l término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcidn del Acuerdo de Formalizacian Laboral

E Con Trabajo Decente el futurg o35 de todos
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2. Posterlormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
despues.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, 1a Direccién Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacién de las visitas y/o consuita de bases de
datos correspondientes al periado de vigencia pactado.

La Direccién Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccién de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Teritorial no pueda curnplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

ll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a} Territorial, de la Oficina
Especial 0 de] Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador yfo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4, Cbpia del documento de identificacion del Empleador yfo Representante Legal de la Empresa.

B Con Trabajo Decerte of fularo o< de todos
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esdetodos  deColombia ;

5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADCRES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

Con Trabajo Decente of foturo o de todos
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