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Doctor (a)

CAMILO CHACUE COLLAZOS
Director (a) Territorial de Huila
Ministerio del Trabajo -

ASUNTO: Viéto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre DOLL\{ POLAN!A CONDE -
CIGARRERIA EBRIOS TIENDA Y MICELANIA y la DIRECCION TERRITORIAL DE
HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

_De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de fa Resolucién
~ 321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
‘ suseripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que fa DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmadas dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de DOLLY POLANIA CONDE - CIGARRERIA EBRIOS TIENDA

Y MICELANIA.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento det mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas basss
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término

iones Lahorales e Inspeccitn

. Anexo: Vefsiony naI'Ac;ue_rdode.formalizacibny()ondiciones Generales
Elabord/Reviio: LaBe .
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

PROGESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Codiga: VEA02-F01

Versitn: 20

Fecha: Novismbre 05 da 2%

CON PERSOMA NATURAL
Pagina: tda 3
ACUERDO DE FORMALIZAGION LARORAL SUSCRITO ENTRE DOLLY POLANIA CONDE {EL EMPLEADOR} Y
LA DIREGGION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE HUILA | BEL MINISTERIC DE TRABAJO
[Departamanta THUILA
[Ciudad |PITALITO

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medlo de LA DIREGCION TERRITCRIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han cencartado la suscripcidn dal presente Acuerdo de
Formalizacidn Laberal, ¢ cual pretenda la generaclén de empleo formal con vocackin de permanencia.

1. DIREGCION TERRITORIAL ¢ OFICINA ESPECIAL J UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Diretcidn tetritortal HUILA

Nombre Diractor Termitarial CAMILC CHACUE COLLAZOS
Cédula del Director 1,075,289,117

2 EMPLEADOR

Nombre Empleader DOLLY POLANIA GONCE
Raron Soctal CIGARRERIA ESRIOS TIENDA Y MISCELANEA-
Tipo y N° da documento de identificacion del EMPLEADOR |__3_(?.153,:1“15

NIT 36183H445-1

Malricula Mercantil N° 115197

Clrsteion CALLE 7 No. 14 - 02 ALTICO
Telblono 3155127756

E-mall de nolilicaciones

o

Soctor econdmico

SECCION G Comercio a POF MBYOT-¥ 3 DOr MENKY; reparacicn de vehiculos aulomoleres y

Subsecler sconémico

4724 Comercio al por manor de bebidas y produclos del labace, en eslablscimienlos especizlizados

Objelo principal (segin Matri

Comarcio 2l por menor do bebldas y productos del tabaco, sn

fa Mercantl
Iados drectament

Niimero da trabajadores vi

0

3, SINDICATO { Sa incluye en caso que sea el propiciador)

[IE |

Nombre
NIT yfo F Juridlca
Represaniants lagal
Cédula del represantante lagal
Carge
4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA, { Sa incluys en case de existancia)
] |
RAZON SOCIAL
NT

Naturaleza juridica de la empresa

Representants legal

Cédula del rept legal

Tipa da conlralo con EL EMPLEADOR
Fecha del contralo

Cbjalo del conlrale

hiimera ds Irabajadotes vinculados con EL EMPLEADOR

5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA AIRMA DEL ACUERDO

s | |

N* Radicade dal proceso administrative

0851202272410010000244

Pragunta infracclon (por lercarizacion, intermediacion Laboral ilegal) Descripcion da los
hechos. .

Prasuniz violagion 2 normas Iaborales.

Facha de inlcio do la acluscitn Adrminislraliva 29 agesto de 2022
Namero del Aula inigial 1145

Facha dat Auto 28 agosto de 2022
Eslado dot procedimlenta Adminisirativo Metito

DIRECCION TERRITGRIAL DE
PBY; (57-1) 3779999
- Colombia
waww, mintrabajo.gov.co
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6. SCLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALEZAGION
IRadicado de solicitud da ac Aamlento lécnico para AFL - (4EEZ0237 1419010000150
Facha de solicilud de acompafiamienlo lacnico para AFL 640372023
Nombra del servidor qus brindd 2l acompaiamienla tenico inicial
Ruby Edith Gonzalez Romern

i e
Cargo del sarvidor que brindd e! acompariamisnic tacnico inicial Inspactora de Trabajo y Sequridad Sodial

Facha da la soclalizacion provia del modelo de Formalizacin laboral a los lrabajadores a
|formatizar 24 noviembre de 2023

7. DATOS ESPECIFICDS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de trabajaderas vinculados indir con EL EMPLEADOR 3
Nimero da rabajadores en némina anles de la formalizacién 0
Nimere ds Irabajadores qua sern vinculados di con EL EMPLEADCR 3

mediante contratos de trabajo con vocacién de parmanencia

Nimero de trabajadores sn nésmina después da la formalizacion

3
Facha de VolBe del Viceministra de Relacionss Lahotales e Inspaccién ‘2 }- j 2 - M 23

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL

Relacién da trabajadores a contratarse bajo ef amparo da! Acugrdo de Fermallzacion Laboral, forma, duraclén ¥ facha da conlratacion:

Tigo da Tipo de Duracién
Ne del . cantrata fijs,]  meses dal Fecha de
Ne Nombres y Apellides Dc:;r?raEntn Bocumenta Tipo de vinculacién anterlor Carge indsfinido, |muevo contrato| Contratacion
R obralabor | datrabaje
1 LAURA NATALI ESFINCSA PERDOMO cC 1010085897 PRECARIA VENDEDORA | INDEFINIDO [ INDEFIMIDC 7 140172024
2 MAIRA MATILDE ESPINOSA PERDOMO cC 1075790201 PRECAHIA -] VENDEDORA | INDEFINIDO] INDEFINIDQ 110172024
3 PAULA ANDREA CARDOSO cC 1012452773 PRECARIA VENDEDORA [ INDEFINDO[ INDEFINIDOQ 10112024

9, DOCUMENTES INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Asu vey, ol presente acuardo de formalizacion laboral se rige por el documanto Condicienes Ganerales, el cual hace parle intagral dal misme, Junto eon fos anexas
alli indicados.

Eundidonas Gonerales con los documantos requeridos en el acspite Il g

Unavez aprobados lus alcances del pressnla Acuerdo de Formalizacion Laboral, sa suscriba el mismo en safial de aceptacion por quianas intarvinieron en esle
proceso, en laciudad de Neiva Dapartamente da, HUILA ol 30/01£2024

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJQ - LA DIRECCION TERRITORIAL:

Gmilo Orued cluae

CAMILO CHACUE COLLAZOS
Director(A) Territorial do HUILA

30 ENE 2024

EL EMPLEADOR,

Propietario{a)fdel establecimiento de comercio CIGARRERIA EBRIOS TIENDA Y MISCELANEA

CIRECCION TERRITORIAL DE
. PBX: {57-1) 3779308
- Colembia
www.mintrabaje.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
. LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en-el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que ia suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampocoe su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

~En cc‘mser‘:ueni:ia; EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
_Formalizacion Laboral, entre otros, los sigufentes beheficios: :

e "Que &l término-de diiracion de los contratos laborales atender4 lo establecido en el articulo 46 del
.Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
‘principlo de estabilidad laboral. -

e Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
 condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
' favorables que.aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL

EMPLEADOR, si lo hubiere.

& " E| reconocimiento de los misos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
... fodos los trabajadores al momento de la-suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socjalizacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar

' EL'EMPLEADOR da:fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con fos

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
.socializaclén. con su respectiva fecha de suscripcién, anexando la evidencia del procedimiento de
» Sotiallzacién” prévie:” dotuimenitacion ‘quée hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
- fg‘sta'b]écido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

Lo
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3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dar4 lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con fo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peficin de cualquier parficular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de fa Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes susctibientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00380-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual fa suscripcion def AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. ~ COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que [a reglamenten )

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral flegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decrefos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asaciado gue hagan intermediacion laboral flegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacidn que afecte los derechos constituciongles, legales y prestacionales ~
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos, se efectuaran en
consideracion de [as necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de
permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo v ia normatividad raboral
vigente aplicable al tema

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizaré como se enuncia en el acépite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”.

Los trabajédores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscnban los respectivos contratos
[aborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de wverificacion del cumplimiento dei Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con ef fin de constatar las condiciones de coniratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de-esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de elios,
informacion que.queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL” .

. Una vez suscrito el Acuerdo de Formahzacmn Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de segwmlento y/0 consulta a las. bases de datos de fos operadores de [a planilla integrada
de 1Iqujdac|"fm'de,aportes,j durante el término pactado en el mismo.
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Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

A los treinta (30) dias calendario de ia suscripcion de! Acuerdo de Forimalizacién Laboral
Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a [a fima
def AFL. ‘

3 Visita de cierre dentro de fos cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Teritorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas ylo consulta de bases de
daios correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccion de VG
del Ministerio del Trabajo, en formiato Exce!, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Teritorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres {03) dlas habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde afechade Ia visita inmediatamente
anterior,

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se otorga
el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

. Resolucién de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Teritorial, de la Oficina Especial o |
del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

. Certificado de Matricula Mercantil del Emplea'dor‘ylo Certificado de Existencia y Representacion Legal
de la Empresa. . ' " '

Copia del documento de identificacion del Empleador yio Representante Legal de la Empresa.
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; Solicitud de reahzaczon de Acuerdo de Formahzac:on Laboral, realizado por EL EMPLEADOR 1L.OS

TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

- Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a formalizar, de

confon'mdad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

. Constancna de existencia o no de actuacmn administrativa en tramite que sera suspendida por causa
- del AFL







