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?‘? MINISTERIO DEL. TRABAJD
Bogota D.C. 9 § ABR. 2073

Doctor (a)

SHIRLEY YINETH PORTILLA PIEDRAHITA
Director (a} Territorial de Putumayo
Ministerio del Trabajo '

ASUNTO: Viste bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre EMPRESA DE ENERGIA DEL VALLE
DE SiBUNDOY 8.A, ESP y la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del arficulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otargar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO, efectie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de
formalizacion laboral por parte de EMPRESA DE ENERGIA DEL VALLE DE SIBUNDOY S.A. ESP,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo

wesmiiTificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento yfo consulla a las bases de
fiatos de los operadores de la planilla integrada de !juidacion de aportes, durante el término pactado en el
acuerdo,

Cordialmente,

f’t@
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PROGESO INSFECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMA® PACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

»

Codiga; IVC.LO2-FO1

Vertlon; 2.0

Fecha: Hoviembro 06 do 201%

Payinat do 3

ACUERDO DE FORMALIZACION LABDRAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECCION TERRITCRIAL

EMPRESA DE ENERGIA DEL PUTUMAYO S.A. ESP

PUTUMAYO

+

DEL WINISTERIO DE TRABAJO

Deparlamento :
Ciudad i

PUTUMAYD

MOCOA -

EL MINISTERIC DEL TRABAJO, por medlo de LA DIRECCION TERRITORIAL PUTURMAYO y NHOMADA RECETAS DEL MUHDO $.4.8 ZOMAC han concerfado Ja
suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laioral, 8! cuai pretende kg generacién de emplao formai con vocaclén de permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL DEL MINTRABAJO

Direceldn territorial

PUTUMAYO ‘
Nomtre Director o Coordinador SHIRLEY YINETH PORTILLA PIEDRAHITA
Gédiula del Director o Coardinador 1124853174
2. EMPLEADOR .
Razén Social EMPRESA DE ENERGIA DEL VALLE RE SIBUNDOY S.A. ESP
NIT 846000060-1
Malricuta Mercantil 42950
Direccian CALLE 17 N* 15-46 DARRIO CENTRAL
SIBUNDOY PUTUMAYQ
Teléfono 3188677540
E-mail de nolificaciones LNl A e @y asamn
Representante legal ORBEIN JESUS ZAMBRANO RUIZ
Tipo y N° de decumento de identificacion del representanie legal CC M° 97470811
Cargo REPRESENTANTE LEGAL
E-mail de nolificaciones centadura@emevasieom
Sector econdmico SECCION D Suministro de sleclricidad, gat, wper y aire acondicionado
Subseclor econdmico

3514 Comerclalizacion de energla eléclica

Numero ffe trabajadores vinculados directamente

21

3. SINDICATO ( Se Incluye en easo tue sea el propiclader)

I I

MO

Nombre

NIT yio Personeria Juridica ~

Representante legal

Cédula del representante fegal

Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se Incluye en caso de existencia)

I — |

NO

RAZON SOCIAL

NIT

Naluralgza juridica de la empresa

Representanle legal

Cédula del reptesentante legal

Tipo de contrato con EL EMPLEADOR

Fecha del contrato

Objeto del contrato

Nimero da trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR

DIRFCCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3779999
- Cotambia
www.mintrabajo.gov.co
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5. AGTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA COI LA FIRIA DEL AGUERDO

vo I x|

N° Radicada gef proceso adminisiralivo

Presunia infraccion [por tercesizacton, intermediacian Lahoral flegal} Descrineien da
los hechos,

Fecha de iniclo de fa aciuactén Administrativa
Mamero del Aulo inicial

Fecha del Aulo

Esiado del procedimiento Adminisiralivo

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCIGN DEL ACUERDO DE FORMALIZACIOHN

Radicado de soficilud de acompafamiento técnico para AFL GHEE2023748600100000284
Fecha de solicitud de acompaiiamienlo lécnico para AFL 1710412023

Fecha de |a socializacion previa del inodelo de Formalizacion taboral a los

trabajadores a formalizar 2001212022

7, DATOS ESPECIFICOS DEL ACUEROQ DE FORMALIZACION LABORAL

Numero de trabajadores vinculado & la empresa directa e indirectamente 63
Nimera de rabajadores en némiza antes de [a formalizacidn 21
Nomero de lrabajadores gue scran vinculados direclamente mediante contratos de 9
irabaje con vocacldn de permanentia

30

Mimero de trabajadores en nimina después de la formalizacin

Frcha de Ve/Bo del Viceministio de Relaciones Laborzles e Inspeccion 2 8 CE e A%‘ ? \ cgc 2@&3

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORKIALIZACION LABORAL

Relacian de lrabajadores a contatarse bajo el amparo del Acuerdo de Fermalizacion Labaral, forma, duracisn y fecha de contratacion;

Tipo de Tipo de 3:;2:‘3;
' . Dacume N° dei Tipo da vincufacian contrata tiig, Fechade
No Nombres y Apelfidos ™o CC, | Documenlo anlerior Cargo Indefinicko, n:’ :“m do Contratacion)
TE, cbrafabor | O 0
{rakajo
COMTRATORE
TECNICO A TERMIND -
EDISSON FERNANDO GOMEZ MESIAS te PRESTACION BE
1 1121506263 52;2'1 éloﬂs ELECTRICISTA i UNARO | 1/05/2023
CONIRATODE
2 |ARLES ANTONIO CAIZA BOTINA co | 48113107 | PRestAcionDE TEGNIGO | ATERMING 3 aiio | 1052028
SERVICIS ELECTRIGISTA FUO
3 |JuanHPOLITO MUESES MUCHACHASOY | cC | o7a7asas entsthionbE | TECNICO | ATERMINO |\ oo | yiosions
SEAVICIOS ELECTRICISTA FIO
CONTRATO DE
; TECNICO ATERMINO -
UIS HERNAN DELG PRESTACION DE
4 U RNAN ADO VALENCHA cc 97472056 s&ncrlcl?o ¢ ELECTRICISTA FI0 UNARO | 40502023
" CONIRATODE
TECNICO ATERMINO °
5 ARIO LEONCIO GALVES 1299500 PRESTACION DE
M GALVES ROSERQ cc 12025004 STacion ELECTRIGISTA i UNARD 1 110512023
CONTRATOGZ
. TECNICO ATERMINO .
6 |CAR LBE PRESTACION D
LOS ALBERTO POTOS! ce 18112411 g?m,ﬁ; ?G ! € oL ECTRIGSTA F10 UNARND | /0512023
COHTRATO GE
. TECNICO A TERMING .
7 |PEDR VIO MARTINEZ CAJIGAS 47029 PRESTACION DE
0 LESVIO ce 97470293 ESTACON ELEGTRICISTA 10 uN AR | 1ms52023
DIRECCION TERRITOMAL DE

PLE. (57 1) 3779999
___-Colambia
viaw. nnnabaja.gov.co
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+ Colombia

CONTRATO BE
. TECNICO ATERMINO N
MARIO RICARDO TOBAR GUERRERQ cc 97472265 PR??&C%%’; % | elecTr CISTA FUO UNANG | 100572022
CONTRATG DE
TECNICO A TERMING -
CRISTHIAN DAVID ORTIZ BASTIDAS e 1085298149 PREE&%%NS DE ELECTRICISTA FUO UNANO [ 9/05/2023
DIRECCION TERRITORIAL DE
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0, DOCUMENTOS INTEGRANITES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABURAL

A 5u vez, el presente acuerde de formalizacion laboral se rige por ef documento Condiciones Genarales, el cual hace parie integral del mismo, junte con jos anexos all
indicados. '

Condiclones Generales con los documentas sequeridos en el acapie It Sl

Una vez aproados los alcances del presenta Acuerdo de Formatizacian Laboral, 5e suscnbe ef mismo en senal de aceplacion por quienes interviniefon en este

praceso, en fa cledad de Mocoz . Departamenta da Pulumayo el R (:ge t*—? (el 2 ]9 Q_C')Z% .
h )
POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

£y

Directora Territorial de PUTUMAYO

DE 318UBDOY

OIRECCION TERRITORIAL DE _
PBX; {57-1) 3779999
oo+ Colornbia
v mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECT( AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL ~ AFL

1. Proteccion de los derechos urenunclables de los trabajadores y de su detecho de accién
Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal,g) de la Resolucion ‘32‘1 de 2013, kA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, Ie advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asf como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos Iaborales

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los“trabajadores enunmados on e! Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes benefi icios: W o

3 w&% %‘p M\Wm
»  Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codlgo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo qus ; se garanlice el
principio de estabilidad laboral.

"
I

e Vinculacién laboral directa con EL. EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para e:-resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere,

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de |a suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral cen los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados-dentro det AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ ... §

%
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socializacion previa: documentacion que hace paifz intsgral del AEL, de conformidad con lo
establecido en fos nurnerales 2 y 4 del articuic 7, de |5 Besolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriadad de: cumplimiento del Acuevdo da Formalizagion Labove!

El incumpiimiento parcial o fotal def Acuerdo ¢a Famzlizacion Laboral por parie d2f cMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso admimistrative szncionatorio previsto en 1o Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la mataria, de conformidad con lo dispuesio en el paragrafo del articule 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a psticiin de nualquier pariculer que avidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragraio del ariciio 16 de la Ley N® 1610 de 2013,

4. No reduccién o condonacitn de sancidn ejecuseriada, por suscripeidn de Acuerdo de
Formalizacion Laboyal

Las partes suscribientes del AEL tienan pleno conociniento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecio de la anulaciin decretada por fa Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-201 1-00350-00(1482-1 1) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponenie CARMELO FERGOMO GUETER, por o cual la suscripeidn def AFL no concede
reduccidn o condonacion de sancidn adminisirativa kbl 2jacutoriada

i, COMPROMISOS DERIVADOS BEL ALUERDO DE FORMALIZACIN LARORAL

1. Compromise de no lncurrir en las conductas prolibidas por la Lay 1422 de 2010 v los
Decretos que Ia reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquisr figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por fa Ley 1429 de 2010 v los Decretos que la reglamenten.

2, Compromiso de no vincular (rabajaderes a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempafiar actividades misionales permanenies

EL EMPLEADOR se comprofnete a no vincular trabajadores a iravés de Pre cooperativas yio
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion labosal ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los dareshos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en fas normas laborales vigentes er: favor de los trabajadores.

& ; R (38 -f.j:f
3 : Rt g
Soidd i 3
i
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3. Vinculacién a fravés de relacion directa con vecacién de pstmanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en'todo caso respetaran fa vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos intemos de trabajo v la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizard como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacion de trabajadores a contratarse bajo el ampsro del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
[aborales.

4. Verificacién del cumplimiento de! Acuerdo de Farmalizaciéi .aboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL pracederad a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
dle los trabajadores que han sido incluidos dentro det ArL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, El. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados v la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacién de aportes, durante ef témino pactada en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de Ea'suscripcién del Acue: do de Formalizacion laboral

&

b

d
+

r
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) mes=z, durante los res (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion def uliimo wabzjadot heneficiario del AFL, lo que se cumpla
despuds

Visita de cietra dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terninacion de I vigencia
del AFL.

[

Parégrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccien Termiorial reatizard un crofograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuesias paa la resdizacion de lag visitas y/o concula de bases de
datos correspondicizs al periodo de vigencia pactado.

La Direecion Tewiiorial allegarg el cronograma al Gruga de Acuerdos de Formalizacian de Ia Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, deniro de los cinco {5) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberd informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a la fecha de Ia visita no realizacle, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de fa visita nmediatamante
anterior,

fll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ASUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presenies “Condiciones Generales’ que hacen parte iniagral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entra la DIFECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siglientes documentos:

1. Oficio suscnito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante e} cual se
oforga el visio bueno al Acuerdo de Fornalizacién Laboral,

2, Resolucion de nombraimiento y acta de posesion del Director (2} Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del giupe de fa Unidad de Ihvestigaciones Especiales.

3. Ceriificado de Matricula Mercantil dal Empleador . ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4, Copia del &ocumento de identificacion del Enpleador yio Representante Legal de la Empresa.

‘ .r“r.} - i oy
L W g
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5. Solicitud de reafizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR s Ins trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en ef articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

i

7. Constancia de existencia o no de actitacibn administrativa en tramite que sera suspendida por

2013.
causa del AFL
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