MINISTERIO DEL TRABA.C

BogotaD.C. 2 § ABR 2073

Doctor (a)

BREINER RAFAEL OSORIO PINTO
Director (a) Teritorial de Guajira
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL
Il DE SAN JUAN DEL CESAR y fa DIRECCION TERRITORIAL DE GUAJIRA DEL
MINISTERIO DEL TRABA.JO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcién del
acuerdo de formalizacién laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que |a DIRECCION TERRITORIAL DE GUAJIRA, efectie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los comprorisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacion
laboral por parte de ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Ii DE SAN JUAN DEL CESAR.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizars por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
al0s-ce-es.qperadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pacfado en el

ex0: Vrsion final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
Efaboro/Reiso: LadiC

GAUsersladielDocuments\ 20231REVISADOS 2000AFL RAFAEL NIVEL Il D AN JUAN DEL CESAR - DT GUAJIRA

Sede administrativa Atencidn presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccion Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: * Inspeccién Municipal del Celular desde Bogokd:120
(601) 3779999 Trabajo, www.mintrabajo.gov.co
Bogota
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ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL SUSCRITO ENTRE ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL GESAR
(EMPLEADOR) Y LA DIREGCCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE GUAJIRA DEL MINISYERIO DE TRABAJO
——
Depariamenio |GUAJIRA 1
(Ciudad |RIOHACHA |
EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medlo de LA DIREGCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, ¥y EL EMPLEADOR han ] I del p te Acuerdo de
Formalizacion Laboral, el cual pretende I generacion de emplen formal con vocacién de permanencia.
1. DIRECCION TERRITORIAL [ OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO
Direcclon leritorial [GUAJIRA
Nombre Diraclor Territarial [BREINER RAFAEL OSORIO PINTO
Cédula del Direclor {1.124031 910
2, EMPLEADOR
Razon Social [ESEHOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR
NIT 8921 150105
Direccldn ICalIe 4 Sur entre Camera 3y 5
Telelono |6057740887
E-mail de notificaciones | e
Represenlante legal Suarez
Tipo y N" de documento de identificacion del represaniante legal 56.074.423
Cargo Gerente g fa ESE Hospilal San Rafael Hivel Il San Juan del Cosar
E-mall de nolificaciones et @ liteangn oy o
N"y Fecha del Acto Administrailvo de Nombramiento 103 del 30 de abril del 2020 -
Fecha Acla de Posesion 15 da mayo del 2020
Seclor econémico SECCION Q Actividades de alencion de 2 salud humanay da asistoncla sacial
Subseclor ecanémico 861 8610 Aslividadas de hospitales y clinices, con Internacion
Prestar sanicins da salud
Objeio principal
Mmernde'f bajadores vinculadas direct 16
3. SINDICATO ( Se incluye en caso que sea of propiclador) IIL__—_E [ wo I ]
Nombre
NIT yio Personarla Juridica
Representanta legal
Cédula del legal
Cargo

4.EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA (Se incluya en caso de existencia)

I — R E—

[RAZON SOCIAL

NIT

Naluraleza jurkiica de la empresa
Representante legal

Cédula del rapresentanto legal
Tipo de contrato con EL EMPLEADOR
Fecha del conlrato

Objeto del conlrato
|Numero da (rabajadores vinculados con EL EMPLEADOR

DIRECCION TEARITORIALDE _GW AT 1 ER
PBX [57-1) 3779909

- Colombia
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5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPERDIDA COM LA FIREY DEL AGUERDO

Hl

T

14° Redicado del proceso adminisiiative

| |

Presunla INFacCion (por lefcenzacin, nimediccion Laboral
iegal) Descripcion da los hachos

Fecha de Incio de 1a actuecion Adminisirativa

Numero del Aulo inigial

Fucha del Auto

Administrativo

L

Eslado del pre

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

(BCE2022744400100001257 de 3 do jumo de 2022

Radicado de solicilud de acompan lacinco para AFL

18 de enero do 2023

Fecha de solicitud de (eenco pard AFL

Nombre de! seryidor que brindo el 2compariamienta tacnico inicial

Jalmina Johava tharend Zuwia

Cargo del servidor qua brinds el acampahamiento lecrico wicial

Proic: ol Universiario

Fecha de la sociaizacion previa del modsto de Formalizacun
\aboral a los Irabajedores a formalizar

13 o enero de 2023

7.DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

45 rabajadores de planta

humero de lrebajadores de plania

Numeto de rabajadores vinculados a la 6mpresa indireclamsnig

4§ rabajaduies vintulados indirectamente

Mumero de irabajadores que seran vinculados directamente al
Empleador medianta conlralos de frabgjo con vocacion de
permanencia

46 rabajeeres vinulados con vacacion (e permanencia

Numero de Wrabajadores en planta despues de la tormahzecion

142 trabayadores vinculados con vocacion de permanenca

Fecha de VoiBo del Vicerinisio de Relaciones Laborates @
Inspeccion

28 ABR 2023

3. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDC DE FORMALIZACIGN LABORAL

Relacion de tiabajadotes a conratarse bigjo ¢l ampaio el Acuerdo de Formazacion Labored, larma, duracien y fecha de contratacion
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CON PERSONA JURIDICA PUBLICA —

CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Il CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

LA DIRECCION TERRITORIAL u OFICINA ESPECIAL del Ministerio de Trabajo le advierte a LA
PERSONA JURIDICA PUBLICA, que la suscripcion del AFL no vulnerara los derechos irrenunciables

de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en procura
de sus derechos laborales.

En consecuencia, LA PERSONA JURIDICA PUBLICA le garantizara al o los funcionarios enunciados
en el Acuerdo de Formalizacion Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios;

e Vinculacion al empleo, en las mismas condiciones que existen para los trabajadores vinculados
de forma directa a LA PERSONA JURIDICA PUBLICA, si lo hubiere,

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que LA PERSONA JURIDICA
PUBLICA ofrezca a todos los trabajadores al momento de |a suscripcion del AFL, si los hubiere.

2, Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar

LA PERSONA JURIDICA PUBLICA da fe de haber socializado previamente el modelo de
Formalizacion Laboral con los trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como
constancia los documentos de socializacion con su respectiva fecha de suscripcién, anexando la
evidencia del procedimiento de socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL,
de conformidad con lo establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14
de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral
El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte de LA PERSONA

JURIDICA PUBLICA dara lugar, de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal
situacidn, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
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demds normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, en concordancia con el paragrafo del articulo 10 del Decreto 1376 del 22 de
julio de 2014 y paragrafo del ariicuilo 2.2.1.2.10 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015.

4, Me reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacién Laboral y

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocirriento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la-anulacién decretada por la Seccian Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER; por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compremiso de no Incurrr en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, LA PERSONA JURIDICA PUBLICA se compramete a no incurrir en forma
alguna de intermediacion laboral ilegal, a traves de cualguier figura, que viole los derechos de sus
trabajadores, y demés conductas prohibidas per la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la
reglamenten. Este compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de intermediacion laboral
ilegal a lraves de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas, Precooperativas de
Trabajo Asociado u otras formas asociatives

LA PERSONA JURIDICA PUBLICA se compromete a no vincular trabajadores a fravés de Pre
cooperativas ylo Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo
ninguna ofra modalidad de vinculacion que afecte los derechos conslituciorales, legales y
prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

3. Verificacion del cumplitniento del Acuerdo de Formalizacién |.aboral

Conforme lo dispuesto en el arliculo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, en concordancia con
lo previsto en el articulo 8 del Decrato 1376 de 2014 y aticuo 2.2.1.2.9 del Decreto 1083 de 2015, LA
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ill. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parle integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR,;
integran el AFL los siguientes documentos:

1.

©

Sede Administrativa Direccion:
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7,
10,11, 12y 13

Teléfonos PBX (57-1) 5186868

Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual
se otorga el visto bueno al Acuerde de Formalizacion Laboral.

Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

Decreto o Resolucion de creacion de la PERSONA JURIDICA PUBLICA.

Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Representante Legal de LA PERSONA
JURIDICA PUBLICA. :

Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por LA PERSONA
JURIDICA PUBLICA, L.OS TRABAJADORES yfo EL SINDICATO

Constancia de socializacion previa realizada por LA PERSONA JURIDICA PUBLICA a los
trabajadores a formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la
Resolucién 321 de 2013,

Estudio o justificacion técnica y financiera, el cual contiene:

a) Identificacion de la entidad;

b) Anélisis de la organizacion;

c) Analisis financiero y la viabilidad presupuestal;

d) Andlisis de los servicios a prestar;

e) Analisis del personal requerido para el cumplimiento de la funcion, actividad o
proyecios a desarrollar, teniendo en cuenta los compromisos surgidos por la venta de
servicios;
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DIREGCION TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo
de Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de vinculacion y permanencia
de los funcionarios que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, LA PERSONA JURIDICA
PUBLICA sumnistrara el listado de funcionarios formalizados, indicando el nombre y nimero de
cédula de ciudadania, el empleo en el cual fueren nombrados, el nimero de Resolucion y vigencia de
los mismos, asi como la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos; informacion que queda
consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “ll. ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:
1. Alos treinta (30) dias caiendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después,

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paréagrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Tenitorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos comespondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccién Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccién de IVC
del Ministeric del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el mofivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.
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f) Proyecto de Manual de Funciones y de Competencias requerido para el desempefio
del empleo.

8. Acuerdo de Junta Direcliva que apruebe la planta de empleos de caracter temporal, con el
aval del Departamento o Distrito respectivo,

9. Concepto favorable del Departamento Administrativo de [a Funcion Piblica (DAFP) y
viabllidad presupuestal de la Direccion General del Presupuesto Piblico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. (S6lo para ESES de orden nacional)

10. Certificado donde conste que no existe lista de elegibles vigente para proveer los cargos
objeto del Acuerdo.

11. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida

por causa del AFL.
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