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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogotd D.C. 1.3 NIC 9099

Doctor (a)

RICARDO ANDRES RINCON MONTOYA
Director (a) Territorial de Caldas (E)
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo dé Formalizacion Laboral EUROFRESH COLOMBIA S.AS y la
DIRECCION TERRITORIAL CALDAS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL CALDAS, efectie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacion
Jaboral por parte de EUROFRESH COLOMBIA S.A.S. En igual sentido, dado que en el presente acuerdo
se realiza a través de la suscripcion de contratos a término fijo, se solicita efectuar especial vigilancia por el
termino de 3 afios a la prérroga de los contratos de todos los trabajadores formalizados, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46 de! Cddigo Sustantivo del Trabajo. No se permitira que los trabajadores sean
reemplazados por ofros, excepto por su renuncia voluntaria.

Una vez-suscrite el Acuerdo de FormaiizaFién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
ediante ia verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
tatos de los operadores de la planilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término pactado en el
acuerdo.

Cordialmente,

PALMA EGEA

Vicemipisiro Ye Relaciones Laborales e Inspeccion
Anexo: Vergidn final Acuerdo de formallzacién y Condiciones Generales
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EIJROFRESH cuLomarA SAS.

Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE CALDAS DL MINISTERIO DE TRABAJO
Departamenio . : CALDAS
Ciudad MANIZALES

EL MINISTER!O DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado 1a suscripcién del
presente Acuerdo de Formallzaclon Laboral, el cual pretende la ge‘neracién de empleo formal con voeacidn de permanancia,

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPEGIAL  UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRRBAJO

Diraceldn terdtorial / Oficina Especial Anidad de Investigaciones Espedales CALDAS

Nombra Director o Coordinador RICARDO ANDRES RINCON MONTOYA {E}
Cédula del Director o Coordinador 75083024

|
2. EMPLEADOR |
|

Razén Soclal {EUROFRESH COLOMBIA SAS

NIT | |900.743.931.7

Matricula Mercanlil ] | [173586

Direcckon Kilomelro 13 via al Magdalenz Bodega 1
Teléfono i 3104054509

E-mall de nolificaciones ! natglia (uiz@ewrofresh.net

Representante legal 1 Marla Netalla Ruiz Rodriguez

Tipo y N* de documento de Identificackin del representante tegal 1 C.C. 24.341.673

Cargo I REPRESENTANTE LEGAL f GERENTE

E-mad de nofificaciones i natalia.ruiz@euroflresh.net

Sactor economico | VeI OS AUTOMBTORES . MOTORIELETAS:
Subseclor econbmice i G 4631 Comercio al por Mayor de Alimenlicios
Nimero de trabajadores vinculados directamente : 7

3. SINDICATO { Sa Incluye en cato que sea el propiciador) ! st | | | Na | x|

|
4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se Incluye e:n caso de axislencla% ! |
NO X

| DIRECCION TERRITORIAL DE CALADAS
i PBX: {57-1) 3779999
Manizales - Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

NO

N° Radicado dal procasuadmlnislratwu C ]

1EE2022708500100002543

Presunta infragelon {por lercedzacion, intermediacién: Laboral Hegal) Descripign
da los hechos. - \

Iniciada de da Oficlo, por presustas acios de precanzacmn laboral &

Fecha de inlcip.de la acluacibn Adm[nlsirahva S (o302
Namerp: del Aulo inictlll ) o 567
Fechadel Auto - 710612022

Estado del procedimientﬁ)\dmihisnaﬁvn R

INIGIQ DE PAS - ECRMUEACION DE CARGOS

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACj[OM

Radicado de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL 1EE2022708500100002542
Fecha de solicitud de acompaitamienlo técaico para AFL 19/08/2022
Fecha ds la socializaclin previa del modelo de Formalizackon [aboral & los
trabajadores a formalizar | 961002022
|
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
|
Nimsro de trabajadores vinculade a la emprasa direcla & indirectamente 20
Nimero de trabajadores en némina antes de [a formalizacion | 7
Nixmaro de -abajadores que serén vinculados directamente mediante conlralus
de lrabajo con vacackén de permanencia 13
Nimero de irabajadores en ndmina después de la foimalizacton 20

Fecha de Vo/8o del Viceminlstro de Relaciones Laborales e Inspaocmh

8. TRABAJADORES BENEFIPIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

|
Relacién de trahaadores a conviatarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracian y fecha de contralacion:

Tipode | | Tipade | Duracion
* , meses de} | Fechade
Docume N° del Tipo de vinculaclon contrato fljo,
No Nombres y Apellidos ntoCC, | Documento anterior Cargo indefinido, obra nueve | Confratacié
| contrato de n
TE, \ labor
! trabajo
1 Atzate Gallego Jhon Jairo CC | 10253098 PRECARIA  [CPERARTINDE gy 12meses | 110712022
2 | Castellanos Peralta Martha Lucla cc | 30301686 precaria  [OPERATIORIDE! gy 12 meses | 10712022
3 Escobar Ortiz Jesus Antonlo cC 751055432 PRECARIA OPEE‘EEE':.(:) OE Fijo 12 meses | 1/07/2022
|
|
4 Franto Ramirez Guillermo cC 7%057531 PRECARIA UFE'E‘:ELC:_[:) DE Fljo 12meses | 1H72022
\
5 Idarraga Rios RodAgo Andres cc | somsso | precAR  [OPERARIORIDEL g | 49 moes | tinrianaz
|
§ Morales Martinez Carmen Rosa cC 30309598 PRECARIA Opﬁgﬁ:ﬁ(‘? DE Fijo 12 meses | 1i07/2022
|
|
7 Salazar Patifio Marla Lucely cc | amsio FRECARIA OPEEQBL‘.’I[:) DBl ppo 12moses | 110772022
]
8 Vivas Zarate Ervin Ferne cC | 10292802 pRECARIA | OPERARIO(A) DE
Y ! DIRECCION TERRITORIAL DE CALADAPLANTA Fijo 12meses | 10212022

BX: (57-1} 3779959

Manizales - Colombla
www.mintrabajo.gov.co
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[
9 Zapata Garcia Sebastian co 100;7234011 PREGARIA | OPERARIOINDEY g 12meses | 10712022
10 Lopez Toro Kelly Johanna cC 100:2656145 PREGARIA OPE';':::R_(:J OE Fijo 12meses | 1072022
11 Ramirez Angle Tatlana ce 100}2501066 PRECARIA OPEﬁfAR:?r(:J OE Flio 12meses { 10712022
|

12 Parra Ocampo Jose Andres cC 9?75385 PRECARIA OPE?::L?I.(:J DE Fljo 12meses | 1/07/2022
|

13 Brdoye Aguilar Julldn CC | 1053856612 |  PRECARIA °PE§‘CE:I°T("“] S 12meses | 10712022

DIRECCION TERRITORIAL DE CALADAS
PaX: {57-1) 3773959
Manizales - Colombla
www.mintrabajo.gov.co
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\
9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por el documento Condiclones Generales, e cual hace parte inlegral del mlsmo, junto con los anexas all
Indicados.

[
Condiciones Generales con los documentos tequeridos en ef acapite ll‘l k]

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdn de Formalizacion Laboral, se suscribe ef mismo en sefial de aceptacian por quienes intervinieron en este

praceso, en la cludad de MANIZALES N Departam&‘znlo de CALDAS el )
: . U nER 21 |2'3

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO « LA DIRECCIOR TERRITDRFAL'

ndiaT

¢ __BIEARDO ANDRES RINCON'MONTOYA (E]
Dlrector(A) Teritorlal de CALDAS

EL EMPLEADCR EUROFRESH COLOMBIA SAS

Maria Natalla Ruiz Rodrigtiez

DIRECCION TERRITORIAL DE CALADAS
i PBX: {57-1) 3779999

3 Manizales - Colambia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le|advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vuinerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre ofros, los sigujentes beneficios:

i
e Que el término de duracién de los contratos laborales atenderd lo establecido en el articulo 46 del

Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a préiroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral. |

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en eI AFL, [as cuales sin embargo deben ser igual o mas

favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere. 1

¢ El reconocimiento de los mismos 'bene‘ficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion def AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializaqo previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los
frabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, aflegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscnpcaon anexando la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacin que| hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 def 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacidn L.aboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformldad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 q peticion de cualquier parficular que evidencie tal situacion,
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013,

4. No reduccion o condohacién de sancién ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral 1

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacmn decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25- 000—2011 -00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion adm|q|strat|va laboral ejecutoriada,

. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurtir en las iconductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten |

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de

intermediacion laboral legal, a fravés de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,

y demas conductas prohibidas por ta Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2, Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar‘ actividades misionales permanentes
\
EL. EMPLEADOR se compromete a no |vincular trabajadores a fravés de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las hormas laborales vigentes en favor de los frabajadores.
i‘g Com Trabajo Decenie el futuro os detodos
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3. Vinculacién a través de refacion dfrqcta con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la ‘or‘malizacién de |os contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacién de permanencia de

[os contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y fa normatividad laboral vigente aplicable
ai tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a confratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

\
Los trabajadores vinculados indirectamentq con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacién} actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales. ?

4. Verificacién del cumplimiento del Aciuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, n@meral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacién del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin dl:% constatar |as condiciones de contratacidn y permanencia
de los frabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a carge c(el Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de frabajadores formalizados v la|sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “iI.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento det mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulia a; las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el términc pactado en el mismo.

Las visitas de seguimlento se realizaran de forma periddica, de Ia sigulente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario dé la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

i Con Trabajo Decente el fuluro os de todos
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\ .
2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
despues.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Teritorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuesFas para la realizacién de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccién de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los fres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra supe:rar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior. ‘

i
Il. DGCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condicfones‘Generales", que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerioc de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:
1. Oficio suscrilo por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo dtfz Formalizacién Laboral.
|
2. Resolucion de nombramiento y apta de posesion del Director (a) Teritorial, de la Oficina
Especial o de! Coordinader del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercéntil del Empleador y/o Cerlificado de Existencia y
Representacion Legal de la Emprésa.

4, Copia del documento de identiﬁcac:ién del Empleador yfo Representante Legal de la Empresa.

i«J Con Trabaju Decante of luturs e de fodos
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL. EMPLEADOR,
|LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

Q Con Trabajo Derente of futura os de todos
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