El empleo

B csdetodos

Bogota D.C., 8 de julio de 2022

Doctor {a)

JIMMY JAVIER SIERRA PALACIO
Direclor (a) Territorial de Guajira
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre EXPRESO ALMIRANTE

PADILLA S.A. y Ia DIRECCION TERRITORIAL DE GUAJIRA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimienta de los establecido en el numeral 4°del articulo 2° de fa Resolucion
- 321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio,

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE GUAJIRA, efectie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmadas dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte EXPRESO ALMIRANTE PADILLA S.A,

- Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacian Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara pe- medio de visitas de seguimiento ylo corsultaalas bases

de datos de los operadores de la planilla integrada de fiquidacion de apoertes, durante el término
pactado en el acuerdo,

Cordialmente,

A

o r,‘. | 01{'{::‘

ISIS ANDREA MUNGZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laboralss e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacitn ¥y Condiciones Generales
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE

Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESFECIAL DE

Departaments

Cidad

LA GUAJIRA

RIOHACHA

EL MINISTERIO DEE, TRABAJD, por medio da LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPEC

Acuerdo de Formalizaclén Labotal, ef cua) pretence la genera

1AL, y EL EMPLEADOR han ¢

ckn da empleo formal con vocacién de permanencla,

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFIGINA ESPECIAL { UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Gncettado la suscripcion det presente

Diraccion termilorial f Gfici Especial Alridad de lnvestigacicnes Espzlales DE LA GUAIRA
Nomibre Director 0 Coordinador

JIMMY JAVIER STERRA PALAGIO
1Cédula de} Director o Coordnader 84.033.422
2, EMPLEADOR
Razén Sotial [EXPRESO AIMIRANTE PADILLAS.A
NIT 1007286841
Malricula Mercanti 557
{Direccidn Carrera 15 No 17- 35 Riohacha | Seda adminisrztiva Carrera 438 No 84 - 10 Baranguila
Telélono 1262045 - 72728741
E-mak de nolificaciones sriranten 19700 honrail,
Reprasenlarte fegal HERNANDO JOSE FRANGCC SAAVEDRA
H‘lﬁy N" de documento de idonliicacin del represancants iega] CEDULA DE TIUDADANIA No 72,130,331
Cargo REPRESENTANTE LEGAL
E-mail da notlficaclones almirantep 1970®@hotmait.com

Sactor economico

SEGCION H Transporte y dimacenamiento
Subsector atondmico 4921 Transporie de pasajeros
Himero de trabajadores vinculados directamenta 0

3. SINDICATO { 5o Incluye an caso que sz el propiclador)
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£. SOLICITUD DE SUSGRIPCIGN DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solititud de acompafamients técnlco para AFL O5SEE2022724400100000821
Fecha de solicitud de acompafiaméants éenico para AFL 25/05/2022

Fecha de la socializaciin previa del modelo da Formakizacion laboral a lkos
|rabajadorss a foralizar 23/06/2022

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDD DE FORMALIZACIGN LABORAL

Niimero de trabajadores vinewlado a ka empresa directa e indiraciamenie

20 Trabajadores indirectamente

Nirnero de trebajadores en nomina después de la formalizacion

Niimero de vabajadores en ndmina anles do la formaizacion 0 Trabaladores
Nimera de trabajadores qua serén vinculados direclamenta mediante contratog 120 Trahajadores
de trabaju con vocacidn de permanchcia

20 Trabajadores

Facha de YoiBo del Viceministro de Refaciones Laborales e nspeccién

DR

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Retacibn de rabajadores a conlratarse bajo & ampare del Acuerdo de Formalizacién Labora), forma, duracidn y fecha de conlralacion;

Tipo de Duraclén
o S T [ iy IR o N
] trabajo

1 Luis Afberto Parody Perez cc | esaeasas Precaria cﬁggg:;g;' g‘;’;‘gﬁfg N eminol | sesnice 120 d%‘;’;}“ de
2 Katherine Mendoza Berdugo cc | 22574 Procaia | Jefe de Agencia [CoUEI0 aleminol ey, |20 e olo de
3 Jalio Enrigue Terres Manugo ce 72232172 Precaria Cﬁgg:ﬁg ﬁggg:f:oa temeino indefinido x d;{j);;io de
P Elkin Caro Rua € | 7444805 Precaria C;:‘:'a’n"*; ﬁz:‘;:‘;oﬂ (ermin0) 1 gesaido |20 Yoo da
5 Alten Enrique Carbono Barros co | 72180248 Precaria “@22;’;’}2;‘ mggna B0l 1 seinido | 20 d;ggo de
§ Alfonso Manuet Msjia Castro cc | 7213473 Pracara Jafe Oporaiivo E:‘;‘;:fgoa 1m0t oo | 20 d;{‘;”a';“’ de

piReccion TerriromIAL e _DUADI DA
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Colombia

www, mintrabajo.gov.co




Bl futuro

C-"Dbl 3] S
&5 do todos dutetamsia

PROCESO INSPECCICN, VIGILANGIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZA

CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

CION LABORAL

Cédige: NCH02.R89

Verslén: 24

Facfin: Hoviembre 06 de 38

Pigina 1 e 3
= .
7 {esner Francisco Lopez Gastila ce 12,635,458 Precara C;g::g ) m::goa termino Indefinlda 2 d;{]};gle de
8 dorge Luls Torres Vargas (&M 78746463 Precars cﬁ:g:::g;' ﬁ;‘;g;gﬂa termino Indefinido 2 d;{i}t;gin do
9 Luis Armando Aras Vargas c¢ | o987 Precaria C;j:g;‘rfg' ottt A1l | einido | 2 dolirlode
o Winston Jose Chaves Figueroa CC | 13443447 |  Precarm Contuco - pontalo a1eMi0D) | ey | 20 9 hniado
1 Rangef Alb::; mo:?a ltvolii'ldlola -No e §510.258 Precaria C;z::ncg . ﬁ;z:;a;;ua {ermino tndefinido 2 dg tj;;zio de
12 Yanis Manuef Ruiz Mercado CC | 1zso7se Prataiia Auxifar deVisje ;ﬁ:g:;:oa OOl efnido | 20 ol de
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e
EL EMPLEADOR EXPRESO ALMIRANTE PADILLA SA
!
HERNAND FRANCO SAAVEDRA
Representante Legal
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Conduclor-  (Contralo atemine ] 20 de Junio de
13 Jaider Manue| Beste! Hoﬁelu cc 72098493 Precaria Mecanlco Indefinido Indafinide 9022
N Gonduclor-  |Contralo 8 lermino 20 de junlo de
14 Luls Manued Jimenez Della cC 72.222436 Procaria Mecanleo | ndesnido Indefinlde 2023
) . Conductor~  {Conlrato a tecmine 20 da Junio de
_ 15 Eviet Damuel Lopez Mllranda cCc 84.027.189 Precaria Metanico Indefinido Indefindo 9022
’ B 4 - .. |Contrato a termino 20 de junio da
16 Deimer Manuel Ortega Perez CC | 1.010,140.872 Precarla: Auxiliar deViaje ndefinido Indefinido . 2022
17 Steven Andres Carrea Baraza CC |iosszarsez |  Precain | Auetardevie STV BETOL ygepgy (209 heiode
. " . {Conlralo aismino 20 dg junia da
18 Jose de lns Santos Ospina Balista CC | 1042216476 Precaria Auxiliar deVizje Indafinido Indefinido 2092
. . Conlbrato a lermino . 20 dejunio de
18 Esnaider Enrique Benmudez Salazar CC | 1.083.434.765 Precaria Auxillar deViale Indefinkdo Indefinido 2022
. . Jefe de Recursos |Conlrato a terming , 20 de junio de
20 Mayra Ballran Sinuco . CC 1.140.866.451 ) Pracaria Humanos Indefinido Indafinido 08
" JIMMY JAVIER SIERRA PALACIO

8 BOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO EE FORMALIZACION TABORAL
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

L. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de fos derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme Io dispuesto en & articulo 2°, _iteral gj de Ia Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que ia suscrincion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura ce sus derechos laborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o Ios trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre ofros, los sigtientes beneficios:

*  Que el término de duracién de los cont-atos |aborales atedera lo establecido en articulo 46 de)

Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuarto a prérroga de Ing mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

* Vinculacion laboral directa con EL EVPLEADOR por medio de contrato de frabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas

favorables que aquellas existentes para el resto de| personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

* El reconacimiento de los mismos beneidicios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca g
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si log hubiere,

2. Socializacion del Acuerdo de Formahzacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber Sosializado previamente el rrodelo de Formalizacion Laborai con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexendo la evidencia del pracedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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sociglizacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o fotal del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte de! EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de faLey 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal sitvacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013,

4. No reduccién o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laborai

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expedienie No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Conssjero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcién del AFL no concede
reduccion o condonacitn de sancidn adminisirativa aboral ejecutoriada.

1. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incwrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que Ia reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurir en forma alguna de
intermediacién laboral flegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1428 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeniar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yfo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacién laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

ﬁ Con Trahajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia
Las formas confractuales usadas para la fe-malizacion de los contratos se efectuaran en consideracian
ds las necesidades de! EMPLEADOR, que en tado caso respefarén la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo ¥ la normatividad laboral vigenie aplicable
al tema,

Las partes acusrdan que el proceso de virculacion laboral se realizara como se enuncia en el acipite
del AFL denominado "Relacién de trabzjadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectaments con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma nmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente refetido, confinuaran

en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban Jos respectivos contratos
laborales,

4. Verificacién del cumplimiento del Asuerdo de Formaiizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en e/ articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar wisitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar [as condicionss de contratacion ¥ permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y 12 sede de prestacion del servicio de cada tne de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de Ia segunda parte, denominada |l
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizaciar Laboral, se verificara continuamente el cumpliimiento del mismo
mediante visitas de seguimisnto y/o consulta a las bases de datos de los operadores de [a planilia integrada
de liquidacion de aporles, durante el término pactado en el misme.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma peribdica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dfas calendario d= Ia suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

5 Con Trabajo Decente ef futuro es de todas
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, duranie los tres (3} afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario def AFL, lo que se cumpla
despues.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiies siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Tersitorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacitn de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencla pactado.

La Direccién Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco {5) dias hébiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Territorlal no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y

la nueva fecha propuesta, ta cual no podré supsrar los seis (6} meses desde la fecha de la visita inmediataments
anterior,

fil. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes ‘Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o

UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante ef cual se
oforga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director {a) Territorlal, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificada de Matricula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador o Representante Legal de la Empresa.

E Con Trabajo Decente el futuro os de todos
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5. Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacion Labaral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a

formalizar, de conformidad con lo previsto en el articuls 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia a no de actuacién administrativa en tramite que sera suspendida por
causa def AFL

Con Trabajo Decente el future es de todos
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