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Doctora

BEATRIZ ADRIANA LEON COLMENARES
Directora Territorlal de Norte de Santander
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto buenc Acuerdo de Formalizacién Laboral enfre ANGEL MAURICIO MURGZ
. LOPEZ propietario del establecimiento de comercio TEJIDOS MAO y la DIRECCION
- TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numerai 4° del articulo 2° de ia Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacién laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER, efectie un
seguimiento en los trminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados
dentro del acuerdo de formalizacitn laboral por parte del Sefior ANGEL MAURICIO MUNOZ LOPEZ.
propietario def establecimiento de comercio TEJIDOS MAO.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verfficacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el t&mino
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

o P
1SIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion (E)

Anexo; Versién final Acuerdo de formalizacién y Condiciones Generales

Elabord/Revisd: MariaD
Aprobd: AngelaC
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE (EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECCIGN TERRITORIAL U OFICINA ESPECIALDE & DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Depanamento NORTE DE SANTANDER
Cludad CUCUTA ]

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, par medio de LA DIRECCION YERRITORIAL U QFICINA ESPECIAL, y EL. EMPLEADO!

de Formalizaclon Laboral, el cual protenda [a generaclon d

6 empleo formal con vocaclon de permanencia,

R han concertado [a suscripcion del presente Acuerdo

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL { UNIDAD DE INVESTIGAGIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJD

1

Diraceion teritorial [ NORTE DE SANTANDER
Nombre Diractor Temltorial BEATRIZ ADRIANA LECN COLMENARES,
Cédula del Directar [t127054583
2, EMPLEADOR
Nombre Empleador ANGEL MAURICIO MUROZ LOFEZ
Razén Saclal TEJIDOS MAO
Tipo ¥ N* de dosumento de identificacidn dal EMPLEADOR C.C. N° 88250733
NIT 88250733-2
Matricula Mercant] N 331913
| Diraccién Calle 11 nro, 9-86 El Llana.
Teléfono 3213200773
E-mall de notificaciones alexanderbaceraa@hotmall.com
Sactor acondmico SECCION C Industrias manufactureras
Subseclor econémico 1312 Tejeduria da producios exbies
. . Teleduria de productos texties, comercia al per menor prendas vestic y accesorlos,
Objeto principal (seglin Matricula Mercanti) incluye ariculos e plel
Niimero de irebajadosas vinculados directamente &
3. SINDICATO { Se Incluye en caso que saa el propicladar) | s ] [~ | x ]

DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
www.mintrabajo.gev.co
PBX: (57-1) 3779999
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA GON LA FIRMA DEL ACUERDO

s

6.SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solictud de acompaftamients {ecnico para AFL 1AEE2021745400100002847
Facha de sohcilud de acompafiamiento lecnico para AFL 12 Jubio de 2021
Nomiure oel sarvidor que brindd el acompaamiento taenico infeial

JESUS OMAR LAZARQ ORTIZ.

Camo del servidor que brindd el acompariamientn {crica Inicial

INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Fouha da ta socalizacion previa del modelo de Formalzaclon laboral a los trabajadores a

formalizar 06 julle de 2021
1. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACKON LABURAL
Nimero ds trabalagores vinculados indirectamente con FL EMPLEADOR 4
Narmera de rabajadares en ndmina antes da la formalizacién 0
4
Nimero de trabajadares que seran vinculados diractzmente can EL EMPLEADOR mediante
contralos de rabajn con vocacin de permanancia
Numera de trabajedores en nbmina después de [a formakizacitn 4
Eecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaclones Laborales e Inspsseién l U Ab U ZUZ. 1

8, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de traba)adoras a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacidn Laboral, farma, duracion y fecha de contratacion:

Tipo de Duracién
Tipo de meses dol | Fechade
No Nombres y Apellidos Documentol N° del Documento Tipo de vinculacibn Gargo contrato fijo, nuavo | Contrataclé
snterior {ndeflnido,
GG, TE, obra labor contrato de n
trabajo
1 |OLIVER JESUS GOMEZ MERCADO PEP 762,831.719.051.985 Precaria Qperador FIIO 42 MESES | 6/07/2021
2 1JOSE GREGORIO CHACON HERNANDEZ cC 1.000.492.492 Precaria Qperadar FUO 12 MESES | 60712021
3 |SANDRA MILENA FERNANDEZ JIMENEZ GG 51393230 Precaria - g:‘?g:; FIO 12 MESES | €/07/2021
4 |MARIA CAROLINA VERA MENDOZA oG 60,380,772 Precaria \endedora FLIO 12 MESES § 8/07/2021
DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER

www.mintrabajo.gov.co
PBX: (57-1) 3779393
Colombla
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9. COCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, el presente acuerdo de formalizacln laboral sa rige por el documente Condiclones Generales, &l cual hace parte Infegrat def misme, junto con los anexos alll Indicados,

{Contitiones Generales con los documentos requeridos en el acapite Il | s

Una vez aprebados los alcances del prasents Acusrdo de Formalizacitin Laboral, se sustrbe ef misma en se@%&‘ﬁcﬁ“ﬁhﬁﬁnmr qyieneﬁintagfni eg
proceso, en la ciudad de CUCUTA , Departamento de NORTE DE SANTANDER ™ <4750 3)“??9 n91

POR EL MINISTERIO DEL,TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

/BE?EADRE‘?AL COLMENARES, R
/WGt Territal de/” NORTE DE SANTANDER

{f

/

EL EMPLEADOR: .
vl i .a;

¥ 4/ .
xHGELJMAUR[C[O MUNDZ LEPEZ

Propiefario{a) det esteblectmlento de comereia
TEJIDOS MAQ

DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
www.mintrabajo.gav.co
PBX: {57-1) 3779599
Colombla
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de Ia Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vilnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales. '

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, ios siguientes beneficios:

»  Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prarraga de los mismos, de modo que se garantice ¢!
principio de estabilidad laboral,

» Vinculacion faboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden exiralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de 1a Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
daré lugar a 1a aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafe del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo def articulo 16 de fa Ley N* 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL. tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00{1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

L. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Comptomiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion faboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular irabejadores a través de Pre cooperafivas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o baje ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en faver de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacién de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos intemos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

L-as partes acuerdan que el proceso de vincutacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respecfivos contratos
laborales. ‘

4, Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Gonforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con €l fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio de! Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara e
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento da! mismo
mediante visitas de seguimiento y/o tonsulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liguidacién de aportes, durante el término pactado en sl mismo,

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la fima
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
de! AFL. ‘

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspendientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Tertorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
de! Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco {§) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el mofivo y
la nueva fecha propuesta, a cual no podré superar los seis (6) meses desde Ia fecha de fa visita inmediatamente
anterior.

Iil. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION L ABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPEGIALES del Ministerlo de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1, Oficio suserito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coardinador det grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3, Certificado de Matricula Mercantii del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa,

4. Copia del documento de identificacion del Empleador ylo Representante Legai de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/fo EL. SINDICATO

6. Constancia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

_/—"-.
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