T MINISTERIO-DEL TRABAJO

BogotaD.C. 9 3 NOV'?D??

Doctor (a) -

BEATRIZ ADRIANA LEON COLMENARES
Director (a) Territorial de Norte de Santander
Ministerio de! Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral GL'ORIA SMITH PATINO PINZON-
CONFITERIA TROPIDESCUENTOS y la DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE
- SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° def articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcién del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER, efectte un seguimiento en
los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de
formalizacion laboral por parte GLORIA SMITH PATINO PINZON-CONFITERIA TROPIDESCUENTOS. En
igual sentido, dado que el presente acuerdo se realiza a través de la-suscripcion de confratos a término fijo,
se solicita efectuar vigilancia por el término de 3 afios a la prorroga de los contratos de todos los trabajadores
formalizados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo. No se
permitira que los frabajadores sean reemplazados por ofros, excepto por su renuncia voluntaria,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimienta y/o consulta a las bases de
datos de los operadores de Ia planilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término pactado en el

- gl ain

Cordialmente,

Sede admlnistrativa Atencién presenclal Linea nacional gratulta,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfone fijo:

Plsos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccldn Territorlal o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspecclén Munlclpal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogotd

@mintrabajocol 'f @MintrabajoColombia w @MintrabajoCol
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

Bt i+ (EL EMPLEADOR} Y
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamento

NORTE DE SANTANDER

.- |Giudad

CUCUTA,

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U QFIGINA ESPECIAL, y EL EMPLEACOR han conceriado la suscripelén del presente Acuerdo
de Fonmalizacion Lahoral, el cual pretends [a generaclén de empleo formal con vocaclén de permanencla.

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPEGIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccién temitorial NORTE DE SANTANDER

Nombre Director Temitorial BEATRIZ ADRIANA LEON COLMENARES,
Cédula del Director 1127054553 )

2, EMPLEABOR

Nombre Empleador * {BGLORIA SMITH PATINO PINZON

Razén Social g CONFITERIA TROPIDESCUENTOS

Tipoy N* de documento de Idenificacion del EMPLEADDR CEDULA 37231208 :

NIT 37231208-0

Malricuta Mercaniil N® 56693

Direcclén AVENIDA 6 NRO., 5-85 ESQUINA EL GENTRO-CUCUTA
Teléfono -|5711205-3002050240-3507853577

E-mail de natificaciones

v 'ogldcscuentosggma iL.com

Sector econémico SECCION G Comercio al par mayory al por menor; reparacitn de vehiculos automolores y
1 motceicielas
Subsector econdmlco 4631 Comercia al por mayor de praduclos alimenficios

Objelo pringipal {segtn Matricula Mercant)

Comercio af por mayor de productos alimenticios.

Numero ¢ trabajadores vinculades directamente

0 N

3. SINDIGATO { Se Incluye en case que sea el propiclador)

Nombre

NIT ylo Personaria Juridica

Representante lagal

Cédula del represantanta fegal

Cargo

- 4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA (Se incluye en tasc de existenela)

51 ‘ ] [ no 77 X

RAZON SOGIAL .

NIT 3

Nalurzleza juridica de la empresa

Represenfante legal

Cédula del represenlante [egal

Tipo de confrato con EL EMPLEADOR

Facha del contrato

o Objedo del conlralo :

NOmero de rabajadores vinoulados con EL EMPLEADGR

 DIRECCION TERRITORIALDE .-
PBX; (§7-1) 3779939

;- Colambia

—_—

www.mintrabajo.gov.co
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FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Fecha: Hovlembre D de 2013

CON PERSONA NATURAL
Pigin: 1de3
5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA GON LA FIRMA DEL ACUERDO
: s 1 x ] {__no | ]
N° Radicade del proceso adminisirative 82
cunta izaci iacién Laboral ilegal} Descripcion de |
:;ec;t;:;w ilmocitn (par trcerizacién,nfermediacén Laboreegal Descrpecn te o Par [sbarar horas extras sin autorizaclon y no tener contrato de trabaja vigente i affiacion
' al slstema de sequridad soclal inlegral de los trabadores,
Fecha de inicio de la acluacion Administrativa 28-dic-20
Nirmera dal Aute inicial 24
Fecha de! Aule 22 {ehrero de 2021
Eslado del grocediniento Administrativa FORMULACION DE CARGOS
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDX DE FORMALIZACION
Radicado de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL
Fetha de solicitud de acompanamiento léenico para AFL
Nombre del servidor que brindd el acampafiamiento técnico Inicial
LINA MARIA TORRES
. _ -
Cargo del servidor que brindd ef acompafiamiento tcnico inicial INSFECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. LOS PATIOS
Fecha de la socializaciin previa del medelo de Farmalizacién labaral a los frabajadores a
formalizar 13 sepliembre de 2022

7, DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimara de trabajadores vinculades indirectamen'e con £L EMPLEADOR 2 gy

Némero de trabajaderes en ndmina antes de la formalizacion

Nimero de trabajadores que serén vinculados direclamente con EL EMPLEADOR
mediante conlratos de irabajo eon voeacitn de permaneacia

Numero da itabajadores en ndmina después de la formafizacién 2

Fecha de ValBo del Viceministro ¢e Relaciones Laborales e Inspecclén 23 de noviembre de 2022

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERNO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacidn de trabajadores a coniratarse bajo el amparg del Acverdo de Formalizacion Laboral, forma, duracidn y fecha de conlratacion:

Tipe de Tipo de Duracion
. N° del Tipo de vinculacion contrato fijo,] meses del Fecha de
Apellid '
No Nombros y Apellidos Documenta Documento anterlor Cargo indefinido, [nuave contrato| Contratacion
CC, TE, .
obralabor | "detrabajo
1 JOHAN SEBASTIAN MONSALVE TCRRES [4]] 1.003.588.423 PRECARIA VENDEDOR | INDEFINIDO NiA 1611142022
2 EDUAR ANDRES [MBRECHT AREVALC cc 1.005.028.928 PRECARIA VENDEDOR [ INDEFINIDO NiA 1611112022
9, DOCUMENTOS INTEGRANTES GEL ACUERDQ DE FORMALIZACION LARORAL d’

A suvez, el presenis acuerdo de formalizackn taboral se rige por ¢l documento Condiciones Genarales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los-anexos alliindicades,

IG_undIcIunes Generales con los documentos requeridos en el acapite 1ll | 8l I

pracesn, en la ciudad de _CUCUTA Deparlamenlods,  ppy, (571 NOFIEBE SANTANDER _ ¢l

- Colombia
www.mintrabaje.gov.co

Una vez aprebados los alcances del presente Acuerdo de Formalizggiandbardle 88 sssfifegt mismo en sefal de aceplacibn por quisnes In1ewl2r n ﬁ I C h
Z 2022
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Elfuture. - )
§ esdetodos o FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

CON PERSONA NATURAL

Cdigo: IVC-LOZF01

Yerslén: 1t

Fecha: Hovlembes 05 de 2019

Pipina: 1do 3

A DIRECIGON TERRITORIAL:

Propletaria(s} del eslﬁblgéimlentu de comarcio.

CONFITERIA TROPIDESCUENTOS

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3779999
- Colombia
www. mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL, ‘

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accisn

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL de! Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suseripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asf como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

En consecuencla, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formafizacién Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios: :

* Que el término de duracién de los contratos laborales atenders lo establecido en el articulo 46 dsl
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

= Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pacladas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, sl lo hubigre.

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden exiralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los {rabajadores al momento de la suscripcion del AF ., si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacidn Laborz! con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro def AFL, allegando como constancia los documentos de
soctalizacidn con su respectiva fecha de suscripeion, anexando la evidencia del procedimiento de

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos-

@intrabajocoi f @MinTrabajoCal y @MintrabajoCol
Sede Administrativa Direccién: Atenclén Presencial - '
Carrera 14 No, 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencidn al Ciudadano Linea nacional gratuita
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1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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sociafizacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 dei 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
daré lugar a |a aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regutan la materla, de conformidad con lo dispuesto en et paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013,

4, No reduccion o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral :

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 dei
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcién del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

1L, COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se com;iromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacién laboral ilegal, a fravés de cualquier figura, que viole [os derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a fravés de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a fravés de Pre cooperativas yio
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en [as normas laborales vigentes en favor de los trabsjadores.

sfi
& Con Trabajo Decente el futurp &s de todos

Fmiivatisiad 'F @R oCos W saaabacn
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacién'de los contratos se efectuaran en consideracion
_ de las necesidades del EMPLEADOR, que en tode caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de frabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable

al tema. '

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizard como se enuncia en el acépite
del AFL denominado "Relacién de frabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”. -

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se susciiban los respectivos contratos
laborales.

i

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para |a ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos, .
informacioén que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente ef cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de [os operadores de la planilld infegrada
de liquidacién de aportes, durante el término pactado en &} mismo.

Las visitas de seguimiento se realizarén de forma peritdica, de la siguiente manera:

1, Alos freinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

1

s Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posterlormente, minimo cada seis {6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiatio del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacidn de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Terriforial realizara un cronograma una vez se
susctiba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado,

La Direccién Territorial allegara el cronograma &l Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Diresgién de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, denfro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas prapuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los fres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando &l motivo y
la nueva fecha prapuesta, la cual no padré superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parle integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral {AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccidn, mediante e cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral,

2. Resolucicn de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Tenitorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cerlificado de Matricula Mercaniil del Empleador yfo Cerfificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion def Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

ﬁ Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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5. Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yfo EL SINDICATO T

6. Constancia de socializacién previa realizada por EL"EMP.LEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articllo 2° Literal 2° de Ia Resolucion 321 de
2013, : ‘

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL :

@ Con Trabajo Decente of futuro es de todos
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