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. Bogota D.C., 8 de julio de 2022

Doctor (a)

CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
Director (a) Territorial de Magdalena
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de ormalizacién Laboral entre GREGORY SANTIAGO
JIMENEZ ARIAS y la DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de ia Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visio bueno para la
suscripcion del acuerdo de fonnahzacmn laboral enunciado n el asunto dg este ofizio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL MAGDALENA, efectie un seguimlento en los
términos acordados, al cumplimients de cadla uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacién laboral por parte de GREGORY SANTIAGO JIMENEZ ARIAS.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizard por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases:

~ de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término -

pactado en el acuerdo.
Cordialments,

)

A ie-

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Viceminisira de Relaciones Laborales e Inspeccién-
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8 Elfuturo

&s de todos FORMATO ACUERDOQ DE FORMALIZACION LABORAL Vormin:20
. e CON PERSONA NATURAL ::cm:-NnvlamhmDsd-IMQ
gina:1ded
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITOENTRE | GREGORY SANTIAGO JIMENEZARIAS: ™ (EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE |~ MAGDALENA . ] DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Departamento IMAGDALENA
Ciudad |SANTA MARTA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcién del presente
Acuerdo de Formalizacién Laboral, el cual pretende la generacién de emplec formal con vocacidn de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccion territorial MAGDALENA

Nombre Director Territorial CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS

Cédula del Director 36562957

2. EMPLEADOR M

Nombre Empleador I : - |GREGORY SANTIAGO JIMENEZ ARIAS -

Razén Social : ‘ RESTAURANTE EL SABOR CARIBENO C.A.

Tipo y N° de documento de identificacion del EMPLEADOR - {C.C.1082902245

NIT 1082992215-2

Matricula Mercantil N° T ’ © 232803

Direccidn ' I ' . - |Calle 10 No. 13-33 Gaira

Teléfono ) . 3104584923

E-mail de notificaciones . . gsla@Gmall.com ‘

Sector econdmico o SECCION ] Alojamients ¥ Serviios ge comida. -
Subsector econdmico EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS (Principal)
Objeto principal (segtin Matricula Mercanitil) ] ) 15611 - EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS
Nimero de irabajadores vinculados directamente - ) 15 C '

3. SINDICATO { Se incluye en caso gue sea el propiciador) .~ - [ wo [ X ]
{Nombre -

NIT y/o Personeria Juridica K

Representante legal - .~ N e R

Cédula del representante legal : j

Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se ini_:luye en caso de_ existencia) -, ...

[ ]

RAZON SOCIAL

NIT

Naluraleza juridica de 14 empresa

Representante legal

Cédula del representante legal

TipodaconlratoconE_LEMPLEADORu — ’ SR PR R

Fecha del contrato C : . o ‘ _ i —
Objeto def contrato ) R — g : —

Ntmero de trabajadores vinculados con EL EMPEEADQR ‘

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3779939
. . - Colembia
: - www.mintrabajo.gov.co
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;‘ es de- tados

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
‘ CON PERSONA NATURAL

5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

Facha: Novlansbre 86 de 2019
Pagina: 1de 3

NO | x|

N" Radicado del proceso administrativo -

Presuntamfraccién (portercenzaclbn‘ mtermedlaclén Laboral llegal) Dascnpclbn de o
los hechos S .

Fecha de inicio de la aciuacubn Admlnlstra{wa
Numero del Adto imc1a! :

Fecha del Auto . : : P SO e R A
EstadodelprocedlmientoAdmlmstratwo Bih e L s R , ..

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE IEORMALIZACION

Radicado de solicitud de acompafamiento técnico para AFL ! 01EE202270470010[}001838

Fecha de solicitud de acompafiamiente tcnico para AFL ‘ e 15/06/2022

Nombre del servidor que brindd el acompaiantiento téenico iniclal ‘ GRACIELA ISABEL ALCAZAR DIAZ
Cargo del servidor que brindé el acompafiamiento técnico inicial Auxliar Administrativa :

Facha de Ia soclalizacion previa del modelo de Formalizacion faboral a los - :

trabajadores a fonmalizar 710612022

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Niimero de trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR 13

Niimero de frabajadores en nomina antes de la formalizacion 5

Namere de trabajadores que seran vinculados directamentf,- con EL EMPLEADOR 3 ‘ . _ J :
mediante contratos de trabajo con vocacion de permanencia ' i :
Niimero de trabajadores en nomina después de la formalizacion s : i : '
Fecha de Vo/8o del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién . - " ;

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracidn ¥ fecha de contratacion:

_ Tipo de N° del Tipo de Tipo de contrato Dun::lu:‘l:lzises ’ Fecha de
No Nombres y Apellidos Documento Documento vinculacién Cargo fijo, indefinido, contrato de Contratacién
CC, TE, anterior obra labor .
trahaje
1 [IRINA CEGILIA NUNEZ ACOSTA Ce 29072197 VERBAL COCINA | FIIO INFUN ARD 8 MESES 110712022
CESAR MAURICIO ROMERO ORTIZ cc 1048295871 VERBAL COCINA | FIJO INF UNARO & MESES 110812022
7 |NORIS MILENA RICO HERNANDEZ cc 1004347030 VERBAL ASISTENTE | FI3O INF UN AROQ 6 MESES 110812022

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacién laboral se rige por e documento Condiciones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos alli indicado:

Condiciones Generales con los documentos requeridos en el acapite Il

Sl

Una vez aprobados los alcances del prasente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en seflal de aceptacion )aor quienes interviniaron en este
proceso, enla ciudad de Szt Igsfp Departamento de, MAGDALENA el 12 ok 2 Qé t 2022

AJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS N
Director{A) Temitorial de ~ MAGDALENA

EL EMPLEADOR:

GREGORY SANTIAG® JIMENEZ ARIAS -
Propietario{a) del establecimiento de comercio RESTAURANTE EL SABOR CARIBENO C.A.

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3779999
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL ' '

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los tra_béjadores ydesu deréch_o de accion '

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que [a suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asf como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizéré al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios: ‘

» Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral, ’ T

» Vinculacion laboral directa con El. EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las -
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para'el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere. ' ' : :

e El reconocimiento.de los mismos beneficios de qr'deh-es_(tralggat que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcién def AFL, si los hubiere. . '

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laborat con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacién con su respectiva fecha de suscripcion,.anexando la evidencia del procedimiento de
socializacion previa; documentacion que hace parte integral dél AFL, de conformidad con lo

‘establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013. '

3. Obligatoriedad del cumplimiengo del Acuerdd_de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion de! proceso administrativo sancionatorio previsto en 1a Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan fa materia, de conformidad con lo dispuesto-en el paragrafo del articulo 16

- dela Ley 161@de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular.que evidencie tal situacion.
Lo anterior, efconcordancia con el paragrafo del articulo 16 de la-Ley N°'1610 de 2013.

Cl'n Trabajo Decente el futuro es_de todos
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4. No reduccion o condonéciéﬁ de-sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laborat -~ . = = o ,.

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 det
Decreto 2025 de 2011, por efectode la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada. ' S

I, COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir én Jas cpnauctas éprot}ibidas por Ja Ley 1429 de 2010 y los
'Decretos que lareglamenten ' c ‘

De manera claré y éxpresa, EL EMﬁLEADORﬁ se cdmhromete' a no incurrir en forma alguna de
intermediacién laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley,1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadorés a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanente:s : i
' i i ' : S 1 ; i 3

1
.4 i

EL EMPLEADOR se compromete a'no vincllar trais-ajadérés_ a tr?vés d& Pie ‘cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral llegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de viriculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales

consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores. = SN
3. Vinculacion a través de relacion directa ton vogacion de permanencia ‘ P

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos, se efectuaran en
consideracion de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de
permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos intemos de trabajo y la normatividad laboral
vigente aplicable al tema. R e

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara COMO se enuncia en el acépite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacién”. '

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales. ' ’ - e

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en &l articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA bIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de

tqdos
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Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacién y permanéncia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL, '

Para la ejecucion de esta funcion a cargo de! Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacién del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primerc de la segunda parte, denominada “ll.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL". ' o

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de-datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo. L :

Las visitas de s_e;guimientd'sé"realiza_rén'dé.j forma pericdica, de la siguiente manera: -

los treinta (30) dias calendario de la 'sus_Cripciéri del Actierdo de-Formalizacién Laboral

Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante les tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL. | L o |

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a'la terminacion de la vigencia
del AFL. SR "t

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la'Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba e! AFL, indicando las-fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
. datos correspondientes al periodo .de"iligengié"pactado. R ~ e

La Direccion Tetritorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio de! Trabajo, en formato Excel, dentro de los cineo (5) dias héabiles siguientes a la firma del acuerdo. "
En caso de que fa Territorial no pueda cumplir con alguria de las fechas propuestas, debera informario al Grupo, |
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior, . ' I o ' :

. DOCUMENTOS INT_EGRANIES,DEL ACUERDO DE FORMALIZAC!ON,LABORAL
Ademas de las presénteé “Cbndicionés' Genefales'",_ "q,llje.ﬁ hacen parte 'firitegral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito- entre_la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o

UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR; .
integran el AFL los siguientes documentos: ' .

. Oﬁcioisuscﬁito‘ p6r el '\/ice,rhini'siro de Relagi_dnes; Labor_aies e-l_hépedciéh, médiante el cual se otorga
el visto bueno al-Acuerdp-de Formalizacion Laboral. ' ‘

. Resolucién de normbramiento.y acta de posesidn del-Director (a) Territorial, de la Oficina Especial o
del Coordinador det grupo de'la Unidad de Investigaciones Especiales; *
T . I R ) Lo . .- e

. Cerificado de Mqtricula'Méréaﬁiii derEmpleador ylo Cerificado de Existencia y Representacion Legal
delaEmprgsa. - Ca e e e . K _
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EMPLEADOR PRIVADO

TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, LOS

Constancia de socializacion previa realiz,ada'pof EL EMPLEADOR a fos trabajaddres a formalizar, de

conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

del AFL

Constancia de existencia o no de actuacion administrafiva en tramite que sera suspendida por causa
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