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Bogota D.C., 24 de junio de 2022

Doctor (a)

ALVARO HERNANDO JIMENEZ CAICEDOQ
Director {a} Tenitorial de Caldas

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre GRESCERAMICA SAS y la
DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacién Iaboral por parte GRESCERAMICA SAS.

Una vez suscrito ¢! Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara segulmiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacin que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de [a planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

i

—A W -

151S ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccién

Anexo: Verslon final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

(EL EMPLEADOR)
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamento Caldas
Ciudad Menizales

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, par medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertada ia suseripeion del presente
Acuerdo da Farmallzaclén Lahoral, ef cual pratende ia generacién de empleo formal con vocacion de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL { OFIGINA ESPECIAL 7 UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccion terrilorial / Oficina Especlal /Unidad de Investigaclones Especiales DT Caldas

Nombre Director o Coordinador Alvarg Hernando Jimenez Calcedo

Gédula del Director o Coordinador 16.662.476

2. EMPLEADQR

Razdn Secial GRESCERAMICAS SAS

NIT 900.309.493 -0

Malricula Mercantll 164826, 90572 y 92758

Direccitn Carrera 19 No 2519

Teléfono BBG0167 8842111 3148216836

E-mail de notificaciones ergncia@presceramica.com.co

Representante legal GHRISTIAN FELIPE MARTINEZ LOPEZ

Tipo y N° de documento de identificacién del representante legal CC 1.053.801.834

Cargo Representants Legal

E-mail de nolificaciones rergncla@resceramicecom.co

Sector econdmico SECCION G Comerclo al por mayor y al por menar; repacaciin de vehiculos aslomatores ¥
Subsector econdmico 4663 Comerci al por mayor de malerales de consinuceidn, articulos de fereleria, pinturas,
Wimero de frabajadares vinculados directamente 11 )

3. SINDICATO { Se incluye en caso que sea el propiciador) [I‘:I 1 ND | X ]

DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS
PBX;: {57-1) 3779983
Manizales- Caldas- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

{N°Radioado dei praceso adr

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Raditado de solicitud de acompariamiento técnico para AFL

Fecha de soliciiud de acompafiamiento técnice para AFL

Fecha de la socializacion previa del modelo de Formafizacion laborat a los
rabajaderes a formalizar

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL

Nimere de trabajadores vinculado & la empresa direcla & indireclamenls 28
Nimera de trabajadores en nbmina antgs de la formallzacitn 11

Nimero de Lrabajadores que serén vinculados directamente mediante contratos |17
de lrabajo con vacacion de permanencla

Nilmero de trabajadores en némina después de la formalizacion A

Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspecclon

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION EABORAL

Relacion de tmbafadures a conlratarse bajo el amparo def Actierdo de Farmalizacion Laberal, forma, duracion y fecha de contralacibn:

bume|  Wedst  |Tipo o vinculci Teode | mesenca
ocume ° de o da vlneulzelon
No Nambres y Apoflidos nto CC, | Documento ’ anterfor Cargo ct::it:?iﬁ:ﬂ?. Tuevo c::l':::a:lzn

TE, obra labor cantrata de

trabajo

1 |LEIDY NGONZALEZ GAVIRIA CC 1054996158 | EST Obraolabor | Asesora Comercial Indefinido 1/67/2022
2 |MARIA CAMILA LOPEZ [iwie] 1060655514 EST Obra o [ahar Jefe Cartera Indefinido 1/07/2022
3 |CAMILA GONZALEZ GAVIRIA cC 1053872400 EST Cbra o labar | Asesora Camerclal Indefinldo 110712022
4 |SANDRA VIVIANA CASTAND ] 30235964 EST Obra o [ahor Cajera Indefinkio 1/07/2022
5 [STEFANIA MORENOC CRLZ cc 105383431 EST Obya olabor | Asistente Inventarios | Indefinido 10712022
6 |VIVIANA ANDREA JIMENEZ ce 24731806 EST Obra ofabor | Asesora Comerclal indefinido 10712022
7 |ANGELA GONZALEZ GAVIRIA CcC 1054991558 EST Obsa o labar | Jefe de Inventarios indefinido 1072022
§ [MARYIANDREA CALDERON cC 1053819268 | ESTObraolabor | Asesors Comarclat Indefinido 110712022
9 |DIANA PATRICIA AVILA [# 4] 30333201 EST Obraolabor | Asesora Comerclal Indefinida 10772022
10 |EDELBERTO GONZALEZ CC 75071704 EST Obra o labor | Asesora Comerclal Indefinido 110712022
11 |ERLIDES GARCIA DELGADO CC 10282576 EST Qbra o labor Bodega Indefnldo 110712022
12 [JOSE FERNANDO ZULUAGA CC 16076703 EST Obra olabor | Asesora Comercial Indefinida 1107/2Q22
13 [JORGE HERNAN RAMIREZ cC 1053767203 | EST Qbra o taber Badega Indefinida 110712022
14 |SANDRA LORENA ARROYAVE cC 30334999 EST Chraolaber | Asesora Comerclal Indefinldo 10712022
15 |PAULA YULIANA ECHEVERRY CC 1053628433 | EST Chraolabor | Asesora Comercial Indefinido 110712022
16 |JORGEELIECER CASTRO ce 75033345 EST Obra o labor Bodega Indefinido 1/07/2022
17 |KAROL ViVIANA QUINTERO ALZATE e 30237940 ES5T Obra o labor | Asesora Comercial Indefinido 110712022

DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS
PBX: [57-1) 3774399
Manizales- Caldas- Colombia
www,mintrabajo.gov.co



PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

& El futuro Tibbier it ‘
@ ¥ es de todos de Colomisla. | FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
——— CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

[Cadige: IWC-102-F-01

Verstin: 20

Fecha: Mowembre 04 do 2013

Pigina 1 de 3

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, el presene acuardo de formalizacion laboral se riga
indicados.

por ef documenta Condiciones Generales, df cual hace parto Integral del mismo, Junto con los anexes alll

Gondiciones Generales con los documentos requesidos en el acapite Wl sl

\na vez aprobados los akances del prasente Acuerdo te Formalizacion Laboral, se suscriia ef rrismo en seital de aceptacion por qulenesnkc? Olemn en este

proceso, en la ciudad de Manlzales , Depariamento de Caldas af

099

PQR EL MINISTERIO DEL TRABA 0 LA DIRECC ITORMAL:
}

/
ﬁlvirﬂemindu Jimenez Cale dn .

il
-rmuu

CHRISTIA LIPE MARTINEZ LOPEZ
Representante

DIRECCION TERRITORIAL DE CALCAS
pBX: {57-1) 3779999
Manizales- Caidas- Colombia
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALI:ACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trahajo, le advierte a EL EMPLEADOR que |a suscripcion del AFL no
vulneraré los derechos irenunciables de los trabajadores, asf como tampoco su derechio de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizaré af o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

* Que el termino de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral. .

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrate de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si o hubiere. '

« El reconacimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL. EMPLEADOR ofrezca a
todos los frabajadores al momento de [a suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laborai con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADCR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, eniistados dentro del AFL, allegando como constancia ios documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcién, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacién previa; documentacion que hace parte integral de! AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Ei incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
deméas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de fa Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peficion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el parégrafo def articulo 16 de [a Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccidn o condonacion de sancidn ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiente de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion de! AFL no concede
reduccién o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

I. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por ia Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a fravés de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a iravés de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacian de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el procesa de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién®,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si ho de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral & de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, can el fin de constatar las condiciones de contratacién y permanencia
de los frabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “ |I.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento yfo consulta a las bases de datos de los operadores de |a planilia integrada
de liguidacién de apories, durante ef término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma peritdica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcién def Acuerdo de Formalizacion Laboral

B Con Trabajo Decente ef futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo; Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba al AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacién de las visitas y/o consulta de bases de
dafos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccién Teritorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
de! Ministerio del Trabajo, en formalo Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberé informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
fa nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES de! Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2, Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (a} Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Malrlcula Mercantt del Empleador yfo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4, Copia de! documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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3. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia 0 no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

! Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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