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ASUNTO: Visto bueno Acuerdo d_e Formalizacion Laboral entre 'I-CUBE CONSTRUCTORA
S.AS."y la DIRECCICN TERRITORIAL DE BOYACA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIREGCION TERRITORIAL DE BOYACA, efecttie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisas plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laborai por parte de I-CUBE CONSTRUCTORA S.A.S.

“Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacitn Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante [a verificacion que se realizara por medio de visitas de sequimiento y/o consulta a las bases
-de datos de Ios operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante et término
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Departamento BOYACA

Ciudad TUNJA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertads |3 suscripeidn del presente Acuerdo de

- Formalizacién Laboral, el cual pretends |a generacion de empleo formal con vacacién de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGAGIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccion territorial ! Oficina Especial {Unidad de Investigagiones Especiales

DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA

- |Nombre Director o Coordinador

JAVIER MAURICIO BAYONA ROMERO

Cédula de! Director o Coordinador 7177408

2. EMPLEADOR )

Razdn Social |-CUBE CONSTRUCTORA S.AS,
NIT 9012453042

Matricula Mercantil 166745

Direccion CALLE 16 # 9-103 OFICINA 208
Teléforo > icubeconstructora@amail.com

E-mail de nofificaciones

3204737580 - 3105871316

Representante legal

CARLOS ANDRES AMAYA CABRERA

Tipo y N° de documento de identificacién del representants legal 80.852.592

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL

E-mail de notificacicnes icubeconstructora@gmail.com

Sector econdmico SECCION F CONSTRUCCION

Subsector eccndmico TR S AR TN i};‘:,’,‘,‘,‘,\""“"”"” ittt
-|[Nmero de trabajadores vinculados directamenta = 2

3. SINDIGATO ( Se incluye en caso que sea gl propiciador) sl | | NO X E

to Administrativ
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6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL

05EE2023721500100006272

Fecha de solicitud de acompafiamienio técnico para AFL 2311112023
Fecha de la socializacion previa de!l modelo de Formalizacion laboral a los trabajadores a 2412073
formalizar

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de trabajadores vinculade a la empresa directa e indirectamente 7
Numero de trabajadores en némina antes de Ja formalizacidn 2
Nimero de trabajadores que seran vinculados directaments mediante contratos de frabajo 5

con vacacion de permanencia

Niimerc de trabajadores en nomina después de fa formalizacian 7

Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laberales e Inspeccion

27 de diciembre de 2023

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL
Relacion de tratajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formatizacion Laboral, forma, duracidn y fecha de contratacion:

Tipo de . Duracion
. . " Tipo de contrato| meses del
) Documen| , . Tipe de vinculacién . . Fecha de
No Nombres y Apellidos to CC, N° del Documento anterior Cargo fijo, indefinido, nuevo Contratacion
obra labor contrato de
TE, <
frabajo
1 [KAREN JULIETH CRJUELA DELRIO cC 1.049.612.713 Precaria Gestion Humana Indgfinido Indefinido 101212023
2 [WILSON FERNANDG GUTIERREZ ALFONSO CC 1.018.442.688 Precaria Disefio Indefinido Indefinido 1011212023
3 [XIOMARA XILENA PATINO HERNANDEZ cC 1.049.647.163 Precaria Asistente Adtiva Indefinido Indefinido 101212023
4 |DIANA LUCIA PRIETO CASTAREDA cC 52.739.835 Precaria Asistente Comercial Indefinido Indefinido 1012/2023
5 |EDGAR HORACIO AMAYA OCHOA CcC 9.655.283 Precaria Almacen Indefinido Indefinide 1012{2023
8, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo da formalizacion laboral se rige per ¢l documento Condiciones Generales, el cual hace parte integral de! mismo, junta con las anexas alli indicados.

Condiciones Generales con los documentos requeridos en el acapite [l

8l

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizaclén Laboral, se suscribe el mismo en sefiat de aceptacion por quienes intervinjeron en esle

28/12/2023

proceso, en la ciudad de TUNJA

, Departamento de

BOYACA el

POR EL MINISTERIQ DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

—

/pvien %mur jmn-pﬂ(.

JAVIER MAUR]CI(VJAYONA MERC
Cirector{A) Teritorfal de

EL EMPLEAROR

CARLOS ANDRES AMAYA CABRERA
Representante Legal

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: [57-1) 3779999
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

| CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTQ AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL .

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio dé Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcién del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos iaborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

*  Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacién laboral directa con EL. EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 méas
favorables que aquelias existentes para el resto del personal vincuiado directamente con EL
EMPLEADCOR, si lo hubiere,

» Elreconocimiento de los miémoé beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, aflegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013,
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3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
deméas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conogimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual fa suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

1l COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decrefos gue la reglamenten - .

De manera clara y expresa, EL. EMPLEADOR' se compromete & no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Degretos que la reglamenten.

2. Compromisc de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pré cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los contratos, se efectuaran en
consideracion de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran ia vocacién de
permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral
vigente aplicable al tema. .

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuarén
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificaciéon del cumplimiento del Acuerdo de
Fermalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el

listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacién del servicio de cada uno de ellos,

- informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION |LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Lahoral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.
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Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera.

los treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

“Posteriormente, minimo cada sels (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL. .

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a fa terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un ‘cfonograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de [VC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5} dias hébiles siguientes alafirma del acuerdo.
En caso de que la Tenitorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habites siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, a cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos: '

. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se otorga
el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral,

. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina Especial o
del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y Representacion Legal
de la Empresa.

Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, LOS
TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a formalizar, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de 2013

. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite gue sera suspendida por causa

.'7 (‘ES
N ; ‘M
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