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Bogota D.C., 7 de abril de 2022

Doctor(a) '

OSCAR ANDRES HERRERA GARGIA
Director(a) Territorial de Guaviare
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre ILMA CAMACHO
VALENZUELA - LA TIENDA DEL PELUQUERO Y LA MANICURISTA y la
DIRECCION TERRITORIAL DE GUAVIARE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de Ia Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE GUAVIARE, efectie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo

de formalizacion laboral por parte de ILMA CAMACHO VALENZUELA - LA TIENDA DEL
PELUQUERQ Y LA MANICURISTA.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases

de datos de los operadores de Ia planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

rdialment

ANGELA MARIA CARO BOHORQUEZ
Aseggra encgrgada de las funciones del Despacho de la Viceministra de Relaciones
Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
Elabord/Reviso: LadiC ‘
Aprabd: AngelaC

GiUsersVagic\Documents\WGUERDOS DE FORMALIZACION LABORALWFL REVISADOS 2022\AFL ILMA CAMACHO VALENZUELA — DT GUAVIARE

Sede Administrativa

Direccibn: Carrera 14 No. 99-33

Plsos 6, 7,10, 11, 12y 13

Teléfonos PBX: Bogota (57-1) 3779995

Atenclén Presencial

;. Con cita previa en.cada Direcclén
Territorial o Inspecetén Municipal def
Trabajo.

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular: 120
www.mintrabajo.gov.co

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

mintrabajocol

¥ MinTrabaioColombia

, @MintrabajoCol

RO INTERMACIONAL Tokciative feplonsl i &% g; R i
PAAR LA ELINACIAN Ambtics Litins y et Cotine | 87 2
b TEL TRARAID (NFAMTIL Litwe da Trabafo Tolantit - ;" T




Cédigo: IVC1-02.F-09

PROCESO INSPECCION, VIGILANZIA Y CONTROL

El futuro Qubisrng : . : = et
s o T S bolelabI FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL "
CON PERSONA NATURAL I
Pagina: 1de 3

ACUERDO DE FORMALIZAC!ON LABORAL SUSCRITO ENTRE . ILMA CAMACHO VALENZUELA® 1" " (EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE UAVIAR '] DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Departamento GUAVIARE
Ciudad SAN JOSE DEL GUAVARE

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de _A DIRECCION TERRITORIAL U'OFICINA ESPECIAL, ¥ EL. EMPLEADOR han concertado la suscripcién del prasente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, el cuai pretende la generacion de empleo formal con vocacion de permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES CEL MINTRABAJO

Direceién territorial GUAVIARE

Nombre Director Temitorial OSCAR ANDRES HERRERA

Cedula del Director oL 86077472

2. EMPLEADOR . :

Nombre Empleador ILMA CAMACHO VALENZUELA

Razén Social LA TIENDA DEL PELLQUERQ Y LA MANICURISTA
Tipo y N° de documento de identificacion del EMPLEADOR i G.C. N° 40,377 547

NIT . 403775470

Matricula Mercantil N* 3687

Direccign Camera 23 N°9-10

Telélono 3209868264

E-mail de notificaciones latlendadelpeluguer yAamanicurista@gmatl.com
Sector econbmico N

Siisncibbongiis N ::::d grnmarcio al par mayor de productos farmacéuticos, medic 5, cosméticos y de

Objeto principal (seglin Mabicuta Mercanti) Comerclo al por mayar de productos farmaceulicos, medicinales, cosmeticos y de focador,
Numero de trabajadores vinculados directamente - (3

3. SINDICATO { Se Incluye en caso que sea e propiciador) - [ ] | ] [ wo ] x|

Nombre. i T
NIT'ylo Personeria Jurldica

Représeiilanta legal -
Cédula del representante leg
Cargo ¢ R

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA (Se Incliiye en q';s_.o de._axistencia)

s 1T 1 [ w [ x 1]

RAZON SOCIAL

Naturaleza juridica de Ja empresa -
Representante legal .~ :
Cédula del représenitante legal - -
Tipo da contrato cor EL EMPLEADOR
Fecha del confrato -~ -
Objeto del contratd * - . -0

Nimeéro de trabajatioras vinculados:con EL

DIRECCION TERRITORIAL DE GUAVIARE
.. www.mintrabajo.gov.ca
" pBX: (601) 3779999
Colombia
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO -

[ sl [ | [ no X |
N* Radicado del proceso administrativo .
Presunta infraccién {por tercerizacion, infermediacién Laboral ilega) Descripcion de
los hechos.
Fecha de inicio de la actuacion Administrativa
Nimero del Auto Inicial
Fecha del Aute
Estado del procedimienta Administrativo
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solicitud de acompaniamiento (&cnico para AFL 16/11/2021
Fecha de solicitud de acompafiamienio lécnica para AFL 16/11/2021
Nombre del servidor que brindé el acompaniamiento teenico nicial
: ELIZABETH FONTECHA MORENQ
Cargo del servidor que brindd el acompaitamiento técnico iniclal INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Fecha de la socializacion previa del modelo de Formalizacién laboral a los
trabajadores a formalizar 19/11/2021
7. DATQS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nimero de rabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR 3
Nimero de trabajadores en némina antes de la formalizacién 8
Nimero de trabajadores que serén vinculados directamente con EL EMPLEADOR
mediante confralos de trabajo con vocacion de permanencia
Nimero de trabajadares en nomina después de la formalizacion 7
Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relacianes Laborales e Inspeccion Q._) ’ Y l Z‘::Q}_
8. TRABAJADORES BENEFIGIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL $_<,
Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerda de Formalizacion Laboral, farma, duracion y fecha de contratacion:
Tipo de 5 Tipo de Duracién
N del Tipo de vinculaclén contrato fijo,[ meses del Fecha de
N A '
= S Dné:gn};nto Documento anterior Cargo Indefinido, [nuevo contrato| Contratacisn
B obralabor | de trabajo
Auxiliar Contrato a
1 Andrea Muiioz cC 1,144,128 508 Precaria Ventas por |  fermino INDEFINIDO | 16/11/2021
mostrador | indefinido
) ] Auxliiar Contrato a
2 Juan Anibal Saenz Vidal (¢ 2,758,638 Precaria Ventas por |  termino INDEFINIDO | 16/11/2021
- mostrador | indefinido
_ Auxiliar Contrato a
3 Claudia Victoria Gonzalez C. cc 1,019,037,042 Precaria Ventaspor |  temmino INDEFINIDO | 16/11/2021
mostrador | indefinido
iba Garci Auxiiar Ventas| COntaloa
4 Adaiba Garcia Cordero Trinided cc 52,846,505 Precaria i fermino INDEFINIDO | 16/11/2021
por maslrader indefinido
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por el decumento Condiclones Generales, = cual hace parte Integral del mismo, junto con los anexos alli

indicados.
|Condiclones Generales con los documentos reqeridos en el acapite | - | Sl
Una vez aprobados los alances dek presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo ew sefial de acaplacion por qulenes intervinieron en este
procesa, enlaghidadde  §an José del Guaviare » Departamento de GUAVIARE el 26108 |20 <g—

(ABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

OSCAR ANDRES HER

Director(A) Temitorial dMRE

EL EMPLEADOR:

LA TIENDA DEL PELUQUERO Y LA MANICURISTA

DIRECCION TERRITORIAL DE GUAY ARE
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajaderes y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcién del AFL no
vulnerara los derechos irenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizar4 al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

Que el término de duracion de los coni-atos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del parsonal vinculado direccamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de !a suscripcion del AFL, si los hubiere.

2, Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro dej AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Dzcente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerde de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a |a aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el parégrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo de! articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013,

4. No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripciéon de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacién de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

1. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

4. Compromiso de no Incurrir en fas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten .

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion diracta con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, qus en todo caso respetarén la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos irternos de trabajo ¥ la normatividad laboral vigente aplicable
al tema. )

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion faboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR ¥ que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronagrama de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formaiizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucian 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion ¥y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del T-abajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda cansignada en el A=L, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion ~aboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consiita z las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion dei Acuerdo de Formalizagién Laboral

Con Trabajo Decente el futu-o es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis {6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de fos cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Teritorial realizar un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de [VC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a |la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberé informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercanti del Empleador y/fo Certificado de Existencia vy
Representacion Legal de la Empresa,

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

§ Con Trabajo Decente ef futuro es de todos
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9. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacior Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administ-ativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

Con Trabajo Decente e futuro es de todos
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