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DAVID ALFONSO MARTINEZ
Director Territorial de Bolivar
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Eormalizacién Laboral e}lt[ee INVERSIONES MEDICAS
BARU S.A.S. y la DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

" De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceminisierio procede a .otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizac|on laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION| TERRITORIAL DE BOLIVAR, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos ptasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de INVERSIONES MEDICAS BARU 5.A.3.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se harg segui?niento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases
de datos de los operadores de la planilia integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo,

Cordiaimente,

1S1S ANDREA MUNOZ ESPINOSA

Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion
Anexo: Version final Acuerdo de formalizacign y Condiciones Generdles -

ElabordiRevise: MariaD
Aprobd: AngelaC
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FORMATO AGUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL
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Cédiga; I¥G-1-02-F.01

Vernldn: 2.0

Fecha: Haviembre 06 de 203

Paginx{ da ]

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

(EL EMPLEADOR)
INISTERIO DE TRABAJO

-DEL M

Deparlamento

BOLIVAR

Ciudad

CARTAGENA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFIGINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcidn del presente
Acuerdo de Formalizacién Laboral, e cual pretende la generacion de empleo formal con vosacion de permanencia,

1. DIRECCION YERRITORIAL 7OFICINA ESPEGIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIA!’.ES'EJEL MINTRABAJO

{Direccién territorlal / Ofcina Especlal /Unldad de Investigaciones Espaciales BOLIVAR

{Nombre Director o Coordinador DAVID ALFONSO MARTINEZ -,
|Cedula de! Director o Coordinador 1052067484

2. EMPLEADOR

Razén Soclal INVERSIONES MEDICAS BARU S.A.S.
NIT 9006005509

Matricula Mercandl [REEPATY]

Diracclbn Calte 31 N* 80 a - 14 LOS ANGELES
Telélono 6455100 - 3173833057 - 645510+

E-mall de notificaciones

Representanie legal

contabllidadelinicabaru@amaii.com - direccionipsbaru@amail.com

JOSE FRANCISCO MEJIA REATIGA

Tipo y N° de documento de Tdentiicagion del representante fegal C.C. 79508

Cargo REPRESENTANTE LEGAL

E-mall de noliicaciones contabilidadelinicabang@gmail.com - direscionipsbarn@gmall.com

Sactor econdmlco SECCION Q Actividades de atencion de fa salud hupana y de aslslencia soclal
Subsector ecandmico 361 8610 Actividades de hospitales y clinicas, con internacidn

Nimero de frabajadores vinculados directamente B .

3, SINDICATO - CONTRATO SINDICAL BEEEE | NO [ |
Nombre ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD - AT SALUD

NIT ylo Personerla Juridica 601.215.541-5

Representante legal YURANIS [SABEL MUNOZ MARIN

Cédula dal rapresentante legal 55235395 .

Cargo PRESIDENTA

Tipo de contrato con EL EMPLEADOR SINDICAL

Facha del contrato

19/12/207% (CONTRATO 13, 14); 01-01-2019 {CONTRATO 31, 34, 37,38,39)

Obeto del contrato

"Desarrollar de manesa totat o parcial algunos de los procesos” misionales, administrativos,
financieros y asistenciales de la empresa contralante tales come: En contrata 13'(.)
admisiones, archivo, compras, contabiiidad, facturacion, financlera, calldad, mercadeo,
radicacian, jurldica, sistemas, mantenimiento, serviclos generales y tesoreria () En
contrato 14 ...} laboratorio, hospltallzacin, farmacia, radiclogla, fisioterapia, blomedicina,
enfermerla, urgencias, quirofana y UC1{...)" En contrato 15 (...} cirugla general {..)"; En
contrato 34 "Orlopedia®; En contrato 37 "Neurodirugia’; En contrato 38 "Anestesiologia™
En contrato 39 "Newrocirugla®,

Numero de irabajadores vinculados con EL EMPLEADOR

187

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR.
www, mintrabajo.gov.co
PBX: {571} 3773999, . . -

Colombia
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) Piging 1 de 3
4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( $e incluye en caso de existencia) [ [ |
NO
RAZON SOCIAL GESTION LABORAL INTEGRAL S.A.S.
NIT 900422816~ 9
Naturaleza juridica de [a empresa N = [EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES - EST
Representante legal i {LORENA BARROS GIL
Cadula del representante legal - 155,302,759
Tipa de contrato con EL EMPLEADOR Para la prestaclon de servicios temporales
Fecha del conkato 161042017
“(...) Colaborarte al usuarla en la prestacion de serviclos o actividades lemporales tales como
(bjeta del contrato ) suministro de personal temporal. Los serviclos temporales aqui deseritos hacen parte de lo
) que refiere &l arlloulo 77 de la ley 50 de 1990 (.. )
Nimero de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR ‘ 70 R
5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDD | |
NO X

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION _.,

Radicado de solicitud de acompanamiento téenlco para AFL . - 1~ ° {B5EE2021731300100007149
Fecha de solicitud de acompafiamiento técnlco para AFL - - ATHERDA

Fecha de [a socializacion previa del modelo de Formalizaci6n taboral a tos 151212024

trabajadores a formalizar

7. DATOS ESPECIFICOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nilmero de trabafadores vinculado a la empresa directa e indiractamente 213
Nimero ds trabajadores en nomina antes de la formalizacidn . [
Nimera de trabajadotes que serén vinculados directamente mediante cantratos
de irabajo con vacaclén de parmanencia

Nilmero ds \rabajadores €n nomina después de la formalizaclon 46 :
Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaclones Labosales e Inspeccitn LT A€ diciembre de 2021

40 {inicial y exclusivamente del contrate sindical)

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion |.aboral, forma, duracion y fecha de contratacion;
W

Tipo de Tipo de g:;:g'::l
. Docume N° del Tipo de vinculacion contrato fijo Fethade
N |l
No ombres y Apelios nto CC, | Documento anterior Cargo indeflnldo, ﬂ:' e:o d Confratacién
TE, : obralabor | SOMurale de
—— {rabajo
1 PADILLA PATERNINA PAOLA AUXILIAR DE Térmiro ;
cC . 45540388 Contrato Sindieal EARMACIA indefindo Indefinido | 10/01/2022

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
www.mintrabajo,gov.co
PBX: (57-1) 37754959
Colombla
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2 CORPAS ACOSTA YULIET cC | 1047366891 | Contralo Sindica ADILIAR DE R S
3 | CELEDON MARTINEZJULEXSSYMARIA | CC | 32611263 | Conrato Sindica Anﬁgonfes Teme | indefnido | toi0112022
4 | DUERAS ACEVEDONERCEDES | oo | 3393025 | ComaioSiaial | COQRDNADORDE | - Temino | oogis | soppnpy
5 BARRIOS BARRIOS MARY MAR CG | 1003458237 | Conrato Sinical | vl pomin® | indefnido | 108312022
8 PANTOJA MAYRA CC | 1044912045 | Conbrato Sindical é‘ﬁé‘é'&‘:‘n‘;gﬁ Jﬁ;’;‘lg‘;o Indefinido | 10/63/2022
7| GELTRAN CARMONASAKAPAOLA | CC | 1044913507 | ConvatoSiadial |  AUKLIARDE poin® | indefido | 1010212022
8 | LHOESTE VILIRREALJORGELUS | 0 | 10473tttz | ConteloSindeal | AUKILAR CLMGO | YT 1 pscniy | supgney
9 SMITH JOHN CC | 1047400543 | ContoSidlcal | BACTERIOLOBO | YEMIM | jepgy | qomiranez
10 RODRIGUEZ SILVA EYILENIS cC | 1047415228 | Contrato Sindical é‘;’;‘é‘;‘m;ﬁ‘ I{I:eﬂé;:;o Indefinido | 1000312022
11 {CASTILLO RODRIGUEZAQUILES RAFAEL| CC | 1049536543 | ContratoSiclcal | AUXILIAR CLINICO e | indefido | 1010212022
12 OSPING JHEISON Cc | 05273208 | ContraoSidlcal | AUXIIARGUNIGO | T&™P® ngemnido | 10i0312022
13 | MEDA FERNANDEZGEIIMIENA | CC | 1066620026 | ContaloSindical | ENFERMERAVEFE | 1ori"® | ey | 10032022
14 | ARTEAGA HERRERAROBERTOJOSE | CC | HOM00337 | GontloSindsal | AUXIIAR CLINICO emind | indefiito | 100212022
15 |  DIAZ MOSQUERA LISETH ELENA CG | 1128054323 | Confrato Sir.mdic“a_l" ENFERMERAJEFE | | 10® | jndefindo | 1000172022
16 | SIMARRA CARATECECILAISABEL | cC | 1137222396 |’ Contrato Sindical | é‘;’;‘éﬁ:‘igﬁ Jermind 1 ndafido | 1010312022
7 GARY SANCHEZ RONNEE oC | 110919665 | ContetoSindcal |, MEDEO | TEIER® | uiefiio | q0i12022
18 | MENESES GUERRERO CINDY MELISSA GC | 1140831051 | Contato Sincica 'ngﬁ}g:’-]i’gggo“ emind | indefinido | 100312022
g | HERNANDEZ VMEROAFELEN | oo 1404548 | Conbto Sidcal | ENFERMERAJEFE | Tine | indefiido | 10042022
20 | MORELOS BARRIOSLLIANROCIO | €C | 1143338045 |- Conkato Sindical | ENFERMERA JEFE I:mr;g Indefinido | 100212022
2 ORTEGA DIBASTO YORCELIS cc | smot | ConimoSindes | COTTNEIOR emin® | ndefinido | 010412022
2 ARIZA JUNGO YENERIS cc | 2326248 | Contato Sindical éﬁ;‘&“:‘ﬂigﬁ I::gf:]ilr?;) Indsfinido | 10/0472022
23 | RICARDO SOTOMAYORJOSEAFREDO | € | 3811860 | ContetoSndical | Tooroboo0 OF Jermino | indefido | 100272022
2 LORA MARQUEZ CLARIBEL oo | sz | Convaiosideal | AUKLARDE 4 TR pgepico | omaranzz
2 IRIARTE ORTEGA MERLY ec | 4551537 *| Contato Sindical . R Jemind | indefiido | 100412022
% | HERAZO GROZCOALEXANDRAMIENA | .cC | 45520018 . -%.Gontratqsilr;dicai - é‘mﬂmg‘i I::;E:f& Indefinido | 10K04/2022

. DIRECCION TERRITDRIALDE BOLIVAR
el e W mintrabajo.gov.co
PEX: {57-1) 3779953
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P DIAZ ALEYDIS cc | 45532965 | ConkaloSindica .é‘;’;‘éﬁmgﬁ l::g'f::’g ndefinido | 1010412022
28 | ESCOBAR CORTINAELSYMARGARITA | GG “| 45556104 | ContraloSindical { FISIDTERAPEUTA Yermind 1 Indefido | 101412022
» FONSECA YISSEL co | 4somiess | Convatosindical | AUKLARTE Jormno | indenido | fonn0z2
% DIAZ SIMARRA CARMEN cC | 55232083 | Cantralo Sindical '”SEE}AT,‘;ESB"R I:;;‘;'I:‘é’o ndefoido | 1010412022
31 | BARRAZA BANEZANGELIGAMARI | CC | 85304524 | ContatoSinical |COCRTNADCRADE ermire | ndetico | tom112022
32 | ACOSTA MANJARRESEVELNKARINA | CC ssasy | Contlo Sncia °°%F§?§\’fﬁ;?8§ DE I:jen;i:]:o Indefirido | 10/01/2022
3 JIMENEZ BERRIO FREDYS cc | . 924491%% Contrato Sindical | AUKILARCLINGD | - T | jpgefido | 100172022
34 | GELZ GONZALEZJOSEJOAQUIN | CC | 1002476737 | ContratoSindical |  MENSAJERO erming | indefnido | 10032022
% | GUZMAN SERRAKATTYELVIRA | CC | 1047456517 | ConaloSindcal |  AURLAREE ) TS | ogefnigy | fomtranz2
3 | POMARES HERNANDEZEUCLIDES | CC | 9207735 | ConkaloSindeal |  PORTERO oo 1 lndefido | 100212022
a7 |  GARGIA LEGN EDUIN DE JESUS CC | 929163 | ConbaloSindical | ATJIE;E?EE\”O Im‘;‘i:‘é‘u Indefinide | §0/01/2022
38 | MARTINEZ RICSHEIDRICHDEJESUS | CG | 1063164260 | ConbatoSiadcal | MEDEC | MBI | jngafd | 1042002
3 |DELOSRIOS ARENAS CARLOSARTURO] G “| 73207897 | ContatoSindical | . HEDRD. Jj;gf:o Indefinido | 10/03/2022
& BALLESTER{KASOmgT\QUEZ MARIA 1 cc | 1oa7avsses | Contiato Sindical Hogqun[‘]xI\cL:gm o I::;:::?:o Indefinido | 100212022

8. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION | ABORAL

A suvez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por el documento Condiciones Generales, e cual hace parte Integral dsl mismo, junto con lo5 anexos ali
indicados.

L

ICondlciones Generales con los documentos requeridos en el acapite Il

Una vez aprabados los alcances del presente Acuerdo de Furmalizacion Laboraf se suscribe el mismo en seifal de aceptacion por quienes Infervinieron en este

proceso, en la ciudad de CARTAGENA

, Departamento de

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

"DAVID ALFONSQ MARTINEZ
Director{A) Teritorial de

EL EMPLEADOR f %

BOLIVAR

JOSE FRANCISCO MEJIA REA GA
Representante Legal
INVERSIONES MEDICAS EARfI

BOLIVAR,

e

DIRECCION TERRIFORIAL DE BOLIVAR
www.mintrabajo.gov.co

.. .PBX: (57-1)3779995 «
" Colombia
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A
e

CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO .DE FORMALIZACION LABORAL

L. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL,

1. Proteccién de los derechos irrenunt:lableé de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que Ia suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

En consecuencla, EL EMPLEADOR les garantizara al o log trabiajadores enunciados en el Acuerdo de
Farmalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios: ., -
. Al
* Que el término de duracidn de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

* Vinculacion laboral directa con EL. EMPLEADOR por medio de confrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o més
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

» El reconocimiento de os mismos beneficios de orden extralegal que EL. EMPLEADOR ofrezea a
todos los trabajadores al momenta de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Forfnalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socialiiado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, alteggné_!b como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

!

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol , @raintrabajocol
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de ia Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

\
El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
daré lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en |a Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a pelicidn de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

" .
4, No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral o

Las partes suscribientes del AFL tiené_h.ﬁ[enp conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto-de I anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consgjero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por o cual la suscripcion det AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion adminisirativa laboral ejecutoriada.

Ik, COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromisc de no Incurrir en las conductas prehibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete @ no incurrir en forma alguna de
intermediacién laboral ifegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus frabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a-no vincular frabajadores a través de Pre cooperativas yfo
Cooperativas de Trabajo Asociads que. hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constifucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas labgrales vigentes en favor de los frabajadores.

% Con Trabajo Decente ef futuro es de todos

dEnintrabajoenl -F @MinTrabaioCal ’ @Mintrabajatol

Atencién Presencial Linea naclonal gratulta
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vacacién de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en fodo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de frabajo, los reglamentos intemnos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizaafé como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacidn de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”,

3

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPL‘EAD’OR Y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acL.erdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion def cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del- cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han s:do incluidos dentro de) AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara ef

-+ listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacién del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consicnada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL",

. o ,:‘ i 't
Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verfficara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de daios de los operadores de la planilia integrada
de [iquidacion de aportes, duranie el término pactado en el mismo.
Las visitas de seguimiento se realizaran de forma peridica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de fa suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, duranie los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion.de; ulimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después. R

LU T ge

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Termitorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Terrltorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVG
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguta de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivoy
la nueva fecha propuesta, la cual no"padra superar los seis (6) meses desde la fechade la visita inmediatamente
anterior.

fll. DOGUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademés de las presentes “Condiciofies’ Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito Bntre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR,;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e [nspeccién, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucién de nombramiento y acia de posesion del Director (a) Tenitorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador det grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cetificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de‘identiﬁcacién del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yfo EL SINDICATO
-
6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los frabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013, o

7. Constancia de existencia o no de actuacién administrativa en tramite que seré suspendida por
causa del AFL .
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