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Doctor (a)

BERNARDG ARDILA FERNANDEZ
Director (a) Territorial de Cesar
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre INVERSIONES SANTI'S BOSCONIA
SASyla DIRECCION TERRITORIAL DE CESAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° de! articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio. '

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CESAR, efectie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacion
faboral por parte de INVERSIONES SANTI'S BOSCONIA S.A.S.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hard seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacién que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el

Cordialmente,

EDWIN PALMA
Viceministro de Relacignes Laboraies e Inspeccion

Anexo: Version {inal Acuerdd de formalizacion y Condiciones Generales

Elaboré/Revisd; Lad)
Aprob6; AngelaC .
C\UsersVadic\Documents'd TRIMESTREG CE DICIEMBREWFL INVERSICNES SANTI'S BOSCONIA S.A.8 - DT CESAR

Sede administrativa Atenci6n presencial Linea nacional gratuita,
Direceién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13 Direcci6n Territorial o 018000 112518
Teléfono PBX: Inspecclén Municipal del Celular desde Bogota:120
{601) 3779999 Trabajo. www.mintrabaje.gov.co
Bogot#

. @mintrabajocol 'F @MintrabajoColombla ’ @MintrabajoCol

M




P

El futuro wallortie

o Goloinliu

as de todos

CON

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

|Cadigo: (WC1-02-F-0f

Veraldn: 2.0

Fucha: Hovismbre 05 d 2619

PERSONA JURIDICA PRIVADA

Pigina i de 3

AGUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL SUSCRITO ENTRE

AVERSIGNES SAVTFSHOSEONASAS ~  (EL EMPLEADOR)

Y LA DIREGCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE TGESAR T “DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Deparlamento CESAR
udad ELPASO

EL MINISTERIO DEL TRABAJD, por medio de LA DIRECLION TERRETORIAL CESAR y EL EMPLEADOR DAVID ALBERTO CRISTANCHO URIBE han

concestada I3 suscripcidn del presenta Acuerdo de Formalizaclén Laboral,

permanencla.

¢l cual pratends 1a generacién de empleo formal con votacion de

1, DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

CESAR

Dliscaion termonal/ Olicina Especial JUnidad de Invesligaclones
IN%W Director ¢ Goatdinador

|Caduia dei Director o Ceordinador

BERNARDO ARDILA FERNANDEZ
051961

2 EMPLEADOR

Reztn Sockal INVERSIONES SANTI'S BOSCONIA S,A.8
i 749-H

Matricula Mercanli 178271 _

Direccién CL 17 17 13 BRR TERESA URBINA
elatono E399071

E-mall da nolilicaciones verslonessanlisbogoonta@gmallogm

Represenianla legal

JHOVANI ANDRES VALENCIA HENAO

Tino y N° de documento de identificacién del reprasentante egal

CC 1.037.502.820

Cargo

Representants Legal

E-mail de notiffcaciones

fonasantk il.cam
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Baclar econdmico . SECGION_G_,COMERGIO_AL_POR_,MAYOR_AL_POR_MENOR_REPARAC!ON_DE_V
Subsaclor econdmico 3711 Comarcio al por manat en establecimionios no espsclalizados con surtido coi
Nomero de lrabajadoras vincutados directamente J ]
3, SINDICATO ( Se incluye en caso que sea ol propiclador) Cs 1 1 —wo_ | x ]

" [Nombed, oot ; . .

. TCagula 98t 1o SR e

B T TR TN T S
4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERGERIZADORA (5o Incluye en caso de oxistencla% ‘

X

DIRECCION TERRITORIAL DE |
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- Colombia www.minlrabalo.qov.co




8, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

Fﬂadmdo el plocasd administralivo.

Presunts [nfraccidn (gor temenzacibn, :ntﬁrmedlaclén Lahoral 1ega!)
Dascripckin de:los hachos, .

Nomer del Ao sl __

‘Fecha de Bk do Ja aetuaclon Adminisrattea
Fatha def AUto N

|Estade del procedimiento Adminisiraiivo

%, SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicade de solichud de acompafiamienta técnico para AFL TAEEZ0227 32000 100002900
‘Fecha da soliciud de acompaRamiento técnico para AFL 12511012022

|Fe'cha Jo la sociallzacion previa del modelo do Formalizacion laboral 8105 |40, £19n00

trabajadores a formaizar

7. DATOS ESPECIFCOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Numero de irabajadores vinculado a ta empresa directa e ndiraclamente 5

Nomero de rabajadores en nomina antes de la Tormaltzacion 0

Niimero de lrabajadores que serdn vinculados directamente mediante ]

contratos de trabajo con vacacion de permanencia

Niimero ta trabajadores en ndmina después de fa formallzacion i

Fecha de Vo/Bo de) Vicaminislro da Relaciones Laborales e Inspeccion t3f12 2022

8, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de Irabajadores a conlralarse bajo el amparo del Acverdo de Farmalizacién Laboral, forma, duracin y fecha ds contratacion:

;ipn de N d Tino de vinculaclé Tipo de 2:::?::! Fecha de
osHme al o de vinculaclan contrato fifo

No Nombres y Apellidos nto GG, | Documento " anterior Cargo lndailnldtl:, ’| nuevo |Contratacl

TE, obra labor contrato én
. de trabaje
1_|EDWIN CAMILO MARIN MAZO o 1121330302 Pracarla Qficlos Varios fijo 1ano | 13/8/2022
2 |AMDRES CAMILO CORCNADD NEVADO [ 1193576468 Pracaria Oficlos Varlos {ljo 1afic | 21/8/2022
3 |JARINSON NAVARRO MEJIA co 1003251805 Precaria Oficios Varios o 1atia | 13/8/2022
4 |cARMEN SOFIA BOLANO GOENAGA co 1086000178 Precaria Cajera fijer 1atc | 13/8/2022
§ [ANALEYDIS CARRILLO RINCON € 1128105893 Precaria Auxiliar Administrat filo 1afto | 13/8/2022
DIRECCION TERRITORIAL DE PBX: (57-1) 3779990 - Colombia www.minlrabajo.gov.co




3. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL

A 30 vez, o prasenta acuerdo de formallzacisn labaral

s fige por of documento Condiglionss Genersles, of cual haco parlg Integeal dat mismo,
#nanos afif inticadss,

Juniv con jog

Coniciones Ganerﬁies o bas documentos requeridas en el acapia il

St

Una voz aprobacos 105 alcances del presanie Acuordo de Formalizagian Laboral, se suseribe el misme an salial do acaplacitn por aulenes intervinieion en
proceso, o1l cludad de valledupar » Departamento da rosar o} Zof1a]2022

/
POR EL MINISTERIO DEFARABAJD « LA DIRECCION TERRITORIAL:

EL EMPLEANDR

gpz&m(\a.; \\\:WU—W“"

JHOVANI ANDRES VALENCIA HENAD A
Representants Lagal [OxAS ot
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL.

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asl como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerde de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

» (Que el término de duracidn de los confratos laborales atender lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcién del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADCR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con |os

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parie integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOCR,
dara |ugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de laLey 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4, No reduccién o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL fienen pleno conecimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual Ia suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancidn administrativa iaboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que ia reglamenten

De manera clara y expresa, EL. EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral flegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus irabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a iravés de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en [as normas [aborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacién directa con vocacién de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracién
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos intemos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR ¥ Gue no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

+ Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con e fin de constatar las condiciones de contratacion ¥ permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “II,
ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrilo el Acuerdo de Formalizacidn Laboral, se verificara continuamente e! cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de {a planilla integrada
de liquidacién de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcidn def Acuerdo de Formalizacion Laboral

E Con Trabajo Decente ol Tuturo as de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba &l AFL, indicando las fechas propuestas para la reafizacion de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

L a Direccion Territorial allegaré el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Tertitorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentra de los fres (03) dias hébiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral {AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1, Oficio suscrito por e! Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director () Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador yio Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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9. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LLOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de a Resolucién 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

a Con Trabajo Decente ol futuro es de todos

it f BRI b et W o

Linea nacional gratuita

Sede Administrativa Direccidn: Atencién Presencial 018000 112518

Carrera 1; N‘]’.'ng'ﬂ Pisos 6, 7, Sede de Atencién al Cludadano Cetutar 136
10,11, 12y Bogotéd Carrera 7 No, 32-63 h
Teiéfonos PBX (57-1) 5186868 Pu?:tos de atencién Bogotd {57- www.mintrabajo.gov.co

1) 5186868 Opcién 2




	8a8611f7f5bede710700f80c54a322e9c9c27f22aa1d8db5b19ede6ea344d5cb.pdf
	284165117c14f7defac8aff5e620813d3272e45905e978edb00a95215d7a2dba.pdf
	d4c5789625f77a769278eea11f2e406ef71a5013adc1994a50ade7b195fd117e.pdf

	f0301ba92922b57ac6a016bdd35b7e79bd12745ea621b2784c8871573543244e.pdf
	88f1608dccca202e93f77a37e8e1c0fc0f3bfd8518ee35dcaa5211f7a9cb54f5.pdf


	8a8611f7f5bede710700f80c54a322e9c9c27f22aa1d8db5b19ede6ea344d5cb.pdf
	8a8611f7f5bede710700f80c54a322e9c9c27f22aa1d8db5b19ede6ea344d5cb.pdf
	284165117c14f7defac8aff5e620813d3272e45905e978edb00a95215d7a2dba.pdf
	d4c5789625f77a769278eea11f2e406ef71a5013adc1994a50ade7b195fd117e.pdf



