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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Doctor (a) .

OSCAR HERNANDO TORRES LUNA
Director (a) Territorial de Cauca
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboraj entre JEIBER MANRIQUE PORTILLA
: ' — QUESERA LA NOVENA y la DIRECCION TERRITORIAL DE CAUCA DEL
- . MINISTERIO DEL TRABAJO '

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en &l numeral 4° del articulo 2° de Ja Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, esie Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio,

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CAUCA, efectiie un seguimiento en los .
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de JEIBER MANRIQUE PORTILLA - QUESERA LA NOVENA. En
igual sentido, dado que en ¢l presente acuerdo se realiza a través de la suscripcion de confratos a
término fijo, se solicita efectuar especial vigilancia por ef termino de 3 afios a la prorroga de los
contratos de todos los trabajadores formalizados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Godigo Susfantivo del Trabajo. No se permitira que los frabajadores sean reemplazados por ofros,
excepto por su renuncia voluntaria

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo

mediafite la veTtficacion que se realizaré por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases
~de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion. de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

”

Cordialmente,

ipn final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE [ JEIBER MANRIQUE PORTILLA
LA DIRECCION TERRITORIAL U CFICINA ESPECIAL DE -CAUCA . f DEL WINTSTERIO DETRABAIO
Deparlamento caucA
Ciudad POPAYAN
EL MINISTERIO DEL TRABAJD, por medio de LA DIREGCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripeian de) presente

Acuerdo de Formalizacion Laboral, el cual pretende |2 generacion ds

empieo formal con vocarion

de permansiicia

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRZ.BAJC

Direccién fenflonal CAUCA .
Nembre Director Terriional OSCAR HERNANDU TORRES LUNA
Cédula del Director 10536242

2. EMPLEADOR

Nombre Empleador

JEIBER MANRIGUE PORTILLA

Razdn Social

QJESERA LA NOVERA

Tipe y N° de documento de identiicasian de! EMPLEADOR 1061702449

NIT 1061702419-8
Malricufa Mercanti N° 133549

Direccign |CRA. 18 NRO 3-26 B/
Teléfono 3206759951

E-mail de notificaciones

EWVERISIOEROTIMAR 20/

Sector econdmico

SECCION G Comercio d por. mayar y & por menor;

Subsector acondmico

reparacitin de vehiculos -

43“29ﬁCnmercin al por menor de olras productos alimenlicias n.e.p., en

Objelo principal {segilin Malrictla Mercantif)

Ni reporta

Nizmera de trabajadores vinculados directamente

0

3. SINDICATO { Se incluye en caso que sea of propiciador)

No T X

T |

Nombre

NIT ylo Personeria Jurldica

Representante fegal

Cédula del representants legal

Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERGERIZADORA ( Se incluys en caso deexistencla)

e I o

RAZON SCCIAL

NIT

Naluraleza Juridica de la empresa

Representanie legal

Cédula del representante legal

Tipe de conlrate con EL EMPLEADOR

Fecha del ceniralo

Objelo det contralo

Nimero de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR

5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

5!

[x]
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N* Radicado del procese administeativo

1507317

Presunta infracclon {per tercerizaclon, intermediacian Laboral ilegal) Descripeién de los hechos,

NO PAGO DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

Fecha de imicio de la acluacion Administrativa 160112023
Nomero del Aute inicial 1
Fecha del Auto 2310172023

Eslado def procedimienle Adminictrativo

AVERIGUACION PRELIMINAR

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DEFORMALIZACION

11EE20237419001 00002653

Fecha de solicitud da acompaiiamiente lésnico para AFL

19109/2023

Normbre del servidor gue brindé el acompafamiante técrica jnicral

LUIS ANTONIO SANTACRUZ CIFUENTES

Cargo del sesvidor que bndd el acompafiamierto técnica injcid

INSPECTOR DE TRABAJG
Fecha de |a sacializacién previa del modelo de Formalizacion laboral alas trabajadores a
formalizar 910/2023
7. DATOS ESPECIFICOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACIONLABORAL
Nismero de {rabajadores vinculados incirectamente con EL EMPLEADOR 5
Nimero de irabajadores en ndmina anles de la formalizacion 0
Mumero de trabajadores que seran vincufados directamente con EL EMPLEADOR mediante 5
contratos de trabajo con vocacion de permanencia
NOmero de trabajadares en nomina después de 1a formalizacion 5
Fecha de VolBo det Viceminisiro de Relaciones Laborales e Inspeccion ’;50 6 C);\) \o ¥ Q O ‘Z 3

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabajadores a conlratarse bajo el zmparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacian:

Tipo da Duration
Tipo de N° del Tipo de contrate mesgs del Facha d
No Nombres y Apellidos Documento CC, e vinculacion Cargo fijo, nueve acha i
TE, Documento anterior indefinido, | contrato de Contratacion
obra labar trabajo

1 CEDULA DE " | ADMINISTRA

JULIETH ALEJANDRAERAZO ESCOBAR CIUDADANIA 1.002.840,202 | PRECARIA DORA FlJo 12 MESES OCT.01/2023
2 3 CEDULA DE - +{CONDUCTO

JHONY ALBERTOP ZURIGA MANRIQUE CIUDADANIA 1.007.490.428 1 PRECARIA R FlJe 12 MESES OCT.01/2023
3 CEDULA BE OFICICS

MEDINA MARULANDA URBANO CIUDADANIA 1.007.490.428 | PRECARIA VARIOS FIO 12 MESES 0GT.0112023
4 CEDULA DE OFICIDS

NELSON MORA MONTENEGRO CIUDADANIA 1.061.758.450 | PRECARIA VARIOS FlIO - 12 MESES OCT.01/2023
P B GEDULA DE

MARIA FERNADA DRDONEZ RUIZ CIUDADANIA 1.061.792.961 | PRECARIA VENDEDORA {FIJO 12 MESES OCT.01/2023

9, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
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MINISTER Y OBEL TRAZALYD

A su vez, el presente acuerdo de formalizacion labaral se rige por ¢ decumento Condicjones Generales, el cual hace parte integral del misme, junto con los anexos afli indicados.

Condiciones Generales con los documenlos requeridos an e acapite [l

Sl

Una vez aprobados los dcances del presenie Acuerdo de Formalizacion Laboral, s¢ suscribe ef misnio en sepal da aceplacian por quienes intervinieron en esta
preceso, en la ciudadde P 0*@ 3% Departamante de, Cow? Com GAUCA Al Lo~ A\l- T 0?.'3

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

02410

i T
OSCAR HERNA J
Director{A) Ternludé d2 GAUCA

EL EMPLEADOR:

ALure v 1-~(\LM" J?qﬁ,!i rs‘”i

JEIBER MANRIQUE PORTILLA w I
Fx

Fropietario(a) del eslablecnmlenlo(de fme%o = Lil E QUESERA LA NOVENA
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- CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANGIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accidn

Conforme [o dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otras, los siguientes beneficios:

¢ Queel tér;nino de duracién de los contratos laborales atendzra lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral. :

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existenfes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADQR, si lo hubiere,

» Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del pracedimiento de
socializacion previa; documentacién que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en [os numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucian 321 del 14 de febrero de 2013,
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3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o fotal de} Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
daré lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demés normas que regutan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo def articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Fstado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduceion o condonacién de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

H. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que Ia reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular frabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra

modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales -

consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

v
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- 3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion dz los contratos, se efectuaran en
consideracion de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de

permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral
vigente aplicable al tema. : :

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enungia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratagién”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
[aborales.

4. Verificacion def cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en et articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
" de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL",

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento yfo consulia a las bases de datos de los operadores de la planilia integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.
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Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

“:A |os treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formailizacion Laboral

2 . Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia

del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimienfo, la Direccion Tervitorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de -
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado. .

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de Ia Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que |a Temitorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberé informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles sigulentes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
|a nueva fecha propuesta, a cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior,

ll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL. EMPLEADOR,;
integran el AFL los siguientes documentos:

. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se otorga
e} visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral,

. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina Especial o
del Coordinador del grupo de la Unidad de investigaciones Especiales.

. Certificado de Matricuta Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y Representacion Legal
de |la Empresa.

. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, LOS
TRABAJADORES y/fo EL. SINDICATO

. Constancia de soclalizacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a formalizar, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de fa Resolucién 321 de 2013.

. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en trimite que serd suspendida por causa
del AFL
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