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Doctor (a)

JESSICA TATIANA GARCIA RENZA

Director (a) Territor,
SRR 1al de Tol;
Ministerio del Trabajo e

VEN SUAREZ OROZCO

ASUNT O: ViStO bUElIO A - ,l()RGE ESTE
; cuerdo de rmali IC LT
ormalizacion Laboral entre STERIO DE RABAJO

~CALZAMIO y la DIRECCION TERRITORIAL DE TOL!MA DEL MINI

iculo 2° de la Resolucion 321

De manera mi
alenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del art o
la suscripcion del

del 1 G s arn
acueijc()jz fe;br ero de ?013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno pard
€ 1ormalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

=S indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA, efectiie un seguimiento €n 0 términqs
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacion
'aboral por parte de JORGE ESTEVEN SUAREZ OROZCO - CALZAMIO. En iqual sentido, dado que en el
p.re.senl.e acuerdo se realiza a través de la suscripcion de contratos a término fijo, se solicita efectuar especial
vigilancia por el termino de 3 afios a la prorroga de los contratos de todos los trabajadores formalizados, de
confo'rmldad con lo dispuesto en el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo. No se permitira que 10s
trabajadores sean reemplazados por olros, excepto por su renuncia voluntaria.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara sequimiento al cumplimiento del mismo

mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de

da{to(sdde% S operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el
gederdo.

Cordialmente,
EGEA
elaciones Laborales e Inspeccion

Elaboro/ReYiso, DadiC
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ACUERDO DE FORMALRACION
LABORAL SU
SCRITO ENTRE JORGE ESTEVEN SUAREZ OROZCO propietario (EL EMPLEADOR) Y
LA DIR ' = =
ECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE TOUMA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Depanament B o
= = S
EL NINIST ' 5 ;
i ERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del ¢ Acuerdo ce

Mdmwwahgmndéndembofmumm

: s cidn de permanencia.
DIRECCION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL 1 UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

gttt TOUMA -

Nombre Dwector Termonal

Céouta del Director | JESSICA TATIANA GARCIA RENZA —
1010 201.506 =

2 EMPLEADOR -_—

Nombre Empieador

Razén So; JORGE ESTEVEN SUAREZ OROZCO

Tioo ¥ N* Ge do : JORGE ESTEVEN SUAREZ CROZCO - CALZAMIO

o Sumento de identicacion del EMPLEADOR 7033783511

e 1033783511

e o

- CRA 3 No 1502 CENTRC

Lo 3117252

=8 g6 noscacones estivensuall @gmadcom

Secor econdmico SECCION_G_Comarcio_al por_mayor_y_al_por_mendr_reparacion_de_veh cu'os_automotores.y..m
olocicletas

2 ARTICUL UEROY

Subsactor econdmico GAT72 - COMERCIO AL POR MENOR TIPO DE CALZADO Y
SUCEDANEQS DEL CUERQ EN ESTASLECIMENTOS ESPECIALIZADOS = )
Comertd & por menor 9 1000 1po Ge C32230 y anicy cuercy aneds oe

Qtieto principal (segin Matricula Mercanti) establecmenlos espaoalizados |

Numern de Trabajadores vincuiados drectaments 0

3. SINDICATO ( Se incluye en caso que sea el propiciador) S! [ ] | o | x|

Nombre

NIT ylo Personeria Juridica

Representanie legai

Cécula del represenisnie legal

Cago

4 EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluye en caso de existencia) Y

§... ) | NO | X

RAZON SOCIAL

NT

Naturaieza uridca ce la empresa

Representarde 1892l

Céduta del represenianie eg2l

Tipo de contrato con EL EMPLEADOR

Fecha del contralo

Oojeto del contrato

Nimero de rabaadores vincutados con EL EMPLEADOR
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§. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALZACION
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Fecha de solcihud de acompatamento Mo para AFL

1052022
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7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Numero de rabagadores vincutadas ndrectaments con £L EMPEADOR 2 B
Namero ce rabajadores & nHming antes 4 12 lormalzacon 0

Numero Se rabsadores Gue Seran vinCulasos dreciamente con EL EMPLEADOR

2

Numerd de yabeadores en ndming despuds de la lormakzacion

2

Fecha de VoS0 del Vicemanst de Refacores Lado ales @ nspecadn

M‘l LABORAL

£ TRABAJADORES BENE
Retacdn oe Vabaadores » contralarss bao ¢ amdars cel ACuerdo de Fomalizacdn Laboral, forma, duracd y =cha de contratacdn
Duracién
Tipo ce
Tipo de meses cel
N° del Tipo de vinculacedn contrato fijo,
NO Nombres y Apeilidos Doam;ano cC, RN anteror Cago ndefinido, | NUEVO Fecha de Contratacion
E odra labor e
7 ¢e trabajo
_1___4 LUISA FERNANDA DUARTE MARROQLUAN| CC 1 005.004 587 Precana Vew Termno Fro | 12 Meses 1052023
. NERY FERNANDA ZARATE ESAITIA cc 1110576 393 Frecada Vendedor | Terming Fip | 12 Meses 10523

8 DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
A su vez. & presenis acoerdo de formalzactn \aboral se rge por el cocument Condiciones Genergles, & cua hace parte integral 88 mermo LYY Con los anexns

ol ndicados

[Conicones Generaes con tos documentos recuercos en ¢ acaoie |

|

S

Una vez aprobadas Ios sicances del presenke Acuerdo Ce Formalzacon Laboral se suscrbe o msme en sefal de acelactn por Guiends niervnkecn en este
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de acclo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA'D|RECC'ON
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante |as autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del

Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas

favorables que aguellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, silo hubiere.

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacién con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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(O]} 'f

ini i ion: Atencion Presencial b _
tiva Direccion: . ‘
(S‘,ede fd]'f",:';‘tgr;-:aa Pisos 6, 7 Sede de Atencion al Ciudadano Linea nacional gratuita
10, 11, 12 y 13 o Bogota Carrera 7 No. 32-63 018000 11361 8
'}Zéf&nosLBX (67-1) 5186868 Puntos de atencion Bogota (57 Celular 120

1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co




e e
| PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY | codigo NCHE2T22

CONTROL  versidaliin
AN =

\ CONTINUACION CONDICIONES GENERALES f,‘;‘z’;;",'g"”’“"b"’ 06

AL ACUERDO DE FORMALIZACION de20

LABORAL Pz
e PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA |72
socializacion previa: documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con o

establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dar lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en [a Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del arjnculq '16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de Ia inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

II. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1., Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a traves de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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i. ?’mculacnon a traves de relacion directa con vocacion de permanencia | Ssrii
A% 0rmas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consice

de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

'C;S coniratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapcljte
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,

informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada ‘|,
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla Integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral

4 — ' |-
| U/I .f ."_*_’,/

Sede Administrativa Direccion: Atencién Presencial ynea nacional gratuita
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atenaion al Ciudadano 018000 112918

10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No, 32-63 Celular 120

Teléfonas PBX (57-1) 518686E Puntos de atencion Bogota (57- www.mintrabajo.gov.co

1) 5186868 Opcion 2




e ——
W PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY | codige wciff?_d
e

i CONTROL T e ~

RY. CONTINUACION CONDICIONES GENERALES | fichy Noventre 9
AL ACUERDO DE FORMALIZACION o203

LABORAL ) pagina 4 de 5
e e PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | """

2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) an0s siguientes a 1a firma

gel AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL. lo que se cumpla
espués.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia

del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscnba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territonal allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de 1 Direccion ce IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Terntonal no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
antenor,

Il DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;

integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Reldciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3 Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia vy
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

' -
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