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Bogota D.C., 30 de agosto de 2022

Doctor (a)

NELSON PANQUEVA PENAGOS
Director (a) Territorial ce Casanare
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre LA MAMONA S.A.SBIC y la
DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerde de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laborat por parte de LA MAMONA S.A.S BIC,

Una vez suscrito el Acusrdo de Formalizacién Laboral, se haré seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacior que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término
pactado en el acuerdc.

Cordialmente,

—T 0k T

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA

Viceministra de Relacicnes Laborales e Inspeccion
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Codigo: IVC--02-F-01

Versién: 2.9

Fecha: Noviembre 05 de 2013

Piginai ¢ 3
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA MAMONA {EL EMPLEADCR)
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE CASANARE DEL MINISTERIO DE TRABAJQ
Departamento CASANARE
Ciudad YOPAL

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del
presente Acuardo de Formallzacion Laboral, el cual pretende la generacién de emplec formal con vocacién de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL [ OFICINA ESPECIAL f UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPEGIALES DEL MINTRABAJO

Direccitn teritorial / Oficina Especial [Unidad de Investigaciones Espaciales CASANARE

Nombre Director o Coardinader NELSON PANQUEVA PENAGOS
Cédula del Director o Coordinador 79,543,009

2, EMPLEADOR

Razén Social LAMAMONA S.A.S

NIT 900.285.582-2

Matricufa Mercantil

Direccion CALLE 11 N° 18-44

Teléfono 3208096703

E-mail de notificaciones

asaderolamamona@pamail.com

Representante legal

ALEJANDRO ALBERTO VARGAS VILLAMIL

Tipo y N° de dacumento de identificacian de! representante legal

C.C.

Cargo REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE

E-mall de nofificaciones asaderolamamona@email.com

Sector econdmico SECCION | Alojamiente y servicios de comida

Subsector econdrico 5611 Expendio a la mesa de comidas preparadas

Namera de trabajadores vinculados directamente 10

3. SINDICATO ( Se incluye en caso que sea el propiciador) S ] [ | NO X {
Nombre

NIT ylo Personeria Juridica

Representante legal

Cédula de representante legal '

Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA [ Se incluye en caso de existencia)

RAZON SOCIAL

NIT

Naturaleza jurldica de la empresa

Representante legal

Cédula del representante legal

Tipo de contrate con EL EMPLEADOR

Fecha del confrato

Objeta del contrato

Niimero de frahajadores vinculados con EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE

PBX: (57-1} 3779999
Casanare - Colombia

www.mintrabajo.gov.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA YIGENTE, QUE SERA SUSPENRIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
[ w1 x|
[ty Radicado del proceso administrativo
Presunta infraccitn (por tercenzacian, intermediacitn Laboral ilegal} Descripclion
de |os hechos.
Fecha da inlcio de [2 actuackin Adminisirativa
himeso del Auto iniclal )
Fecha del Auto
Estado del procedimlents Administrativo
6. SOLICITUD DE SUSCRIPGION DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN
Radicado de solicitud de atompanamienio écnico para AFL 1EE2022708500100002543
Fetha de solicitud de acompahamlento lécnico para AFL 19/08/200
Fecha de la sociafizacion previa del modelo de Formalizacion faboral a los
trabajadoses a formalizar NELSON PANQUEVA PENAGOS
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDD DE FORMALIZACION LABORAL
Nimero de trabajadores vinculado a la empresa direcla a indireclamente 3
Namero de Irabajadetes en ndmina antes de la formalizacién 10
Ntimero de lrabajaderes que seran vinculados directamente mediante conlratas
de trabajo con vacacion de permanencia 3
Niumero do trabajadores en ndmina después de la formalizacidn 13
Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Refaciones Laborales e Inspeccion 20 16 @ | 2090,
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL
¢
Retacitn de trabajadores a coniratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizactin Laboral, forma, duracitin y fecha de contratacion:
Tipo de Tipo de rg:;::ig';‘
Docume N° del Tipo de vinculacidn contrato fijo Fecha ds
b A )
No Nombres y Apellidos meCC, | Documento antetlor Cargo Indefinide, TUBVe  lcontratacién
contrato de
TE, obra labor
trabajo
1 |VIANYESTECLA PEREIRA PRECIADD [ TLTTZEPRECARTA SERVCIDS | TERMINO PO [TRES e
23 DE
2 |YOLISVE DEL VALLE BLANCO TRES AGOSTO DE
CALZADILLA CE 16.939.964IPRECARIA COCINERA TERMINO FJO |MESES 2022
230E
3 TRES AGOSTO DE
BLANCA AYDE VELA LEGUIZAMON CC 47.430.220| PRECARIA COCINERA TERMINO FIJO |MESES 2022
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por ¢l documento Concliciones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junte con los anexos alli
indicados.

Condiciones Generales con los documentos requerido | acapite i Sl

Una vez aprabados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en sefial de aceptacian por quienes intervinieron en este
proceso, en la ciudad de , Departamento de CASANARE el IO 017

L TRABAJC - LA DIRECCION TERRITORIAL:

POR EL MINIST:

NELﬁ?P’ NQU AGOS
Diredios(h)f Te 'oﬁaﬁ CASANARE

ELEMPLEADOR

LA MAMONA S.AS

I
Repres\ tante Legal

DIRECCIOM TERRITORIAL DE CASANARE
PBX: (57-1) 3779939
Casanare - Colembia

www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL '

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g} de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Minésterio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vuinerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciades en el Acuerdo de
Formalizacion Labaral, entre otros, los siguientes beneficios:

s Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantive del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabiidad laboral.

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que acuellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lc hubizre.

s El reconocimiento de los mismos beneficios de orden ex:ralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan |a materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1428 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADCR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yfo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratcs de trabaj, los reglamentos internos de trabajo y ‘a normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a coniratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriornente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriben los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en ¢l articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 32* de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del currplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrar el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacidn del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en et AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL”.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de catos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de segu miento se realizaran de forma periédica, de la siguienie manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentre de los cinco (5) dias habiles siguientes alafirma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias héabiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, 1a cual no podré superar los seis (6) meses desde |a fecha de |a visita inmediatamente
anterior.

Hl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y El. EMPLEADOR,;
integran el AFL. los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador yfo Certificade de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa. '

4. Copia del documento de identificacion del Empleador ylo Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacién Laboral, real zado por EL EMPLEADOR,

|LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de

2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por

causa del AFL

dorirtrabaioco f M Ty abaiad of
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