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Bogota D.C., 18 de noviembre de 2021

Doctora

ALEXANDRA RIOS VILLARREAL
Directora Territorial de Uraba
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre M.ALJ §.A.S ALMACEN

TIERRA SANTA - APARTADO y Ia OFICINA ESPECIAL DE URABA DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de [a Resolucin
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripeion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la OFICINA ESPECIAL DE URABA, efectie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de
formalizacion laboral por parte de M.A.J S.A.S. ALMACEN TIERRA SANTA - APARTADO.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hars seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

e P \J'l( l -

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA

Viceministra de Relaclones Laborales e Inspaccion
Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
Elabord/Revisa: MariaD

Aprobt: AngelaC .
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ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL SUSCRITO ENTRE
(EL EMPLEADOR) Y LA DIREGGION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

GUR DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Deparlamente ANTIGQUIA
Ciudad APARTARO

EL MINISTERIO DEL TRABAJG, por medio de LA DIRECCION TERRITO
presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, ol cual pretends la gene,

RIAL U OFICINA ESPEGIAL, y EL EMPLEADOR han concertado fa suserlpelén del

racién de emplao formal con vocaclén da permanencla,

1. DIRECCIGN TERRITORIAL / QFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES BEL MINTRABAJQ

Direcciin temitorial / Oficing Especlal Mnidad de Invesiigaclones Especlales [URABA

Nombre Director o Coordinanor ALEXANDRA RIOS VILLARREAL

Cédula dal Director o Coardinador 39.428,299

2. EMPLEADOR
{Razén Social M.AJ S.A.8 ALMACEN TIERRA SANTA - APARTADG

- T 901,357, 775.0

Matricula Mercantl 87662

Direccion CARRERA 100#96 - 20

Teléfono 8288886- 315 B25 3675

E-mail de nolificaciones m.|.esag-monterla@hotmathcom

Representante legal MUGDEN JEBARA ABEDAL

Tipo y N° da documento de IdenGicacion del feprasentante legal G.C. N° 84.062.037

Cargo REPRESENTANTE LEGAL

E-mall de notificaciones 1.85a3-monterin@hotmall.com - almacantiercasantaurala rail.com

SECCION G Cometcio af por mayor y al por menor; reparactin de vehiculos

Seclor o aulomotores y motocicletas

4782 Comerclo al por menor de productos textiles, prendas de vestir y calzaco, en
Subsector econbmico Dleslos de venta mévies
Nitmero de trabajadorss vinculados directamenta 13

3. SINDICATO ( Se incluya en caso qus sea ol proplciador)

4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { 88 Incluye an caso de existencia)
] |
RAZON SOCIAL LABORANDO S,A.S
iNIT 800229 1639
furaleza Juridica de la empresa TEMPORAL
g:prese;tajnte legal DIANA LUCIA SILVA SANGHEZ
é 39.688,789
Cédufa del representanta legal CONTRAT DE PRESTACIOND -
Tipo de contrato con EL EMPLEADOR COLABORACION
Fecha del contrafo 1 de septiembre de 2018
OFICINA ESPECIAL DE URABA

www.mintrabajo,gov.co
PBX: [$7-1) 3773999
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Objeto del contrato

Suministro de irabajadores en mision para eecutar achvidadess de colabaraclon
temporal

N{mero de frabajadores vincutadas ¢on EL EMPLEADOR

5. AGTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

10

N | ]

N Radicadn del proceso administrativo

T1EE2019700504500000036

Presunta infracclén (por tercarizacién, Intermediaciin Laborat ilegal)
Descripcion de los hechos.

TERCERIZACION LABORAL ILEGAL

Fecha de inicio e la actuacion Administrativa 14 de marzg de 2013
Namera del Auto Inicial 187
Fecha del Auto 15 maczo de 2019

Estado del procedimiento Administraliva

SANCION EN PRIMERA INSTANCIA, PENDIENTE RESOLVER RECURSO

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZAGIIN

Radicado de soficitud de acompanamiente {éenico para AFL 1637

Fecha de solicitud de acompafiamignta técnico para AFL 28/07/2021
Fecha de la soclallzacitn previa del modelo do Formalizacion laboral a los
trabajadores a formalizar 9/09/2021

7.DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDOD DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de trabajadores vinculado a la emprasa directa e indirectamente B

Nomero de rabajadores en ndmina antes de la formalizaclén 13

Nimaro de irabajadores gue seran vinculados diceciamente mediante 10

contratos de frabajo con vocacion de pamanencia

Nimero de trabajadores en ndmina después da la formalizacién s

Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaclones Leborales e Inspeccion / g d/ AL {),7, - / 0 2B /

4. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION L ABORAL

Relacion de trabajadores a contratarse bejo €l amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duraciin y fecha de contratacion:

g’m e N del Tlpo d Iacid ntpo o 33;22[32'
. acume © del po de vinculacién contrato fijo, Fecha de
No Nambres y Apellidos nte CC, | Documento anterior Cargo indeﬁnldt]), nusvo | sontratacion
1E, obra labor conlrato de
trabajo
1 |LINAGENES cC 1.038.097.680 EST ASESORA TERMINO FIJO | 6 MESES 200142021
2 [YURANI CARMONA VALENCIA C.C 1.027 942 405 EST CAJERA TERMINO FIO | 6 MESES |2/01/2021
3 |KAREN ALEXANDRA MOSCOTEG. CC | 1.028.021.218 EST CAJERA TERMINOFIJO | 6 MESES |1/02/2021
4 [RAUL ISAZA VERGARA cC | 1.001.668.719 EST BODEGA TERMINC FLO | 6 MESES [1/02/2021
5 |ANDREA ANTONIA MENDOZAZ. C.C 1.028.023.376 EST ASESORA TERMINO FLIO | 6 MESES 1210112021
& |PAOLA PATRICIA LIZARDAD, C.C | 1.040.366.050 EST GAJERA TERMINOFIO| 6 MESES [2/01/2021
7 |ANNY MILENA CORDOBA C.C 39421772 EST ASESORA TERMINOFLIO | 6MESES |1/02/2021
B |YENNIS CHAVERRA GOMEZ G.C 39.313.701 ESY ASESORA TERMINO FNO | 6MESES |[1#02/2021
9 |DANIEL ENRICUE MARTINEZ M, CC [ 1.045731.086 EST BODEGUERG | TERMIND FWO | 6 MESES _[1/02/2021
10 |ANDRES FELIPE CUELLOQ CH. C.C | 1.028.010.349 EST PORTERO TERMINO FIJO | 8 MESES |201/2021

OFICINA ESPECIAL DE URABA
www.mintrabajo.gov.co
PBYX: (57-1) 3779958
Colombia
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5. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Asuvez, el presente acuerdo de formalizacion laboral sg ri

e por ef documento Condleiones Generales,
anexos alll indicados.

el cual hace parte integral del mismo, junto con fos

Igndicinnes Generales con los documentos requeridos en el acapite Il st

]

Una vez aprobados los alcances det presente Acuerdo de Formalizacién La
Intervinieron en este proceso, en la cludad de APARTADO

. Departamento de ~ ANTIOQUIA el

MINISTERIO DEL TRABAJO - LA ON TERRITORIAL:

eyl
Representante Legal
M.AJ S.A.S ALMACEN TIERRA SANTA - APARTADO

OFICINA ESPECIAL DE LIRABA
www.mintraba)o.goev.co
PBX: (57-1) 3779393
Calombia

boral, se suscribe el mismo en sefial de aceptacién pot quienes

<,
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos Irrenunciables de Ibs trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literaf g} de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministeric de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion dei AFL no
vulnerara los derechos irenunciables de los trabajadores, asl como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre atros, los siguientes beneficios:

* . Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacitn laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de confrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si [0 hubiere.

= El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores af momento de la suscripcion del AFL, si los hublere.

2, Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacién con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializaclén previa; documentacién que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de |a Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a |a aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en fa Ley 1437 de 2011y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, yaseade oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013,

4. No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes de! AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion def AFL no concede
reduccién o condonacion de sancion administrafiva laboral ejecutoriada.

Il COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o baje ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afects los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de fos contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacién de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad labora vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion iaboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo 3| cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién l.aboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de Ia Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacién y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL,

Para la efecucién de esta funcién a cargo del Ministerio de! Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacién del serviclo de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "I,
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez susarito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera;

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laborai

E Con Trabajo Decenie e futuro es de todas

mintrabajonol f eMin MrabajoCal ’ @MintrabajoCol

i i I gratuita
Sede Administrativa Direccion: Atenclén Presencial 82%%?3;???5';% gratu
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencién al Cludadano Celular 190
10, 11,12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 ! ov.
Teléfonos PRX (57-1) 5186858 Puntos de atancibe Bagars (57- WWW.mintrabajo.gov.co

1) 5186868 Opcién 2



DROGESO INSPECCION, VIGILANCIAY | codigo vorer |
CONTROL
R Version: 1.0
e CONTINUAGION CONDICIONES GENERALES | Facha: Novierire 08
LRI URNRISENE AL ACUERDO DE FORMALIZAGION  |%0%
LABORAL _ _
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA Pigina 4 de §

2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ulfimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla

después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Terriforial realizara un cronograma una vez sé
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consuita de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccién Teritorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Minisierio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Teritorial no pueda cumpllr con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de os tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo ¥
a nueva fecha propuesta, la cual no podré superar los seis (6) meses desde lafecha de la visita inmediatamente
anterior.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre 1a DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno ai Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2 Resolucién de nombramiento y acta de posesion de! Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3 Certificado de Matricula Mercanfil de! Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documenta de identificacion del Empleador ylo Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo

LOS TRABAJADORES yio EL SINDICATO

6. Constancia de socializacién previa rea
formalizar, de conformidad con lo previst

2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion ad
causa del AFL

de Formalizacion Laboral

 realizado por EL EMPLEADCR,

lizada por EL. EMPLEADOR a log trabajadores a
0 en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de

ministrativa en tramite que sera suspendida por

@ Con Ty abaj: Decanis el futuro es de todos

drmintrabajocol

Sede Administrativa Direccién:

Carrera 14 No. 99-33 Plsos 6, 7,
10,11, 12y 13
Teléfonos PBX (57-1) 5186868

f frivimirabajoCal

Atenclén Presencial
Sede de Atencion al Cludadano
Bogotd Carrera 7 No. 32-63

Puntos de atencién Bogotd (57«

1} 5186868 Opcién 2

, & MintrabajoCol

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular 120
www.mintrabajo.gov.co






