@ MINISTERIO DEL TRABAJO

BogotaD.C. 12 MAR 20

' Al responder por favor cilar este nimero de radicado
Doctor (a)

FABIO ANDRES GONZALEZ GARCIA
Director (a) Territorial de Antioquia
Ministerio del Trabajo - '

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral' entre MARLENY ARISTIZABAL
ARISTIZABAL - ESTABLECIMIENTO CACHARRERIA EL TRANVIA y la DIRECCION
TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
dei 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciade en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, efectie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro de! acuerdo de

formalizacion laboral por parte de MARLENY ARISTIZABAL ARISTIZABAL - ESTABLECIMIENTO
CACHARRERIA EL TRANVIA.,

Una vez suscrito ef Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediapte la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento v/o consuita 2 las bases de
Qatos de losagradores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en &l
acuerdo. -

“Cordialmente,

CiUsersVadic\Documentis\Z023AFL MARLENY ARISTIZABAL ARISTIZABAL - EL TRANVIA - DT ANTIOQUIA
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE ' MARLENY ARISTIZABAL ARISTIZABAL (EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE 'ANTIOQUIA | DEL MINISTERIO DE TRAEAJO
[Departzments [ANTIOQUIA J
[Chdad {MEDELUN .}

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medlo de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concerado la suseripeldn ded presente
Acuerdo de Formalizacidn Laboral, ¢ cual prelende la generacién de empleo formal con vocacién de permanencia.,

1. DIRECCION TERRITORIAL [ OFICINA ESPECIAL J UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

| Direccién temorial * ANTICQUIA
{Nombre Director Ternlorial FAEIQ ANDRES GONZALEZ GARCIA
|Cécula del Drector 1,128,268,353
2. EMPLEADOR
Nombre Empleadar MARLENY ARISTIZABAL ARISTIZABAL
Razdn Social L ; ESTABLECIMIENTO CACHARRERIA EL TRANVIA
Tipo y N° 08 documento de identiicacidn del EMPLEADOR 431.555.270-0
NIT 43,555,270-0
Matricula Mercanti N® 21-747343-01
Direccin CALLE 45 #45. 32
Tekifono : 3043594841
E-mal de nolificaciones marenyaristizabal1 28@ gmail.cam_
: de vehlculos avlomalores
Sachirachbiis : ¥i 2l pottenar repaac.il??lqewhm %npja-..,:g.._,y
L) f
— 563 5530 Expendio de bebidas cloohdicas para el consumo dernlrc dal eslasiecimons
|Comerch al por menar en establecimientos no espedializadas, con surtdo compuesto
Chjeto principal {segiin Matricu'a Mercaati) princpelmerte por producios difarenles de afmentos (viveras en general), bebid
{2lcohélicas y no alcohdilicas) ¥ labaca.
|NUmero de lrabaadores vinculadas direciamente U]
3. SINDIGATO { Se Incluye en caso que sea el propiciador) C s T 1] w0 ] X i
INambre 3
NIT ylo Persoaeria Juridica
Representants legal - -
Cédula del representanie iegal - . |
Cargo ; ]
4. EMPREEA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Se incluye en caso de existencla) [ ’
NO X
RAZON SOCIAL
NIT -
Naturaleza juridica de 13 empresa
Representanta egal
Cédula del rapresartanta legal :
|Tipa ¢2 contraio con EL EMPLEADOR |
[Fecha'de! colrata i ]

|Ctjeto del contrats
{Nimero de trabajadorés vinculades con EL EMPLEADOR

——
DIRECCION TERRITORIAL DE_Z j; !)'U(é Lr et

PBN: (57-1) 3775599
- Colombia
www.mintrzbajo.gov.co
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i Mi'.ﬂ' 1ded
£ ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDQ ! ]
NO X

N* Radicado dal proceso agministraliva |

Prosunta infracein {por larcarizacién, Intermediazidn Labora! #egal) Deseripcidn d2 fos
hechas.

Fecha de e de |a acluaciin Administrativa
[Nimero del Autp iniclal

Fecha del Auto

Eslado del procedimienty Adminjstrativo

5 SOILICITUD DE SUSCRIFCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION

[Radicada de sofcitud de acompaiiamiento técico para AFL D2EE20237305001 00004330
Fecha de soiciiud de acempafiamiento técnico para AFL 03 DE MARZO DE 2023
Nembre ¢l servidor que brindd ef acompaiamiznle 13enics incal
MARIA ELDA LOPEZ 0. Y ASTRID NATHAUA VILLA A,
Cargo del servidor que brindd el acompaRiamienta técrico inicial {NSPECTORAS DE TRABAJQ
Eecha 2 la socializacién previa del mode'a ce Formaizacion lebaral a los absjadores a
formakrar * |03 DE FEBRERO DE 2023
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL -
Nimers de trabajadores vinculados indirectaments con EL EMPLEADOR 3
|Nimero de trabaiadores en ndmina antes de la formalizacdn 0
3
|Nimaro de Irabajzdores que s3rdn vinculades directamente con EL EM PLEADOR | .
|mediante contratos de trabajo con vocacion de pemanencia ! . |
Namero ge trabajadares en ndmina despuds de 1a formalizaciin 3
Fecha de VoS da! Viceministro de Relaciones Labarales e Inspeccion 14 de marzo de 2023

!

2. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Re'acion de trabajadores a contratarse bajo of amparo del Awuerdo de Formalizacitn Laboral, forma, duracién y fecha de conlratacdrn: |

. Tipode H° del Tipo de vinculaclon co:::g: ;p ::sr::lgzl Fechade
No Nombres y Apellidos Dn;;r:_;ma Documento znterior Carge Indeﬂn[do,l nueve contrate| Contratacisn
Ui . cbralabor | dotrabajo
1 MAUNCOSUAREZNORERA |  CC | 1192154933 PRECARA | MooCRUE|INDEFINIO|  NA | tmwa
2 VERONICA PALACIOS PENAGOS cc | 1040747019 PRECARIA “%‘,’;@E INDEFINDO|  NA. 104228
3 KaREN MUROZ GiL | oo | remusez PRECARIA Asvemsc;isne INDEFINIDO| ~ NA 10402023

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN LASORAL

A su ver, el eesente acverdo de formaltzacion lebora! se rige por el documento Condich G les, el cual hace panie integral del mismo, junto con los anexos alil indicados.

| =

|
|
DIRECCICN TERRTORIAL DE _ &7 g ’E_Q_ta_,ﬂ_f

PBX: {57-1) 3779943
- Colombla
wwnw.mintrabajegov.ce

Condicionas Generales con los documentos requerides en el acdpite I
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Una vez aprobados los slcances del presente Acuerde de Formalizaciin Laborzl, se suscribe el mismo en saflal de aceplacién por quieneg inteninieren encste ) !
proceso, en la cudad de MEDELLIN Deparizmento de, ANTI0QUIA el Weow2vo 2 ’ 0 ZJS :

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

Propiefario(a)del establzcimlento de camercio ESTABLECIMIENTO CACHARRERA EL TRANVIA

IRECCION TERRITCRIAL OE MWQ

PBX: {57-1) 3773553
- Celombla
waw.mintrabajo.gov.co






PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY | cedigo IVC-102.F-03
CONTROL _
“}? .; Versién: 1.0
Gl o o todos CONDICIONES GENERALES AL ACUERDO | Fecha: Noviembre 06
| | - DE FORMALIZACION LABORAL do2019
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | ;i 1 e

CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

¢ Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

¢ Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

o El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcién, anexando la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

f o v
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

1. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

~ Fenm f | . .. ,
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3. Vinculacidn a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de frabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4, \Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Sede Administrativa pireccién: Atencién Presencial Linea nacional gratuita
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla

después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

Ill. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes ‘Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o

UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

£ W
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia 0 no de actuacion administrativa en tramite que sera susp@ndida por

causa del AFL y I LJ
FNEta ) H \ W, @1 ) Y zCh
Vo . L 2 25270
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