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ASUNTO:'_f?&istO'bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre MARYINIS PAOLA FUENTES
" FLORES ~ SUPER OFERTA LA MANO DE DIOS y la DIRECGION TERRITORIAL DE
" GUAJIRA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO :

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en ¢ numeral 4°del articulo 2° de |3 Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para fa
suscripeion del acuerdo de formalizacién laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIREGCION TERRITORIAL DE GUAJIRA, efectiie un seguimiento en los
términos.acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro de] acuerdo

de formdlizacion ;aboral por parie MARYINIS PAOLA FUENTES FLORES - SUPER OFERTA LA
MANO DE DIOS, ,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento de| mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases

de_dales—de~los operadores de g planilla integrada de tiquidacion de aportes, durante el témino
pactado en el deuerdo,

Cordialmente,
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ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL SUSCRITO ENTRE » _,, . MARYINIS-PAOLAEUENTES BLORES <1 35 {EL EMPLEAEJOR) y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE b GUAT i DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamanlo GUAJRA

Cludad RIOHACHA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por inedio da LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA £S PECTAL, y EL EMPLEATOR han concortado I suscripclén dal presente Acuerdo
de Formalizaclén Lahoral, ¢! cual pretende la gensaclon do emplea formal con vocreldn de permansncia.

1. DIRECCION TERRITORIA.. | OFIGINA ESPECIAL JUNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL HMINTRABAJO

Bireccidn temitards! Direcccitn Tenttorial de Ca Guafira

Nombre Dirgctor Terrilarfal . Brefner Ralae! Osorfo Piito

Cédula de] Dieaclor 1.124.031.510

2, EMPLEADOR

Nombre Empleador Maryinls Paola Fuentes Flores

Razdn Sogial Super Qferfa La Mano De Dios

Tipo y N° da documanto da dantifcacion del EMPLEADOR ’ ‘ . Cedula de Civdadanfa 1.119.837.331

NIT 1118837331-9

Matricula Meroanti N* 154540

Direcalin Gale 13 No B - 5 Barrances, La Guajra

Teldiono 13225332038

E-mall de nolificaciones maryinispaolail lma[l.cmn

Saclor econdmico SR CION S O e A Gy e SR e

Subseclor econbmizo 4729 Gomotclo 8 por menar de otsos productes almenticlos n.C.5., en eslableckniontas
Cbjeto principal {segtn Matricula Mercanti) Venta al por menar de producios de cacharraria; ulensifgs pava el hogar, taxliles, juguelss
Ndmero da trabafadares vinculados dkeclaments ) 0

3. 5INDICATO { Se incluye 81 caso que sea ¢ propiclador) . i st ] Iono ]

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA {Se Incluye en easo de exlstencla)

[Tst ] ] No | 1

RAZONSOCIAL ~ -~~~
Ny e e

Qbjeto del &ontrate, . -
Nimern dA fsbajadorés v

ARGUIaq3e 50 L EMPLEADOR.

DIRECCION TERRITORIAL DE _LP GURJIRA
PAX: ($7-1) 3779999
Bﬂ. RINCas- Colambla
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Verslén; L0
El futuro
a5 do todes FORMATO AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL e oani 8 e 008
CON PERSONA NATURAL
) Plgloa: 1d¢1
5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
s | | [_no ] |
N* Radicado del process agmlsicaino : - ) *
Presunta infraccksn (por lercerizacitn, intermediadidn Laboral itegal) Descripelén de fos
hechas,
Fechn de inick de 1a acluacion Adminisatva _ ﬁ_ .
Nimero del Auto iniclal )
Fecha del Auta L
Estadp del procedimlento Adminisirativo
. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ASUERDO NE FDRMALIZACION
Radicado de solictiud de acompartamiento iécnico para AFL 05EE2022744400100001222
Fecha de solcilud do acomgtahamiento técnico par AFL 10 d= agosto del 2022
Nombre del servidor que brindd &l acompafiamiento taenica inickal
Elelne Matia Daza Bormudez
Cargo def sonvidor que brindd el acompafiamiento téenica infcial Inspectata de Teabio y Sequildad Social
Facha de la sodallzecitin previa del madelo de Formalizaciin faboral 4 los rabajadores a
formakizar 24 de agosio de 2022
7.DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nimero da rabaladotes vinculados indhectamente con EL EMPLEADOR 8 tabafadores indractamente
Nimero de rabajadaras en ndmina antes e la formalizackin 0
3 trabajadores vinculados
Niimero da rabajadores qua serén vinculados dlrectaments con EL EMPLEADOR
mediante contratos de lrabejo con voeackdn do permanancla
Nimere de lrabajadores en némina después de la formalizacidn 3 trabajadores vinculedos
Focha de VoiBo del Viceministro de Relaciones Laborelés e Inspeccibn “! 1 DIC ?ﬁi’}? } :
A vy
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDOC DE FORMALIZACION LABORAL
Relackin de trabajadores a ¢onttatarse bajo el amparo del Acuerde da Formalizaclén Labaral, forma, durcidn y fecha de conltratacion:
Tipo de ” l Tlpo da Duraclon
*del Tipo de vinculagtén contrato ilfo,| meses del Facha de
N Nomb: Apellid
° orhas y Apelites Do:g'?r?tn Documento anterior Cargo Endeﬂnldc,’ nuevo confeato| Condratacidn
e chralnhor | dairabajo
Contrzlo de 18 de
1 Andrea Carolina Quintero Melendez cC | 1122816902 Precaria Vendedora 1;’::’:][}:: Indefeldo | Noviembra de
indefinido | 2022
Conlrato de 18de
2 Minerva del Carmen Castillo Villalba cs 95.402.018 Precaria Vendedora TT’::’;” : Idefinkdo | Noviemtra de
i
Indefinkio 2022
. Contrato de 18ds
k| Fablan Alberio Madinez Cordoba cC B4.036.902 Precaria Vendedor ‘l;_r:f{;}z: Indefialde | Noviemibre de
Indefinido 202
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8, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, ol prosente acuerdn de formallzacin lsboral se rige por el documento Gondlclones Generales, ol cuaf hace parte integral del mismo, Juato ¢on los anexos alll indicados.

|Condiclones Generales con los documentos ragusritos en el acaplte [} | st ]

Una vez aprotrados los alcances dof presenie Acuerdo de Fomalizackin Laborat, se suscribe el mismo en sefial s aceptaclin por quienes Interviniaron ap este

proceso, enlachidad de  Rarrancas Depariamenta dz, GUAJIRA el .
_&L .5' pIt 2822#‘

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIREGGION TERRITORIAL: — '

—
Brelhar Rafze! Ogozlo Pinto
Dieclor (8) Teritorial da La Guajka

EL EMPLEADOR:

Mavderts Loent—<

Maryin's Pacia Fuentes Flotes
Praplatario{g) del establecimlento de corerclo Super Cfesta La Mano Da Dias
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. DE FORMALIZACION LABORAL de 2019
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de [os trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en e} articulo 2°, Literal g) de la Resoluclon 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL dei Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerard los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechas laborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOR Jes garantizard al o los trabajadores enunclados en el Acyerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, Jos sigulentes beneficios:

*  Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo establecido en el artictlo 46 de|
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prarroga de los mismos, de modo que se garantics el
principio de estahilidad [aboral,

* Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas

favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si Io hubigre,

*  El reconodimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcién del AFL, si los hubiere.,

2. Sociallzacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, alleganda como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcién, anexando la evidencla del procedimiento de

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada sels (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AEL o de la formalizacion-de! ultimo trabajador peneficiario del AFL, lo que se cumpia
despuss.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a fa terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez seé
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para fa raalizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Tertitortal allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de 1a Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentra de [os cinco (5) dfas hébiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberé informarlo al Grupo,
maximo dentrs de los ires (03) dfas hablles siguientes a la fecha de la visiia no realizada, indicando el motivo y
a nugva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis {6) meses dasde Ja fecha de la visita inmediatamente
anterlor.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte Integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR,;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se
oforga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion dé nombramiento y acta de posesion del Director (a} Teritorial, de fa Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cerificado de Matricula Mercantil del Empleador yfo Certificado de Existencla y
Reprasentacion Legal de la Empresa.

4, Copiadeldocumento de identificacion del Empleador ylo Representante Legal de la Empresa.
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Solicitud de realizacién de Acuerdo d= Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

Constarcia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR & los trabajadores &

formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013.

Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

H Con Trabajo Decente o future es de todos
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