El empleo Mintrabajo

esdetodos

Bogota D.C., 7 de abril de 2022

Doctor (a)

CLARA INES BORRERO TAMAYO
Director (a) Territorial de Huila
Ministerio del Tratajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre ALEXANDER LUENGAS
RUEDA - RESTAURANTE LA BRASA CRIOLLA DE LA PLATA y la DIRECCION
TERRITORIAL DE HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién
321 del 14 de fedrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable jue la DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA, efectie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los comprerrisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacién laboral por parte de ALEXANDER LUENGAS RUEDA - RESTAURANTE LA
BRASA CRIOLLA DE LA PLATA.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seg.imiento al cu mplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases

~de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Coyfdialmente,

-~

ANGELA MARIA CARO BOHORQUEZ

Asesqra encgrgada de las funciones del Despacho de la Viceministra de Relaciones Laborales e
Inspeccig

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacién y Condiciones Generales

Elabord/Reviso: LadiC
Aprobb: AngelaC
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE

AL:xAunanumAsnum... pletaio dol establ el

17 RESTAURANTE LABRASACRIOLLA ' |\, 1]
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE i HUILA St :-| DEL MlNISTERIO DE TRAEAJG
Departamento Huia
Cludad La Plata

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcldn del presente.
Formalizaclén Laboral, ef cual pretende la generacidn de empleo formal con vocaclén de permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL [ UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direcclon teritorial DT Huila

Nombre Director Tenitorial CLARA INZS BORRERO TAMAYO

Cédula del Director 55178877

2.EMPLEADOR

Nombra Empleador ALEXANDER LUENGAS RUEDA

Razé6n Social Restaurante LA BRASA CRIOLLA DE LA PLATA
Tipoy N* de documento de identificacidn del EMPLEADOR C.C.1.081.3£5.276

NIT 10813952763

Matricula Mercantil N* 308660

Direccitn Carrera 4 No. 6-64

Teléfono 3143787253

E-mall de notificaciones brasacrlola@gmall.com

Sector econdmico SECCIONUACamiento’y Servicios de;comida v i
Subsector econémico 1084 Elaboracion de comidas y platos preparados

Objeto principal (segtn Matricula Mercantil)

EXPENDIO A LA MESA COMIDAS PREPARADAS

Numero de trabajadores vinculados directamente

6

3. SINDICATO { Se Incluye en caso que sea el propiclador)

5] ] D

Nombre

NIT y/o Personeria Jurldica

Representante legal

Cédula del representante legal - i

Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se Incluye en caso de existencla)

[ nwo

| si ] ]

RAZON SOCIAL :

NIT-~

Naluraleza jmid'rca de lai empresa 3

Representants legal i

Cédula del representante lega legal

Tipo de contrato con EL EMPLEADOR
Facha del contrato i

Objeto de! contrato -

Nimero de rabajadores vmculados or ELENFLEADOR

DT L R P

DIRECCION TERRITORIAL DE
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FORMATQ ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Codgy TS0 00

Vereldm. 2/

Foeha; Hevloaribre 64 do

CON PERSONA NATURAL
[Phgina; 1de )
5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
[ [ no | |
N* Radicado de| proceso administralivo 11E1201874410010000065
Presunta infraccion (por tercerizacion, Intermediacion Laboral ilegal) Descripcion de los
hechos. no afillaclon sequridad soclal integral
Fecha de inicio de la actuacion Administrativa 25 de may0 da 2018
Namero del Auto inicial 604
Fecha del Auto 25 de mayo de 2018
Estado del procedimiento Administrativo Averiguacion preliminar
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solicitud de acompafiamiento técnica para AFL 08SE2022744100100000186
Fecha de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL 1910112022
Nombre de! servidor que brindd el acompaiamiento tacnico Infclal
Janeth Patricia Orlega Fragoso
i 6 el
Cargo del servidor que brindd el acompafamiento técnico [niclal Inspector da Trabaio y Seguridad Soci!
Fecha de |a socializacion previa del modelo de Formalizacién lahoral a los trabajadores a
formalizar 2410112022
7.DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Namero de trabajadores vinculados Indirectamente con EL EMPLEADOR 6
Niimero de trabajadores en némina antes de la formalizacion 0
6
Namera de trahajadores que seran vinculados directamenta con EL EMPLEADOR
mediante contratos de trabajo con vocaclon de permanencia
Niimero de trabajadores en ndmina después de la formalizacitn 6
Fecha de Vo/Bo de! Viceministre de Relaciones Laborales e Inspeccion
8. TRABAJADGRES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relackon de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacitn Laboral, forma, duracion y fecha de contratacién:
Tipo de Tipo de Duracién
N° del contrato fijo,| meses del
No Nombres y Apellidos Doccgn;eginm Documento Tipo da vinculaclén anterior Cargo lndefinklo, |nusva contralo
' obralabor | de trabajo
1 NANCY JOHANA SANCHEZ HURTADO cc 1.061,220.701 CONTRATO VERBAL ng:; A |INDEFINIDO INDEFINIDO
2 SINDY LORENA MENDEZ cc 1.081.404 437 CONTRATO VERBAL cggﬁ'm INDEFINIDO | INDEFINIDO
3 STELLA ANAYA RAMIREZ cc 36.378.382 CONTRATO VERBAL cg‘éﬁ,\ INDEFINIDO | INDEFINIDO
4 YOHAN ERNESTO PERDOMO LUNA cc | 1081415739 CONTRATO VERBAL OFICIOS | woerivoo | vpeFmIDO
5 DILENA CLAROS TORRES cc 36,348,508 CONTRATO VERBAL cagﬁm INDEFINIDO | INDEFINIDO
[ MAYERLY MOTA cc 1.138.924.304 CONTRATO VERBAL Cslg:l}\ INDEFINIDO | INDEFINIDO
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A sutvez, el presente acuerdo de formalizacian laboral se sige por ¢l documenta Condiciones Generales, el cual hace parte integral del mismo, Junto con los anexos alli indic.

Condiclones Generales ¢on los documentos requerkdos en el acaplte [l

Sl

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, se suscribe el mismo en sefial de aceptacion por quienes intervinieron en este
proceso, en la ciudad de E\<ex<e- Departamentode, HUILA |
~

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL: !——8 ABR 2022

P

CLARA INES BORRERO TAMAYO
Director(A) Teritorial de DT Huila

<

EL EMPLEADOR:

Al yaoe \,wé,ob o (Wina
ALEXANDER LUENGAS RUEDA
Propfetario(a) del establecimienio de comerclo Restaurante LA BRASA CRIOLLA DE LA PLATA
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos Irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcién del AFL no
vulnerara los derechos imenunciables de los trabajadores, asi ccmo tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos labora es.

En.consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cdigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a promroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sn embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL

EMPLEADOR, si lo hubiere.

s El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezea a
todos los trabajadores al momento de la suscripcién del AFL, si los hubiere.

2, Socfalizacién del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADCR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando ccmo constancia los documentos de
soclalizacién con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacién que hace parte integrél del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacidn del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
deméas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabifdad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-201 1-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO GUETER, por lo cual la suscripcién del AFL no concede
reduccion o condonacién de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010y os Decretos que la reglamenten,

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion jaboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

ﬂ Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia

‘Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidaces del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de rabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectwos contratos
laborales. -

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Lzboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucior de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que jueda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “|l.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL'

Una vez suscrito & Acuerdo de Formalizacion Labore!, se verificaré continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos dz los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de eportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

I Con Trabajo Decenta el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afos siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez sé
suscriba el AFL, indicando fas fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegaré el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacian de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informario al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias hAbiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podré superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior,

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademéas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o

UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacién del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Labcral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES ylo EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2> Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacién administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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