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RICARDO ANDRES RINCON MONTOYA
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Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral RINDER RIDUCO S.A.S y la DIRECCION
TERRITORIAL CALDAS DELMINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los @stablecido en el numeral 4° del articulo 2° de fa Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacién laboral enunciadd en el asunto de este oficio.

Es indispensable que !a DIRECCION TERRITORIAL CALDAS, efectie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de Jos compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacion
laboral por parte de RINDER RIDUCO S.AS.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se haré seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento ylo consulta a las bases de
datos de los operadores de la planilla integfada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el
acuerder -

Cordialments,

e Relaciones Laborales e Ingpeccion
: Version find| Acuerdo de formalizacion y Copdiciones Generales

ElaboroMRevisd: LagLC)o !
Aprobd: Angela _
CAUsersiadio\Dochenis TRIMESTREWFL REVISADOS 4 TRIMESTREWAFL RINDER RiDUCO 5.A.5 - OT CALDAS

Sede administrativa Atencién presenciat - Linea nacional gr'at.uita,
Direccién: Carrera 14 No, 99-33 don cita previa en cada desde tetéfono fijo:
Plsos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 direccién Terrltorlal o 018000 112518 1
Teléfono PBX: Ihspecclén Municipal del Celular.desde !aogot 1120
(601) 3779999 #abajo. www, mintrabajo.qgov.co
Bogota :

MintrabajoColombia y @MintrabaloCol

@ @mintrabajocnl f

M (I T M L

TP







Cidiga:VELD2E01
_ PROLESO INSPECCIGN, VIGILANGIA ¥ CONTROL comte
El futuro - Boblatme
esde todos  dptotewbly FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACKIN LASORAL I
T CON PERSONA JURIDICA PRIVADA -
Figina 1 du 1
AGUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE k 'RiupER RIDUCO SA:fs A
¥ LA DIRECCIGN TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE T CALDAS’ "DEL MINISTERIC DE TRABAJO
[Cepartamento [cALDAS |
|cuad [MaNZALES ]

EL MINISTERIO DEL, TRABAJO, por medlo de LA DIRECCION TERRIVORIAL U OFK
Forrnalizactén Laboral, ¢l cual pretende [a generacidn de smpleo formal eon vooar]

|18, ESPECIAL, y EL EMPLEABOR han concertzdo 2 suacripcién del presents Acuerds de
6n do permanentla.

1.DIRECCION TERRITGRIAL [ OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACKINGS ESPECIALES DEL MIKTRABAJD

Direccidn tersitorial  QRicina Especlal Anidad de nvesiigac peciales CALDAS

Nombre Direclor o Gogrdinader RICARDO ANDRES RINCON MONTOYA (E)

Cégula dei Direcier @ Conrdinador 75083024

2, EMPLEADOR

Razén Social RINDER REUCO SAS

NIT 900.596.298-1

Malricuia Mewcani] 156549

Dirgceltn Camera J2# 10717

Tekfono 8741010

E-tiail de nobicaciones acarionatVelduse.com.co

R lanta legal ANDREA RIVAS GOMEZ

Tipo y N* de documents de idenblicasiin del rep fegal C.C.30.31A.02¢7

Cango REPRESENTANTE LEGAL | GERENTE

E-mall de nabficacionas ; a2 pilticn, com.co

Secter ccandmico BECEIOME iugfias Hianliabitiara :
Subsecior 2930 Fabrlcactdn da partes, plezas {avtoparies} y accesorios (ujos) para vehlculos aufomatores |
[Namero de

L]

3, SINDICATO { Se incluye en caso que e

] NO

4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA [ Se Incluya en case de sxlstencia)

- [CONTACTAMOS §h5

810.000:450-1_ Ll

Juridica. . - .

[ DIAA SOCORRO O80RID DUAUE. ——
| I e

[ Obira o Labwor:

s &}éblahﬁ: ST
N T

DIRECCION TERRITORIAL DE CALADAS
PBX: {57-1] 3779539
Manlzales - Colombla
www,mintrabajo.gov.co
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5. ACTUACIGN ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA COMN LA FIRMA DEL ACUERDD

W Riaiads gel progess gt

Presunta Infracclén {poftersrizacian, intermediacion Laboral degal) Descripchdn de los
hechos o 7 .

Fecha 0 i o schacios Admirisvats

Niniera del Aato iniclal,~

|FechaoelAnig - i

[Estado del procedimiepto Admiplsirativo

&, SOLIGCITUB DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACIOR

Radicado de solicilud de acongaiamiento téenico para AFL

0SEE202272170010p003602

Fecha da solicitud de P jento tanico para AFL 181172022
Fecha dala socializacion previa del modela de Formalizacion laboral & los kabajadores &
|formatizar 231112022
1. BATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZATION LABORAL
Nimero da rabajadores vinculado & 4 empresa directa & Indirectamenta 30
U de rabajadores en ndmina antes de % formalizacion 28
e traba gue seran vinculades dir diantz contralos de trabajo
con veeackn dz permanencia 10
Nime:o de trabajadoses en ndmina después de [ formalizacion %

Fecha de Vo/Bo del Viceminisire de Relaciones Labaales e Inspeceion

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUEROO DE FOMALIZACION LABORAL

Relacidn da irabaf ac bajo ¢l ampara del Acuerde de Formalizacidn Laboral, forma, duracibn y fe!l da contralacion:

|.)ﬂ o do Tioa da vinculacld Tigo de n[::;:iltole Fechade
Ho Nombres y Apellldos n::'é"é.' N* del Documenta | 7O :ntsﬂur Cargo In%i%‘;;:,'ﬂ:lr o fuave Contratacld
TE, fabor contrato de 1
trabaje

1 BARACALDO HERNANDEZ DIEGO ALEJANDAD cc 104,202,757 | TERCERIZADA OPERARIC DE RINDER. Fijo 12mases | 1042023
: CUARTAS GARCIA WILLIAM ALBFIRO e rasas | TERCERIZADA ‘?E.‘.'n‘.‘;.“;n."'.“.;'.té':,‘;‘." fllo 12meses | 101/2023
* Jenavco sancrezona MILENA ot 1053826852 | TERCERIZADA OPERARIO CE RINDER o 12meses | 101201
4 HERRERA GONALEZ TATIANA cC 1.007.233.455 | TERCERIZADA OPERARSO DE RINDER Fijo 12meses | 10012023
- LPEZ HUMBERTO e 10.262.207 | TERCERIZADA OPERARIC DETINDER Fljo 1Zmeses | 1/03/2023
® |sarminez ormz wnciver o sesus c ueswsaae, JERCERZADA | cpehamnvgRKom Fio | 13meses | w082023
" |muniio ossa cesan AUGUSTO oe ss76213 | TERCERIZADA OFERARID D2 RNDER Fio 12 meses | 110112023
' |panso curiearez sicanna ¢ Leoasazer | TERCERIZADA | oecuamo oe Ruben fijo 12meses | 1/ptiz02s
* | raninez sancrez paniee e 1.007.234.043 | TERCERIZADA OPERAFIO DE RINECK Flo 12meses | 10tiz0z
1 VALDERRAMA ORTEGA IORGE ANDRES &« 1053.850.025 | TERGERZADA | suPeRvSoR 02 RHOER ROGO File 12meses | 101202

DIRECCION TERRITORIAL DE CALADAS
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9. BOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDD DE FORMALIZACION LABORAL

Asu voz, of presente acuerda do formalizacibn laboralse rige por el documento Cordielbnes Ganerales, el cualhiace parlg infegraldel misma, junts con los anpxos afliindicados.

Conticiones Genarales con los documentes requeridos en elacaptie IN

§l

Una vez aptobados los pl delp Acuerdo de Formabizacién Labara!, se sustribe el mismo on sefial da aceptacion por qulenes infervinieran en osla

praceso, en la cludad de MANIZALES . Dagastamentc de

FOREL NI RIO DEL TRABAJD - LA DIRECCION TERRITORIAL:

O/ /ra.// ,/,a,,:j/

RIGARDQ ANDRES RINCON MONTOYA (E)
Direcler{A} Tenitorlalde CALDAS

EL ENPLEADOR RINDER RIDUCO S.A5

ANDREA RIVAS GOMEZ
Reprasentante Lepal

CALDAS el : Bﬁ 2623

DIRECCION TERRITORIAL DE CALADAS
PBA:{57-1] 3779959
Marizales - Colombla
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenundiables de fos trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, iteral g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, lejadvierte a EL EMPLEADOR que fa suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de Ips frabajadores, asf como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les gafantizara al o los trabajadbres enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

+ Que el término de duracion de los contfatos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuafto a prérroga de fos mismos, de modo que se garantice el
principio de eslabilidad laboral.

» Vinculacidn laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de coniraio de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en gl AFL, las cuafes sin embargo deben ser igual 0 mas

favorables que aquellas existentes paya el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

» El reconocimiento de los mismos bengficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de a suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Soclalizacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentrp del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva facha de jsuscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Oecente el futuro es de todos

@imintrabajoco! f doerinTratijodnt ’ @At vl od

Sede Administeativa Direccidn: Atencibn Presencial

Carrera 14 No, 99-33 Pisos 6, 7, Sede dé¢ Atencidn al Ciudadano Linea nacional gratuita
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socializacibn previa; documentacion que hace parte (lntegral del AFL, de conformidad con lo

establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la R

solucidn 321 del 14 de febrera de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formali

raclon Laboral por parte del EMPLEADOR,

dar4 lugar a la aplicacion del proceso administrativo sangionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 vy
demas normas que regulan la materia, de conformidad coh lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cialquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo] 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4, No reduccién o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de

Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno canocimi

nto da la inaplicabilidad del articulo 10 del

Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccidn Segunda def Consgjo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390{00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, pdr lo cual la suscripcion del AFL no concede

reduccion o condonacién de sancion administrativa labor:

I COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUE

| ejecutoriada.

RDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas pyohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los

Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se comjpromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laborat ilegal, a través de cualquier figura,{que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 yjlos Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a travlis de Cooperativas y Precooperativas de

Trabajo Asociado para desempefiar actividades

isionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermefiacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra

modalidad de vinculacion que afecte los derechos
consagrados en las normas taborales vigentes en favor d

!'5 . . . .
g Con Brabajo Decenle ¢ iy

bonstitucionales, legales y prestacionales
B los trabajadores.

e O s oo todos

Sede Adminlstrativa Direccidn:
Carrera 14 No, 99-33 Pisos 6, 7,

10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX (57-1) 5185868
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de |os contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, qud en todo caso respetaran la vocacién de permanencia de

los contratos de frabajo, los reglamentos infernos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vin¢ulacion laboral se realizard como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de frabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacién”,

Los trabajadores vinculados indirectamentg con EL EMPLEADOR v que no van a ser formalizados de
forma inmediata, sl ho de acuerdo al cronggrama de vinculaeion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion| actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del A¢uerde de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, nimeral 5 de fa Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar vigiftas de verficacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con ! fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los frabajadores que han sido incluidos fentro del AFL.

Para |a ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y 14 sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,

informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion |Laboral, se verificara confinuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta 3 las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término Eactado en el mismo.

{ as visitas de seguimiento se realizaran d¢ forma periédica, de la siguiente manera;

1, Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcién del Acuerdo de Formalizacion Laboral

§ Con Trabajo Hoecente o] futyre es de todas

gt abasl ‘f e paip T b0t y A hagst o)

Sede Adminlstrativa Direccién: Atencisn Presencial
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Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, du
del AFL o de la formalizacion def ultimo frabaja
después.

rante los tres (3) afios siguientes a la firma
Hor beneficiario det AFL, lo que se cumpla

Visita de cierre dentro de los cinco (5} dias habilgs siguientes a la terminacién de |a vigencia
del AFL, ‘

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion T
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para [a rea
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccidn Territorial allegara el cronograma al Grupo de Ag
del Ministeria del Trabaje, en formato Excel, dentro de los cinco
En casa de que la Termitorial no pueda cumplir con alguna de la
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fec
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6)
anterior.

Hl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUER|
Ademas de las presentes “Condiciones Generales”,
Formalizacion Laboral {
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Refaciones

rritorial realizard un cronograma una vez se
zacion de las visitas y/o consulta de bases de

berdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
[5) dias habiles slgulentes a la firma del acuerdo.
fechas propuestas, deberd informarlo al Grupo,
a de la visita no realizada, indicando el motivo y
eses desde la fecha de la visita inmediatamente

DO DE FORMALIZACION LABORAL

e hacen parte integral del Acuerdo de

U
AFL) suscrito entre Ia DIRECCﬂDN TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o

inisterio de Trabajo y EL EMPLEADOR;

Laborales e Inspeccion, mediante el cual se

otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

Resolucion de nombramiento y acta de posesid

n del Director (a) Territorial, de la Oficina

Especial o del Coordinador del grupo de la Unidagl de Investigaciones Especiales.

Certificado de Matricula Mercantil del Emp
Representacién Legal de ia Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Emplea)

¥
i
Fi

j Con Hrabajo Decaente of i

eador yfo Certificado de Existencia y

lor yfo Representante Legal de la Empresa,

fure ey rho 1oddos

Sede Administrativa Direccién:
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7,
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apiirabrdion sl y |‘~j‘-'i'—.'I§i.[|':il'i.=i]:j-\‘=_:!
Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular 120
www.mintrabajo.gov.co

E
f AT e

Atencién Presenclal
Sede de Atenclén al Cluda
Bogotd Carrera 7 No. 32-9
Puntos de atencidn Bogq

1} 5186868 Opclén 2

!

ano
3
té {57«




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY T cssigo e o203

CONTROL

Versién: 1.0

Fecha: Noviembre 06

AL ACUERDO DE FORMALIZACION de 2019

Elfut m A
UM | CONTINUACION CONDICIONES GENERALES

LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA |Péginasdes

5. Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizade por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de atuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

E Con Trabajo Decenie et fulure o4 e todos

drrpbd Al f seitfbieg b e abyaged l ’ adbding eadygj ot

Sede Administrativa Direccién: Atencibn Presencial Linea nacional gratuita
Carrara 14 No, 99-33 Pisas &, 7, Sede de Atenclén al Ciudadano gt?u?loaor 12%518
10,11, 12y 13 Bogota [Carrera 7 No. 32-63
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