El empleo Mintrabajo

1 esdetodos

Bogota DC. 18 de mayo de 2022

Doctor (a) _

DANIEL SANIN MANTILLA
Director (a) Territorial de Antioquia
Ministerio del Trabajo

ASUNTQ: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre BIOTECNICOS SAS yla
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJQ

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el rumeral 4° del articulo 2° de la Resolucidn
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, efectlie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formaiizacién laboral por parte de BIOTECNICOS SAS.

Una vez suscrito el Acuardo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada ce ligidacion de aportes, durante el témino
pactado en el acuerdo. -

Cordialmente,

i

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA.
Viceministra de Relaciones Lahorales e Inspaccidn

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacién y Condiciones Genzrales
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ACUERDD DE FORMALIZAGION LABORAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECCIGN TERRITGRIAL U O=ICINA ESPECIAL DE

STERIO DE TRABAJO

Deparamento

[ANTICQUIA

Giudad

|MECELLIN

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medlo de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripclén del presante
Acuerdo de Farmalizaciin Laboral, el cual pretende [a generacién de empleo formal con vocaclion de permanencia,

1. DIRECCYON TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL J UNIDAD DE INVESTISACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

|Diceceibn tenitorial / Oficina Especial Alnidad de nvestigacones Espetiales ANTIOQUIA

|Nombre Diractor o Coordinador DANIEL SANIN MANTILLA

{Céduia del Director o Coordinador 71314¢87

2.EMPLEAGOR

|Rezén Social BIOTECNICOS SAS.

ller 500.643.145-5

IMatricula Mercantl 21-494408-12

Direction GALLE 10No. 56- 24

Telbfono 3007851969

£-mall de notificaciones asistenteadminlstracion@biotecnicos.com
Representante legal DIEGO LEON RODRIGUEZ ARANGOD
Tiptry N° de documento da identifcac-én del represenianie tegal CC, 98 535,823

Cargo Gerents

E-mail de notificaciones

dbiotecnlcos@hotmall.com

Sector econdmico SECCION C Indusirias manufaciureras

Subsector econdmico 3312 Manfenimiento y reparacion especia¥izado de maguinaria y agulpo
Niimera de irabajadores vinculados drectamente 23

3. SINDICATO { Se Incluye en caso qua sea of propiciacer) Cs T 1 —wo | x|

{EL. EMPLEADOR)

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3779999
-Co ombla
www.mntrabajo.gov.co
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5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de soliciud de éoompaﬁamlan!o téonivo para AFL 11EE2022730500100005620
Fecha de sollcitud de acompafiamiento tcnlce para AFL 2510312022
Fecha de la sociallzacién previa del modele de Farmallzacitn iaboral a los irabajadores
a formalizar 25/0312022
7.DATCS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL
Nimero de trabajadores vinculado a la empresa directa e Indirectamenta 23
Nismero de trabaladores gn-ndnia antes de la farmallzacién 23
Nimero de trabajadores que seran vinculados directamente mediante confratos de |3
trabajo con vocacidn de permanencia
Nmero de trabajadores en nbmina después de la formalizacion 2%
Focha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspecelén
§, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION L ABORAL
Relacion de trabajadores a contralarse bajo el amparo del Acusido de Farmalizacitn Laboral, forma, duraciin y fecha de contratacién:
Tipo de Tipo de r:::::iggl
Docume N° del Tlpo de contrato fijo, Fechade
No Nombres y Apellidos ntoCC, | Documento [vinculaciénanterior]  O%8° indefinido, n:‘:: de | Contrataclén
TE, abralabor | SOMHR
trabajo
ORLANDO RAFAEL ARGUMEDD SERVICIDS
1 PACHEGO cG 78,037.161 TEMPORALES SOLDADOR FIJO 4 MESES 180512022
SERVICIOS TECNICO DE
2 BREYNER RIVAS AGUDELO CC | 1.017.286.060 TEMPORALES | MANTENMIENTO FlO 4MESES | f1/05/2022
SERVICIOS TECNICO DE
3 SANTIAGO GARCIA ARROYAVE CC | 1.035434.027 TEMPORALES | MANTENIMENTO FlIO 4MESES | 10512022
DIRECCION TERRITORIAL DE

PEX: (57-2) 3779999
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8 DOGUMENTOS INTEGRANTES DEL AGUERDS DE FORMALIZAGION LABORAL

A su vez, ¢l presente acuerdo de formalizacitn laboral se 1ige por &l documento Condiciones Generales, f cual hage parte integral del mismo, junto con los anaxos ali
indicados. :

Condiclanes Generales con los documentos requerldos en & acépito | 8l I

Una vez aprabados Yos alcances del prasente Acuerdo do Formalizacén l.aboral, se sussribe el mismo en sefigl de aceptaclon por quLine Intervintaron en este
proceso, en la cluded de Mededlin , Departamento de Antiogula e {;

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJQ - LA DIRECCIGN TERRITORIAL:

‘DI

DANIEL SANIN MANTILLA
Director(A) Temttorial de ANTIOQUIA

EL EMPLEADOR BIOTECNICOS §.A.8,

DIEGO LEON RODRIGUEZ ARANGD
Represaniante Legat :

DIRECCION TERRITORIAL DE

PBY: (57-1) 3773999
~Calombla
" www.irintraba o.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL -

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 201 3, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que ia suscripcion del AFL no
vuinerard los derechos irrenunciables de los trabajadares, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las auforidades judiciales en procura de sus derechos laborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

*  Que el término de duracion de los contratos laborales atenderd lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorraga de los mismas, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral, '

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de frabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquelias existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

s El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL. EMPLEADOR ofrezca a
todos los frabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2, Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formaiizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, ellegando como constancia los docu_me;ntos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando Ia evidencia del procedimiento de
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socializacién previa; documentadién que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
astablecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3, Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Farmalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regutan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de laLey 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 & peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anferior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00( 14821 1) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacién de sancion administrativa laboral ejecutoriada. :

n. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacién laboral llegal, a fravés de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular frabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

FL EMPLEADOR se compromete a no vincular irabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los coniratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de frabajo v ka normatividad iabora| vigente aplicahle
al tema,

Las partes acuerdan cue e proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
def AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo i amparo del Acuerdo de
Fonnalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de ¢ontratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, has:a que se suscriban los respectivos contratos
laborales, |

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en ef articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL proceders a efectuar visitas de verificacién del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar Ias condiciones de contratacién y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentre del ArL,

Para la sjecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré ol
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de Ia segunda parte, denominada “|l.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seg.imiento y/o consulta a las Fases da datos de los operadores de la planilia integrada
de liquidacion de aportes, durante el térming pactado en el mismo.

 Las visitas de segulmiento se realizaran de forma periddica, de Ia siguiente manera:

1. Alos freinta (30) dias calendario de la suscripcién dal Acuerdo de Formalizacién Laboral

. _ I Con Trabajo Decerte el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis () meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacidn del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco () dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo; Para realizar gl seguimiento, Ia Direccion Temitorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para |a realizacién de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccitn de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a lafirma de! acusrdo.
En caso de que Ia Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera Informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a |a fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesia, la cual no podra superar os seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anteriar.

[l. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademés de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

4. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se
otorga e! visto bueno al Acuerdo de Farmalizacion Laboral.

2 Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Ceriificado de Matricula Mercantit del Empleador ylo Certificado de Existencia Yy
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador yio Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de resilzacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADOCRES y/o EL SINDICATO

6. Constancla de socializacion prev.a realizada por =L EMPLEADOR a los trabajadores a
formaiizar, de conformidad con Io previsto en e articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion adrinistrativa en trémite que seré suspendida por
causa del AFL

E Con Trabajo Decente e futuro es de todos
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