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Bogoté D.C., 16 de mayo de 2022

Doctor (a)

DANIEL SANIN MANTILLA
Director (a) Territorial de Antioquia
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre JIORMAN ESTIVEN ZAPATA
MOLINA y la DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de Ia Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Vicaministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacién laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los comoromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de JHORMAN ESTIVEN ZAPATA MOLINA.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formralizacidn Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante a verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla inegrada d2 liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,
T 01(‘ -

' 1SIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA

Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizac 6n y Conciciones Generales

Elabord/Reviso: LadiC
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AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSGRITO ENTRE

 MOLINA JHORMAN ESTIVEN: ¢ (EL EMPLEADOR) Y

LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL NTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Departamento ANTIOQUIA
‘ Cludad SANTA FE DE ANTIOQUIA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripeion del presente Acuerdo

de Formalizacién Laboral, el cval pretends la generacién de emp eo formal
¥

con vocacion de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL /OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INWESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

{Direccion temitorial ANTICQUIA
Nombre Director Territorial DANIEL SAMIN MANTILLA
Cédula def Director 71314387
2. EMPLEADOR
Nombre Empleador ZAPATA MOLINA JHORMAN ESTIVEN
Razdn Social ) L N.A
Tipoy N° de documento de identificacion del EMPLEADOR CC. 1,135,877,993
NIT 1135877993-0
Matricula Mercantil N° 21-630622-01
IDirection CARRERA 10 Mo. 9- 51
Teléfono 8531734
E-mafl de notificaciones yormanzapata22@emall.com
Sector econdmico ‘
ITEICIO & Por Menor en i o zZa SURIdG compues
Subsector econdmico principalmente ror productos diferentes de alimantos (viveres en general), bebidas y tabaco

especializados

Objeto principal (segiin Matricula Mercanti)

comercio af per menor en establecimiento no especializados con surido compuesto principalmente
por alimentos bebidas o tabaco.

Numero de trabajadores vinculados directamente

0

3. SINDICATO ( Se Incluye en caso que sea el proplciador)

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA {Se incluye er caso de

existencia)

s 1

L_no | I

RAZON SOCIAL
N

Naturaloz juridica de 8 65

Reptésentants legal -

Cédula del joprosentarite lega

Tipo de.confrato‘éon EL EMP

Fecha del contrato

Oblelo del contrato -
Namero de irabajadores vinculados'¢oh L EMPLEADOR - -~

DIRECCION TERRITORIAL DE

PBX: {57-1) 3779999
- Colombia
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
s i [_no | |
N° Radicada del proceso administrativo
Presunta infraccion (por tercerizacion, intermediacién Lahoral ilegal) Descripcion
de los hechos. :
Fecha de inicio de la actuacion Administrativa -
Nimero del Auto inicial
FechadelAuto
Estado del procedimiento Administrativo
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solictud de acompariamienta técnico para AFL 05EE2022730500100007777
Fecha de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL 07 de abril de 2022
Nombre del servidor gue brindd el acompaniamiento técnico inicial
MARIA ELDA LOPEZ OSORIO
Cargo del servidor que brindé el acompaiamiento técnica inicial PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Fecha de la soclalizacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los
trabajadores a formalizar 07 de abril de 2022
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nimero de trabajadores vinculados indirectamenta con EL EMPLEADOR 4
Nimero de trabajadores en némina antes de fa formalizacion 0
4
Némero de frabajadores que seran vinculados directamente con EL
EMPLEADOR mediante contratos de trabajo con vacacion de permanencia
NGmero de trabajadores en némina después de la formalizacion 4
Fecha de Vo/Bo de! Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacién de frabajaderes a contratarse bajo el amparo dal Acuerdo de Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion:
Tipo de Duracién
Tipo de o . " contrato meses del
No Nombres y Apellides Documento Do’:u::l'nto Tipo d::t:,?::um Cargo fijo, nuevo c::‘l:::a?:?én
CC, TE, indefinido, | contrato de
obra labor trabajo
© | JORGENANZAPATAVELASQUEZ | GG | 98458164 | T hoamoohet | ADMINSTRADOR | FuO 5 110512022
ALEJANDRA MARITZA ARENAS PRESTACION DE ‘
2 RAMIREZ CC | 1,022,099,03 SERVICIOS CAJERA FLO 6 110612022
3 | YEINER ALEJANDO ZAPATA MOLINA CcC 1,214,748,686 SE VICIOSDE OFICIOS VARIOS FUO 6 1/06/2022
4 | DIANAMILENAMOJICA CHICA cC | 42798780 | aormre CAJERA FIIO 8 110612022

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

DIRECCION TERRITORIAL DE
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A suvez, el presente acuerdo de formalizackdi laboral se vige por ¢ dasumento Condiclones Generales, el cual hace parte Integral del mismo, Junto con los anexos all indicados,

Condiciones Generales con os dacumentas requeridos e1 el acspte I

8

Una vez aprobados los alcances del presente Abuerdc de Formalizagin Laboral, se suscribe el mismo en sefial de aceptacin por quisnes intarvinieron en este
proceso, en'aciudad o _Santa fe e Antoqua Departamento e, ANTIOQUIA o TS de twnO ¢ 09

POR EL MINISTERIO DELTRABMO LA DIRECCION TERRITORIAL:

DIrector(A) Tetrltotfa! da ANTIOQUIA

EL EMPLEADOR'

'dmmne?«m

ZAPATA MOLINA JHORMAN ESTIVEN
Propletario(z) del estableckniento de comerclo  N.A

cc [BSetqa<z

Escaneado con CamScanner
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l. ‘CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trahajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, L teral g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos Irrenunciables de Ias trabajaderes, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derecnos faborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garartizara af o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

*  Que el trmino de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

* Vincufacion faboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las

- condiciones especificas pactacas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes paa el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

* El reconocimiento de los mismos beneficios de orden exiralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de Ia suscripcion del AFL, si fos hubiere.

2. Socializacién del Aéuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
-EL EMPLEADOR da fe de haber sccializada previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistadcs dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacién que hace parte integrél del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADCR,
dar4 lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, yasea de oficioo a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de !a inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-201 1-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

I COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la regiamenten.

2. Compromise de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yfo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

% Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los confratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamantos in‘emos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
altema, . :

Las partes acuerdan q:uej el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizaciénl,aboral, forma, duracion y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas: condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales. :

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacidn Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL proceders a efectuar vsitas de verificacién del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con e! fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido in=luidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio de! Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacidn del servicio de cada uno de ellos,

informacin que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “|l.
ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL". :

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento yfo consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacién de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran dz forma periodica, de Ia siguiente manera:

1. Alos treinta (3'0) dias célendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral

E Con ”frai::ajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los fres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion de! ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los circo (5) dias habiles siguientes alafirma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el mofivo y
la nueva fecha propussta, la cual no podréa superar los seis (5) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrifo entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por e! Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral,

2 Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantii del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4, Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

§ Con Trabajo Decente el futuro es de todos

imnintrabajocol .f @MinTrabajo ol ’ @nintrabajotol

Sede Administrativa Direccién: " Linea nacional gratuita
" Atencion Presencial
ggrrﬂa 11;’ N’i'399'33 Pisos 6,7, Sede de Atencién al Ciudadano 01?000 112518
Thata Y Bogoté Carrera 7 No. 32-63 Celular 120
nos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atencién Bogotd (57- www.mintrabajo.gov.co

1) 5186868 Opcitn 2




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | conowortaron
CONTROL

Version: 1.0

:‘; gi‘%{i%&% 5512’3{33'»@ CONT'NUACION COND‘CIONES GENERALES Fecha: Noviembre 06
L AL ACUERDO DE FORMALIZACION de 2019
| LABORAL )
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | Pégina 5ce5

| 5. Sclicitud de realizai:i()n de Acuerdo de Formalizacion L.aboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yio EL SINDICATO

6. Constancia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013.

7. Censtancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

Con Trabajo Decente ef futuro es de todos
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