Acuerdo de Formalizacién Laboral entre TOBON & BIANCO SASvyla
ERRITORIAL DE QUIND{O DEL M!NISTERIO DEL TRABAJO

de 2013 este Viceministerio proceds a oforgar su visto bueno para Ia
CE forma[lzamGn laboral enunciado en el asunto de este oficio.

-

- Unavez suscrito Acuerdo’ de Formahzac]on Laboral se hara smgmmlen toalcu mpllmtento del mismo
 -mediante la ver Ug. se realizaré por medio de visitas de seguimiento y/c consuita a las bases
- de datos de lo operadores: de Ia planllla integrada de liquidacidn de aportes, duranfe el término
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- FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
v CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Fecha: Keviembra 86 du 2019

Piglaa 1 oe 1

B(_)RAL SUSCRI?O ENTRE
RiTORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

AGUERDO DE FORMAL (EL ENPLEADOR)

;DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamento

QUINBIO
Clirdad . |ARMENIA : -
EL MiNlSTERIOIDE.L TﬁABA'J 'dln de LA DIRECCIbN TERRETORIAL u OHCINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR Iran concertado la suscripeln def prasentn
Acuerde ds Fnrma!lza'cl& eiaf pretenﬁa fageneraclén de empled formal con.votacién da permanencla.

1 DiRECG!fJN TERRTTORIAL CFICINA ESPECIALI UNIDAD DE INVESTIGAGIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Directidn lemlonal i Oﬁcma Ewecial !Un%dad de Investigaciones Especlales QUINDIO
Nombre Draslor o Coordinador CLALUDIA MONICA GRAJALES RIOS
~-{Cédula del Director o Goordinedor. 41927242,
- 2.EMPLEADOR
Razdn Social TOBON & BIANCO SAS
NIT I 901.256.174-0
Malricula Mercanhl r L 3068879
Direccion O CARRERA 1S€ Ne. 85-34 28 ED PZ AP 702 BOGOTA
Teltfona -~ S 3155762503
E-mall de nofificaciones’ contablidad@asteriabianca.com
Representante fegal ;- § . FELIFE TOBON FAJARCO
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Cargo . ) Gerenle )
E-mail da noﬂﬁcadones_ tobontiE3@gmail.com
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{{9005BE336-9:7 1
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i
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Nilmétodel; Auld In%mai
Fecha’ det Aul i

Radkads ds sokiid da'acompaﬁa’mienw técnico para AFL OSEE2021726300100004135
Facha da solicitud de acompaiamieitd:écnlcn para AFL . 24 DE NOVIEMBRE DE 2021
Fecha de la.sotiallzacion previa del modela de Fomalizacion laboral a los :
\rabaladares a {ommalizar .- e . 15 DE NOVIEMABRE DE 2621 ) : -
7. DATOS ESPECIFIGOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ' KR \
Nomern de trahajadn'res \;rincula:to‘a Ia: e:ﬁpresa di;écta @ indzactament - 69
. {Nimero de rabajadores en némlna anles de la formalizacion N 5 .
Nimero ¢z trabajadores qu adus dwectamenle medsaz\le contratos oo 18
trabajo con vocacitn de pernanch e .
Namera de trebejadores en ndimind despuss de fa fnnnal!zadén 69
|Fecha de Va/Bo tel Vicaninistro de da{:ldqeé_‘\LaBomles e Inspeccion

.'8 TRAE.!UAbORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacién de ﬁabajaﬁdre_é acuriralaise bajo df arﬁpé’ro def Acuerdo de Farmalizacion Laboral, forma, durackén y fecha de convatacion:

o T Tipede i Tipo de ;:;::igzl
BT e | Docume | ., Tipo de contrato fijo, : Fechade
o : ._:N?ml?{esyApallwus nte GG, " dal Documento vinculacidn anterlor Cargo indefinida, m::: :: de Conlratacién
R o TE _ _ obra Iabor. trabalo
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TivE co CC1006466249 :EMPGR MESERO R0 IVESES | 1m0z
s " e ccaonaserags 1O MESERO FIJO AMESES | tt2mee
5 cc. . |  cousesmsss (PO OOCHNA’ FIO | IMESES |tz
5 GONZALEZRODRIGUEZDAVIDM.EJANDRD & CC100508530_ [TEMPORAL VESERO FIj0 IMESES | e
7 [GUERRERO RUIZJEMY KATERINE "~ [CC. CE3057037363 | TEMPORAL COCINA FIJO IMESES | _ /12021
8 ' ! lee: .| ccao94s63099 :EMPGR GOCINA FIID IMESES | 1122021
g . e ccionanszzs [IEMPOR MESERO £150 IMESES | 1201
i0 & [T : CC1687391795 ;gMPOR COCINA FOo ?MESES 10'12:'202&
11 |pe. | pesomrazanosisey [T O COCINA RSO | 3MESES | wua
17 ce DREMRR R TORRMEERAL . MESERO o] IMESES M2=0n
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CC1094907446 KMP OR COCINA PO | smeses | wiomoz
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9. DOCUMENTOS INTEGRANE’E DI_EL AGUERI}O DE FORMAL]ZACFON LABORAL .
Asuvez, el presante acuerd hzaaén lahorel se riga por el dacumento Condiciones Genarales, of cual hace parte inlegral del misma, Junto con fos anexos alll indicades.

[ 8l ]
ante Awe:‘do de annahzaclf)n Laboral se suscribe el misme e sefial de acaplacion por quienes Intervinieron an este
", Departamento de QUNBO - @ o Voowotcs, face Ty o
- e ——— I iy g
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. DE FORMALIZACION LABORAL de 2018

| PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA |, .-

CONDIGIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

L CONSTANCEAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZAC!ON

LABORAL-AFL. -

_derechos lrrenunmabfes de los trabajadores y de su derecho de accién

n'f_e[ artlculo 2°, Literal g) de ta Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
sterio de Trabajo, !e advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los' derachos irrentiriciables de los frabajadores, asi ccmo tampoco su derecho de acudir .
ante las autondad udrc:a!es en procura te sus derechos laboraes,

| _En consecuan_cf EL MPLEADOR ies garantizara al o los trabajadores enunciados en eI Acuerdo de.
Formallzamon.Labor entre otros, los sngulentes beneficios:

'uraclon de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codlgo Sustantiv qe} Trabajo, en cuanto a prorroga de los m smos, de modo que se garantlce gl
pnnclplo de estabzhdad !aboral _

='d'repta con EL EMPLEADOR por medio de confrato. de trabajo en las
condiciones: e_spemf cas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas

~ favorables que quellas existentes para el resto de! personal vinculado directamente con EL
E EMPLEADOR? ]

EF reconocxmae e Iss mismos beneficios de orden extraiegai que EL EMPLEADOR ofrezcaa
todos Ios traba ores al momento de la suscnpcton del AFL, si los hubiete.

b

Socxallzamén; cuerdo de Formahzaclon Laboral con los Trabajadores a Formahzar

CEL EMPLEADOR d@ de habef"soc:alfzado previamente ef modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores & formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
soclahzacmn co U kpectlva fecha de suscnpczon anexando la evidencia del procedimiento de

on Trabajo Decente el futuro es de todos-
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' AL ACUERDO DE FORMALIZACION de 2049
LABORAL

PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA Pégina 2 de §

. sema[lzacmn pre cumentamon que hace parte integral del" AFL, de. conformidad con lo
establemdo enlos numeraies 2 y 4 de! arﬂculo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

_ ulan !a materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del artlculo 16
dela Ley 1 610 13 é‘sea de oﬁcm 0 a peticion de cualquier pamcular que evidencie tal situacion.

Lo anterior, en’

4. No rediiceior

N ! condonaclon de sancion ejecutonada, por suscripcion de Acuerdo de\ :
Formaiiza ' _

|entes:del ‘AFL tienén pleno cenocimiento de la inaplicabilidad del artlculo 10 del
or efecto de la anulacion decretada por la-Seccion Segunda def Consejo de
0.+ 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482- -11) del*19 de febrero de 2018,
RMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede -
n de sancion admm:stratwa laboral eJecutonada

~Las partes sus ;
Decreto 2025 de:2
Estado, ‘Expedien
- Consejero:Ponen
- reduccion o cpn‘d__o

, ;incumr en ias conductas prohibudas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que 1a glamenten

presa EL EMPLEADOR se compromete a no incurir en forma alguna de
legal, a través de cualquier figura, que viole los derechds de sus trabajadores,
y demas conductas prohlbldas por la Ley 1428 de 2010 y los Decretos que [a reglamenten. ‘

vmcu[ar trabajadores a través de Cooperatwas y Precooperativas de
rasdesempenar actwldades misionales permanentes

_._compromete ano wncular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
bajo Asociado que hagan intermediacién laboral llegal, o bajo ninguna ofra
lén que afecte Ios - derachos const;tuclonales Iegales y prestaclonales

Cooperatlvas de’
modalidad - de i

o f R aiH Iﬂ(rhanf al w @Mik'itl'abaioﬂﬂ

n: . ©*J Atencién Presencial Linaa nacional gratulta

. Sede de Atencién af Ciudadano 21?000 112518,
Bogotd Cairrera 7 No. 32-63 - Celufar 120
" Puntos de atencidn Bogots (57- www.mirgtraba;o.gov.co

: 1} 5186868 Opcidn 2
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LABORAL
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ravés de relaclén directa con vocacion de permanenma

: -Las formas contractu les usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion

: ' M_PLEADOR gue en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de abaja, -los reglamentos mternos de frabajo y la normatividad laborat wgente aplicable

el proceso de vinculacion Iaboral s6 realizara como se enuncia en el acapite ,
del AFL denommad Relacmn de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formahzaclén forma, duracién y fecha de contratacién”,

forma.inmediata acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referide, continuaran
en las- misma ones de: wnculacmn actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales. -

4. Verlflcaclo umpllmlento dei Acuerdo de Formalizacion Laboral

Formalrzamé scrito, con el f in-de-constatar Ias condiciones de contratamon y permanenma

de los trabajadore e a'n SIdO incluidos dentro del AFL.

Para la e]ecucio de ta funcmn a cargo del Ministerio del Traba o, EL EMPLEADOR suministrara el
istado de trabajadare onnaltzados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de allos,
informacién que:queda consignada en el AFL, numeral pnmero dz la segunda parte, denominada "“lI.
~ ACUERDODE. FORMAL!ZAC]G)N LABORAL" o ‘

~ Unavez suscnto. Acusrdg. de Formahzac:on Laboral, se verificara cor‘ianuamenie el cumplimiento del mismo .
mediante visitas de gwmyento ylo consulta afas bases de datos de los operadores de la planslta integrada

o iﬁ‘mmtr'ﬁﬁ) ijl’f)L

L f EviinTrabaioCal ) w @hilntrabainlot
Sede Administrativa i 61" - atencién Prasendial : Linez nacional gratuita
Carrera-14 N. 99-33 Pls S T5 T 'Gede de Atenclén al Cludadano 018000 112518

Celular 120

10,11, 12v 13 ] .
www,mintrabajo.gov.co

W ‘Bogotd Carrera 7 No, 32-63
Teléfonos PB)L(S? 1 :

~ " Puntos de atencién Bogetd (57-
© . 1) 5186868 Opcitn 2 -
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LABORAL ‘
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mrmmo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios sngwentes alafirma -
f.:formahzacxon de! ultmo trabajador benefl iciario del AFL, lo que se cumpla

< VISIta de erre. dentro de los cinco (5) dias habiles siguiertes a la ferminacion de la vigencia -+
.~ del AF

- Paragrafo;. Para Ifzar el segmmlento la Diréccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL; '
© datos corre_spondi panodo de vigencia pactado,
La Dlreccnon Te garé ei crcnograma al Grupo de Acuerdos de Formallzacion de la Direccion de [VC -
del Ministerio del T, n formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de quela Temtorlai'no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo denitro dé los tre (83) dias habiles siguientes a la fecha de |a visita no realizada, indicando ef motivo y

la nueva fecha proj a cual no podra superar los seis {6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente

antertor L
: !NTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

entes ”Condicmneé Genera!es” que hacen parte integral del Acuerdo de
AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL ¢
iGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
_ntes documentos

. el V:cemm;s{ro dé Relaciones Laborales e Enspecc]on medlanke &l cual se
_ otorga el wsto_bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral,

‘_bramrento y acta de posesion del Director (a) Terntonal de la Oficina
ordlnador dei grupo de la Umdad de Investigaciones Especiales.

3. Cerhﬂcad _!Matrlcula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
' 'Legal de Ia Empresa:

4 -‘Cop|a del documento de ldentlf camon del Empleador yfo Representante Legal de ia Empresa

%i-. (:Qn \';Trab'ajb,becente el futuro es de todos

@ mintlobéjvc

f- @ MinTeabajocol  F ovinnabaions
Sade Administratwa Dl S . Linea nacional gratuita
-Atencidn Presancial
. Carrera 14 No, 99-33 Pf5°9 6 Sede de Atencidn al Ciudadans 018000 112518
10, 11, 12y 13 : Bogotd Carrera 7 No. 32-63 - Celular 120
-Talefonos PBX (57- 1) 518565 ‘Puntos de atencibn Bogots (57- : . www.mintrabajo.gov.co

. 1) 5186868 Opcidn 2

nda las fechas propuiestas para la realizacion de las wsntas ylo consulta de bases de
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LABORAL -
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA |Péginasdes

5 Sollmtud de eahzacuﬁn de Acuerdo de Formalizacion Laocral, realizado por EL EMPLEADOR,
LO.S';fI_T _ DORES ylo EL SINDICATO ‘

. *socmhzacmn previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
o formahza de 'nformldad con lo prewsto en el articulo 2 Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013

. ] ex:stenc:a ono de aotuat:lon administrativa en tramite que sera suspendida por’
’causa del AFL - )

on Trabajo Decente el futuro s de todos .

. B f BdinTrabajolel W @hlintrabajotol
. Sede Admmistratlva Dl ) ) Afencién Praencial . Lfnea nacional gf-atuita o
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