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Al responder por favor citar este nimero de
radicado

Doctor (a)

CLARA INES BORRERO TAMAY(Q

Director () Territorial de Huila

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Viste bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre TRANSANDINA DE SAN
AGUSTIN SAS y la CIRECCION TERRITORIAL DE HUILA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los esteblecido en ef numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado e el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA, efectiie un seguimiento en fos
términos acordados, al cumplimienio de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de TRANSANDINA DE SAN AGUSTIN SAS.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se haré seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante Ia verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consuita a fas bases
de datos de los operadores de la olanilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo,

Cordialmente,

— ’,lf — 3k T -

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA

Viceminisfra de Relaciones Laborales e Inspezcion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacon y Condiclones Generales
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

Departamenio

HUILA

Cludad

SAN AGUSTIN

EL MIHISTERIO DEL TRABAJO, por medlo de LA DIRESCION TERUTORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concerfatio la suscilpeién del
presents Acuerdo de Formalizacién Laboral, el cuat pratende la gemeracidn de emp eo formal con vocaclon da parmanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL { OFICINA ESPECIAL { UNIDAD

DE INYESTIGACIONES ESPECMLES DEL MINTRABAJO

Direesibn tenitorial  Oficina Especla! fUnidad de Invastigaciones Espaciales DT Hula

Nombre Director o Coordinador CLARA INES BORRERO TAMAYO
Cédula del Birector o Coordinader 55178877

2. EMPLEADCR
IRazdn Satial TRANSANDINA DE SAN AGUSTINSAS
Inm $13.013.636-1

Matricuda Mercantil 139689

Direccion CALLE 2 No 3-°0

Teléfong 3106282703/3214989177

E-mall de nolificaciones Yansandinadesanagystin@gmall.com
Representanta legal ORLANGO URBANO QRTIZ

Tipoy N* de documento de identificacin del representante legal Cédula de cludadanla 12.142.052

Cargo GERENTE

E-mall da notificaciones urbansonizorlande@ pmail.com

Sector econdmice SECCﬁ H Transparta y aimacenamienio
Subseclor scondimico 4921 Transperia de pasajeros

Nimero de lrabajadores vinculados directamente 10

3. SINDIGATO { Se Incluye en caso que sea el propiciadon)
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6. SOLICITUD DE SUSCRIPGION DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN

Raticado da solicitud de acompaiamiento thenlco para AFL (0BSE2021744100100003581
Fecha de salicitud de acompafiamiento 14cnico para AFL 11/08/2021
Fecha de la sacializacion previe del modelo de Farmalizaciin leboral a los
{rabajadores a formallzar 5-ago-21
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
[NGmero de trabajadores vinculado a la emprasa directa & indiectamente 10
Nomero de trabaladores en nomina anfes de [a formalizacién 3
Niimeto de trabafaderes que serén vinculados directamente mediarite contratos 7
de trabajo con vocacion de permanencia
Namero de trabajadores en ndmina después de la formalizaciin 7
Feeha de Vo/Ba del Viceministro de Retaclones Laborales e Inspeccidn
8. TRABAJANORES BENEFICIARIQS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL
Refacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo det Acuerda de Fomallzacion Laboral, forma, duracton y fecha de contratacion:
Tipe de Tipa de r::;:?éd;
. Docume N° del Tipo de contrato fifo, Fecha de
b T
No Nombres y Apsllidos moCC, | Pocumente [vinculacion anterior Cargo Indefinide, RUSYO | contratacién
confrato de
TE, ohra labor
trabajo
1 LUIS ENRIQUE VILLEGAS CALDERON [ 13166833 |prestacidn de seviclo]  Conduclor Fila 11Mases | BI07/2021
2 YOQINER GERARDO LOPEZ COLLAZOS €L | 1.061.776.869 |prestacion de seviclo]  Conductor Fin 11 Meses | 28/09/2021
3 HECTOR JAVIER FRANCO C.C 16.696.313  jprestacion de sesviclo;  Comductor Fiio 11 Mases | 13/04/2022
4 REINEL GONZALEZ LASSO C.C B.804.193  |prestacién de servicie]  Conductor Fio 11 Mases 10372022
5 WILSON DARIO GRTIZ ORTIZ G.C 12,144.878  |prestacion de senvicil  Conduclor Fio 11 Meses | BA2/2022
6 | JAMES ANDRES RAMIREZ ORDONEZ C.C | 1.082779.286 |prestacionda servicio]  Canduclor Fljn 11 Meses | 2/08/202
7 LUIS EFRED CAMACHO TORRES C.C | 1082778537 |prestacién da servicil  Conduclor Fio 11 Meses | 200712021
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, el presenta acuerde de formalizacion laboral se rige por el dazumenta Condiciones Geaerales, el cual hace parle Integral def mismo, junio con los anexos alil

ndicados,

Candiciones Generales con los documentos requeridos en el acipie |l

§

Una vez aprobados los glcances del prasente Acuerdo de Formakizac4n _aboral, se sussribe el mismeo en sefial dg aceplacian por quienes intervinleron en este

procese, en fa cludad d2 Nl v , Dapartamento de

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

RNu'\a

[

CLARA INES BORRERD TAMAYQ
Dlrector(A} Temitorial de HUILA

epresentante Legal

DINA DE SAN AGUSTIN S.A.5
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACIGN
LABORAL - AFL.

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripeion del AFL no
vulnerara ks derechos irrenunciatles de Ios trahajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las auforidades judiciales en procura de sus derechos Jaborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOR Jes garentizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

* Que el término de duracion de Jos contratos laborales atendera lo establecido en e articulo 46 del
Codigo Sstantivo del Trabajo, en cuarto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laborai.

» Vinculacién iaboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
cendicicnes especificas pactadas en el AFL, las cuaies sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere,

» El reconacimiento de los mismos beneficios de orden ext-alegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los rabajadores al momento de la'suscripcion del AFL, i los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores & formalizar, enlistados dentro del AFL, alleganco como constancia los documentos de
socializacién con su respectiva fecha de suscripcidn, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacion previa; documentacion que hace pare integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 de! 14 de febrero de 2013.

3, Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
daré lugar a la aplicacion dei proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de laLey 1610 de 2013, yaseade oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.

Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4 No reduccién o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripeién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL fienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad def articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de fa anulacion decretada por fa Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482—11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripeion del AFL no concede
reduccian o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

0. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete @ ho incurtir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y deméas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten,

2. Compromiso de no vincular frabajadores a través de Cooperafivas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefar actividades misionales permanentes

£L EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion faboral itegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

7
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3. Vinculacién a través de relacign directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los zontratos se efectuaran en consideracian
de las necesidades del EMPLEACOR, que en todo caso respetarén la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad taboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vncultacién laboral se realizara tomo Se enuncia en el acpite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”, :

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales,

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articLlo 2, numaral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efeciuar vistas de verficacion def cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacién Y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL, :

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de frabajadores formalizados ¥ la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral orimero de la segunda parte, denéminada “|!.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL®. '

Una vez suscrito el Acuerdo de Formal zacién Laboral, se verificara continuamente ef cumplimiento del mismo
mediante visitas de sequimiento ylo consulta a las bases de datos de log operadores de la planifla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el rismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de “orma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos freinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

E Con Trabajo Decente el futura es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a [ firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario de! AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para 14 realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigengia pactado.

\a Direccion Terrilorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de ta Direccion de vC
del Ministerio de! Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a lafirma de! acuerdo.
En caso de que |a Territorial no pueda cumplir-con alguna de las fechas propuestas, deber informarlo al Grupo,
maximo dentro de fos tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de ia visita no realizada, indicando el mofivo y
|a nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (B) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

iil. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Gensrales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerlo de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director {a) Tertitorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de ta Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cerificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion _aboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de |a Resolucion 321 de
2013

7. Constancia de existencia o no de acfuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

E Con Trabajo Dacenie el futuro es de todos
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