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JAVIER MAURICIO BAYONA ROMERO
Director (a) Territorial de Boyaca
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formqlizacién Laboral entre TRANS'PORTES LAGUITO S.A.
~ TRANSLAGO y la DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera azenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del artfculo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensadle que la DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA, efectile un seguimiento en los
términos aco-dados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de TRANSPORTES LAGUITO S.A. - TRANSLAGO.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases
de datos de los operadores de la olanilla integrada de liguidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

NGELA MRRIA CARO BOHORQUEZ ,
Asesa epfargada de las funciones del Despacho de la Viceministra de Relaciones Laborales e
Inspeccl
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

{EL EMPLEADOR)
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamento
Cludad

BOYACA
TUNJA

EL MINSSTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCEIN TERRITGRIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del
presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, el cuat pretenda Ia generaclén de empleo farmal con vocacidn de permanencia.

1. DIRECCION TERR'TORIAL } OFICINA ESPECIAL | UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccion temritarial / Chicina Especlal {Unidad de Investigaciones Especiales

DIRECCION TERRITORIAL BOYACA

Nombye Director o Conrdinador ' JAVIER MAURICIO BAYONA ROMERD
Céduta del Director o Coordinadar 7177408
2, EMPLEADOR
Razdn Sacial TRANSPCATES LAGUITO S.A.
NIT . 800134116-3 ‘
Malricula Mercantil 302
Direcolon CR 2327 Sogamoso
Teléfono 7744077 3,208E+09
E-mail de notiicaciones Iaasportes:agultos@hotmatl.com
Representante legal RICARDO ANDRES ARAQUE PIRE
Tigo y N° de documento da entificaclon del representante legal C.C. 1,053 584 679
Cargo GERENTE
E-mail de notificackones gerencialopuito@gmail.com
'[Sector econdmico SECCION ~ Transporte y aimacenamiento
Subsector econémico 4821 Transgorte de pasajeros
Niimero de trabajadores vinculados directamente 3
3. SINDICATO ( Se incluye en cazo que sea el propiciador) I s ] | | w0 [ "x ]

OIRECTION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3775499
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

51

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE!. ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicada de solicitud de acompaiiamienta téenico pafa AFL -

05EE2022721500100001989- 05EE2022721500100002274

Fecha de solicitud de acompafamlento técnlco para AFL 3i05/2022-18/05/2022
Fecha de la soclaizaclon previa del modeln da Formalizacitn faboral a los
|vabajadares a formalizar ' 1110512022

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

67

Niimero de trabajadores en ndmina después de la formalizacién

Nimero de trabajadores vinculado a la empresa directa e Indirectamente
Numero de Irabvajadores en nomina antes de la formalizaclin 3
Nmero de trabajadores que setin vinculados directaments mediante contratos de {10
Irabajo con vocacion de permanencla

13

Facha de Yo/Bo del Viceministro de Relacianes Laborales e Inspeccion

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabajadores a conlratarse bajo el amparo del Acuerdo de Fermalizaclon Laborel, forma, duracitn y facha da contratacidn:

'zb ; Tipode | Duraclén
contrato | meses del
Mo Nombres y Apeliidos D::; ™| Ne del Documento Tipo d:ﬂ:g:,ﬁ:’:"m Cargo fijo, nuevo c::;:;gfsn
e indefinido,| contrato
] ooy obra labor | de trabajo
1 MARTHA 1SABEL LOPEZ AGUILON ¥ 53.516.657 Canlralo precado CONDUCTOR | FUO | 6 MESES | /0712022
2 JUAN CARLOS PEREZ PEREZ ce 74082413 Conlsalo precario CONDUCTYOR | FWQ | 6 MESES | 110712022
3 | wiLLiam ENRIQUE CARDENAS RODRIGUEZ | CC 74.187.299 Contrato precario CONDUCTOR| FIJO | GMESES| 1/07/2022
4 NESTOR MAURICIO ROJAS AVELLA cC 4.119.638 Canlrato precarlo CONDUCTOR | FJO | 6 MESES | 1072022
[ JAIME ANDRES GUTIERREZ BARRERA oC 1.057,588.962 Contrato precarlo CONDUCTOR | FWO | 6 MESES | 110712022
6 DANIEL ANTONIO RODRIGUEZ CUTA ¥y 1,057,558.693 Conkrafo precario CONDUCTOR |} FNO | 6 MESES | /072022
7 LUIS ALEJANDRO RUIZ ROJAS cC 1.022.402.842 Confrato precarlo CONDUGTOR | FWO |6 MESES | 1/07/2022
] CARLDS ANDRES PEREZ SEPULVEDA CC 74.186.219 Contrato pregario CONDUCTOR FUO |6 MESES | 1/07/2022
9 HERMAN HUMBERTO RUEDA GEWWEZ | CC 81.222.019 Contrato precario CONDUCTOR | FRIO | 6 MESES | 1/07/2022
10 JAIME FAGUA PEREZ ce 9.305.304 Contrato precario CONDUCTOR | FUQ | 6MESES | 1/07/2022
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9, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL AGUERDD DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, €l presente acserdo de formalizacldn faboral se rige per ¢l documento Condiclanes Gene-ales, el cual hace parte integral del mismo, Junto can los anexos allf

indicados.

Condiciones Generales son los documenios requeridos en el acépite il

Sl

Una vez aprobados los alcances dal prasente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe o mismo en sefial de aceptacion par quienes intervinleron en este

proceso, on [a ciudad de ﬁa_gnmsg_ , Departameto de

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

Ry %n/ /e, jﬁyc‘ﬁﬂ% -

JAVIER MAURICIO
Director(A) Terrt

ONA ROMERQ,
de BOY,
EL EMPLEADOR TRANSPORTES LAGUITO S.A.

Kleu/.)a And ren b\r%"m e
RICARDO ANDRES ARAQUE PIRE
Representante Legal

EJYAZA

DIRECCION TERRITORIAL DE
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccidn de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resciucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabzjo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcién del AFL no

vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las auto-idades judiciales en procura de sus derechos kabcraies.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara ai o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

*  Que el té"mino de duracion de los contratosllaboraies atandera lo establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

» Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas

favorables que aquellas existentes para 2l resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEALCR, si lo hubiere. '

» El reconozimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion _del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formaliiacién Laboral zon los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber sociaizadd previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dantro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa, documentacién que hace parte integrél del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo det articulo 16
de laLey 1610 de 2013, yasea de oficioo 2 peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
La anterior, en concordancia con el paragrafo dei articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacidn de sancion ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacién Laboral :

Las partes suscribientes de! AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reducci6n o condonacién de sancién administrativa laboral ejecutoriada. |

I, . COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromisd de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1428 de 2010 y los
Decretos que Ja reglamenten ‘

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que fa reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacién laboral llegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

] . .
Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los confratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en ef acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion®.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Yy que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacicn anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales,

4. Verificacion de] cumplimiento c'IeI"Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral § de la Rasolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacién del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion ¥y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para a ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Tratajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion q.e queda consignada en el AFL, numeral primaro de la segunda parte, denominada “ii.
ACUERDO DZ FORMALIZACION LABORAL”,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizac:on Laboral, se verifica® continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visiias de seguimiento y/o consulta a las bases de dates de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo,

Las visitas de segulmiento se realizaran de forma periodica, e la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después. ‘

3. Visita de cierre dentro de los cinco () dias hébiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la reafizacion de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencla pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de Ia Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los ¢inco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que a Teritorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, tebera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dlas habiles siguientes a la fecha de la visita no reaiizada, indicando e! motivo y
la nueva fecha propuesta, 1a cual no podra superar los sels (6) meses desde la fechade la visita inmediatamente
anterior.

ll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los sigulentes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Refaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o def Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador yio Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa. '

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Emprésa.

é Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,

LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con io previsto en el artizulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que seré suspendida por

causa del AFL
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