% MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota D.C, ‘513 DIC Py

Doctor {a)

SHIRLEY JINETH PORTILLA PIEDRAHITA
Director (a) Territorial de Putumayo
Ministerio del Trabajo

ASUNTOQ: Visto buenc Acuerdo de Formalizacién Laboral entre WILSON RENE FAJARDO
CALVACHE - JUGOOS MOCOA y la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunio de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO, efectie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de
formalizacion laboral por parte de WILSON RENE FAJARDO CALVACHE - JUGDOS MOCOA.

: ito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se haré seguimiento al cumplimiento del mismo
Ediante la verificacion que se realizard por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
datos de los operadores de la planilla integrada de fiquidacion de aportes, durante el término pactado en el
acuerdo.

Cordialmente,

ElabordfReviss: LadiC
Aprobd: AngaelaC
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE __ WILSON RENE FAJARDO GALVACHE Y
LA DIRECCION TERRITORIAL oo FUTUMAYD " TDEL MINISTERIC DE TRABAJD
Deparfamenty PUTUMAYD
Givded MOGOA

EL. MINISTERIO DEL TRABAJO, por medlo de LA DIRECCIGN TERRITORIAL PUTUMAYO y WILSON RENE FAJARDO GALVACHE han concertato la suscripcitn del
presents Acuerdo de Formallzacidn Laboral, 8l cual pretende fa generaclén de emplee formal con vocacién de permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO DEL MINTRABAJO

Direcgidn territoriat PUTUMAYO
Nombre Direclor Temitoral SHIRLEY YINETH FORTILLA PIEDRARITA
Cédula del Dirgctor 1124853174
2. EMPLEADOR
Nombre Empleador WILSON RENE FAJARDO CALVACHE
Razén Social JUGOOS MOGCOA
Tipo y N° de documento de identificacidn def EMPLEADOR CCN'18.130,163
NIT 18130163-5
Malricula Mercantd N* 571
Direccion AVENIDA COLOMBIA MOCOA PUTUMAYO
Tekélono 4206463- 3124319842
E£-mail ds nolificaciones wilar201@hotmall,es
Seclor aconbmico SECCION G s TaniGeh : .
Subsector econdmico 4729 Comercla &t por menor de olros praductos alimenticios n.c.p., en establecinmiantos
espacidlizades
. . . Comerclo al Por menor en establecimientos no especiaizagos con surido compuesto
Objeto principal (segiin Matrioula Mercanti) principalmente por alimentes, bebldas o tabaco
Nimera de irabajadores vinculados direclamenie &
3. SINDICATO ¢ Se incluye en caso que sea el propiciador) | st | ] [ w0 7T X ]
Noibre e
NIT ylo Personeiia Juridica

Representanlplegal .~ -
Cédula det répresentanis legal - -

Gargo
4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Se Incluye an caso de existencla)
[ 7] 1 no [ x ]
RAZONSOCIL _ — —
NIT

Naturaleza furldica 0 la émpresa
Reprasentantejegal -~
Cédula delrepresentamte legal  ~ "~
Tipo de conlrato cort ELEMPLEADOR - -
[Fecha del dontrale
Chleto dal contraly

NUmes dé trébajadores vineliados eon EL EMPLEADOR,

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBY: {57-1) 3779904
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§, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
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" [N® Ratlicado del proceso administralivo

Prasunta infraceidn (por tercerizackin, intormediackon Laboral ilegal} Descripeidn de los

hechos.

Fecha de Inicio de Ia actuacidn Adminlstrativa

Nimero de) Auto Inicial - o

FechadelAulo

Estada del procedimiento Administzativo

8, SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDD DE FORMALIZACION

Redicado de solicltud de acompariamiana tenlco para AFL 11EE2022748600100000833

Fecha da solicitud de acompaiamiento técnico para AFL Noviembre 25 de 2022

Nembre dal sarvidor que brindd ef acompaitamianto tacnico infcial

‘fazmin Loriet Gruz Susa

Cargo del servidor que brindd el acontpaiiamiento técnico infclal

Inspectora de Trabajo y Sequridad Soclal

Fecha de [a soclalizaciin previa del modelo de Formalizaclén laboral a los trabajadores a
formalizar

Noviambre 21 de 2022
7. DATOS ESPECIFICOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nitmera de trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR 3
Ndmere de trabajadores en nowmina anles de ta formallzacitin o
Namero de lrabajadores que seran vinculados directamente con EL EMPLEADOR
mediante coniratos de trabaje con vocackn de permanencia
3

Nimero de Irabajadores en ndmina después de la formalizaclbn

Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaclones Laborales e Inspeccion

13 Diciambre de 2012

8, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacidn de Yrahajadores a coniralarse bajo ¢l amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion:

Tipo de Tipo de Duracion
N° del Tipo de vinculaclén cantrato fifo,| meses det Fecha dg
No Nombres y Apellidos Posumento Documento antexior Cargo Indefinide, {nuevo contrato| Contrataclon
CC,TE,
obralabor | detrabajo
+ |JEAN CARLOS RODRIGUEZ ORTIZ GG 1.006.947.356 PREGARIA VENDEDOR FlJO 1ANO 15/01/2023
2 |YURI ALEXANDRA GARCIA YANDAR cC 1.124.852.355 PRECARIA VENDEDOR FUG 1AR0D 1510172023
3 {MARICEL ORDOREZ cc 1.124 855,637 PRECARIA VENDEDOR FII0 1 ARG 1510112023

9. BOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FGRMALIZAGION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacian laboral se rige por e documento Condiciones Generales, el cual hace parta integral del mismo, junto con los anexos alli indicados,

DIRECCION TERRITORIAL DE
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Condiciones Generales con (o5 documentos requeridos en el acpite

8l

Una vez aprobados Jos alcances del prasents Acuerdo de Fomalizackin Laboral, se suserbe el mismo en sefial de aceptacion por quisnes intendn?eron.en este
Proceso, an I chidad de MOCOA Departamento del PUTUMAYO el 43_@]_(13_&]_&)’(% 2022

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCIGN TERRITORIAL:

SHIRLEY YINETH FORTILLA PIEDRARITA B ¥
Directora Terrioria) de PUTUMAYO

EL EMPLEADOR:

wite e Eti col \wm

WILSON RENE FAJARDO CALVACHE
Propielaria del establecimlento de comercia JUGQOS MOGCOA

DIRECCION TERAITORIAL DE
Pax: {57-1) 3779999
- Calombla
www.mintrabajo.gov.co




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y Cédigo IVC--02.7.03
CONTROL
Verslén: 1,0
CONDICIONES GENERALES AL ACUERDO [Feom Noviembra 06
DE FORMALIZACION LABORAL de 2019
PERSONA NATURAL 0 JURIDICA PRIVADA Pégina 1 de 5

CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministeria de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asf como tampaco su derecho de acudir
anie [as autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizaré al o los frabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

*  Que el término de duracion de los contratos laborales atender lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de frabajo, en las
condiciones especlficas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

* Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL. EMPLEADOR ofrezca a
todos los frabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

rabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacién previa; documentacién que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrera de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a fa aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013,

4. No reduccién o condonacion de sancidn ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizaclon Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inapficabilidad del articuto 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda de] Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual [a suscripcién del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancian administraiiva laboral ejecutoriada.

I, COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADCR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus frabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperalivas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacién laboral ilegal, & bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionalss, legales y prestacionales
consagrados en las normas labotales vigentes en favor de los frabajadores.

i L _
ﬁ; Cori Trabajo Decente ef futuro es de todos
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de [os contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de v neulacion laboral se realizara como se enuncia en el acépite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el ampare del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de confratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR ¥ que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales,

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimienio del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacian ¥ permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de |a segunda parte, denominada “Ii.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL”.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificard continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta alas bases de datos de [os operadores de la planilia integrada
de liquidacidn de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de Ia siguiente manera:

1. Alos freinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Con Trabajo Decante el futuro s de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después,

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial aflegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direceldn de VG
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberd informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03} dias habiles sigufentes a ka fecha de Ia visita no realizada, indicando el motivo y

la nueva fecha propuesta, la cual no podra supsrar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterlor,

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR:
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el vislo bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2, Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director {a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de fa Unidad de Investigaclones Especiales,

3. Certificado de Matrfcula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacién Legal de la Empresa,

4. Copia del documento de identificacion del Empleador ylo Representante Legal de la Empresa.

a . . L
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5. Solicttud de realizacion de Acuerdo de Formalizacidn Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a

formalizar, de conformidad con Jo previsto en el articulo 2° Literal 2° de |a Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacién administrativa en tramite que sera suspendida por
causa def AFL

S Con Trabiajo Devente ef fiturn es de todaos

ramintrabaiecul f w3 alyag-tol y AR ahag ol

Sede Administrativa birecclén:

Linea nacional gratuita
Atenclén Presenciaj

Carrera 14 No, 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencién &l Cludadana 018000 112518

10,11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No, 32-63 Celuiar 120

Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atencién Bagots (57- www.mintrabajo.gov.co

1) 5186868 Opcitn 2




