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Doctor (a)

CLAUDIA MONICA GRAJALES RI0S
Director {a) Temitorial de Quindio
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Foymalizacion Laboral entre YULIETH PAOLA ZULUAGA
ZULUAGA ~ LA EXPLOSION DE LOS PRECIOS BAJOS No. 2 ¥ la DIRECCION
TERRITORIAL DE QUINDIO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimienio de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a olorgar su visto bueno para fa -
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio,

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacién laboral por parte de YULIETH PACLA ZULUAGA ZULUAGA ~ LA EXPLOSION DE
LOS PRECIOS'BAJOS No. 2.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento de! mismo
megiantea-verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los opétadores de la planilia integrada de liquidacién de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo. \
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ACUERDO DE FORMALIZACION LARORAL SUSCRITO ENTRE YULIETHPAGIA ZULUAGA ZULUAGA  (EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE MDio [ DEL WINISTERIO BE TRABALO
Departemente QUINDIC
Civdad ARMENIA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, Por medic da LA DIRECGION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL. EMPLEADD

R han concertado la suscripeion del presente
Acuerdo de Formallzaclén Laboral, ef cual pretende [a generacion de empleo formal con vecacitn de permanencia, '

1, DIRECCION TERRITORIAL ! OFICINA ESPECIAL /UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJD

Direccion teritorial QUINDIO

Nombre Director Temtorial CLAUDIA MONICA GRAJALES RIGS

[Cédula def Diveclor 41827242

2, EMPLEADOR ,

Nombre Empleador YULIETH PAOLA ZULUAGA ZULUAGA

Establechnionts de Comerco _ LA EXPLOSION DE LO PRECIOS BAJOS # 2

Tipa y N* de documenta de idanificacion del EMFLEADOR 1033710083

NIT 1033710068-5

Matricula Mercantil 70038

Direccin CRARRERA 5 NUMERO 12- 40

| Telefono 3143524247

E-mall de nolificaciones contabilldad@apwbal.cem

Sector scondmizo SECGION & Comercio al por mayory 2l por menor; reparacidn de vehicules automoforas y
motoricletas

. 476 Comercio al por menor de articulos cdiurales y de enkretenimiento, en establecimienios

Subsettor ecandmice especializados

Qbjeto principal {segun Matriculs W ) o 14718 Comarcio 2l por menor en esEbleciento no especificado

Nifhiefs dé trakialadores vinculados dreciamanie [

3, SINDICATO ( Se incluye on caso que saa ol propiciador) [ s ]

Nombre

NIT ylo Personeria Juridica

Representante Jagal

Ceduld del Fapiaséntante legal

Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA {Saincluye an caso de existencia)

s ] ]

RAZON SOCIAL

NIT

Naturafeza juridics de la empresa

Representania iegal

Cédula dal representante lagak

Tipa da contrato con EL EMBLEADOR

Fecha del contralo

Objeto del contraty

Nifrmero de frabajadores vincutedus con EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL BE QUINDIO
Ammenia Quindio
Colombia
www.mintrabaje.gov.co
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(Fecha: Biclembre 20 do 22

Pagt 103

5. ACTUACIGN ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRFA DEL ACUERDD

Sk

N° Radigado def procese adminisiralivo

Presunta Infraccidn {por tercesizacion, infermediacion Laboral dlagal) Descripeldn de
103 hechios.

Fecha de iniclo de la actusclin Adminisiraiiva

Nimero del Aulo inkial

Fecha d&l Auto

Estadn del procedimiznte Adminisialivo

6, BOLIOITUD BE SUSGRIPGION DE ACUERDO DE FORMALZACION

Radicado de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL 0SEE2N237263001 00002351
Facha de soficitug de scurmpanamianto enico para AFL 1082023
Nombse del servidor que biindo of acompaniamiento técnico fnicial

LUISA FERNANDA MARIN PAEZ

Casgo del servidor que brindd ef acampafiamiente téenica inicial

INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Facht te 1a souialzacion pravia del modelo de Formalizacion laboral 2 1o
Irabajadores a formalizar

2810812023

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LARORAL

Nimero de trabajadoras en ndmina después de la formalizaciin

Hfimero de trabajadores vincuiados indirectamente con EL EMPLEADOR mediante 2
Conlrata Laboral
Nimaro de trabajaderes en nomina antes de la formafizaciin ¢
Nirmera de trabajadores que serém vinculedos directamenta con B EMPLEADOR 2
mediants contratos de frabajo con vocacitn de permanencia
2 " )

Fecha de VolBo del Viceministra de Relaciones Laborales e inspeccidn

Relacion de rabaladores 2 contratarse bajo el ampare del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion:

& TRABAJADORES BENEFIGIARIOS DEL AGUERD( DE FORMALZACION LABORAL
Tipo de
Tipo de o Tipo de Buractin meses del
No lombres y Apeitidoa Documenio N del vinculaclén Cirgo contrato fijo} o ovs contrato de Fechs da
o, TE Documento antatior indefinido, frabajo Contrataclon
e obra lahor
Prestacion do AUXILIAR DE N .,
1 LUZ MARINA RUEZ PARRA ce 1.003.517.071 Sanici VENTAS [ndefinido Indefinido 4K8r2023
MYRIAN PATRICIA RIRKGUEZ Frasiacion de AUXILIAR DE
2 BELTRAN cc 65.501.481 Servidios VENTAS Indefinide indefinido 40812023

DIRECCIGN TERRITORIAL DE QGUINDIO
JArmenia Quindio

Colombila

www.mintrabajo.gov.co
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERQO DE FORMALIZACION LABORAL

Cendiciones Gengrales cor los documentos requerides en of acdpie i

LA DIRECCION TERRITORIAL Impaste: la aprobacion del Acuerdo de Fomalizacién Laborat per medio de la suscripsitn del mismo,

del Viceminisio de Relaciones $aborales e Inspeccion, una vez se vesifica qQue ef AFL garantiza el eumplimiento de los derecho
formalizados.

previo viste bueno impartido por el Despacho
$ ciertos e imenunciables de log trabajadores

Una vez aprobades los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suseie ef misio en seftal de aceplacion por quippas Inlenviniaron en 102650,
on laciudad do ARMENIA Departzmento de QUINDIO ¢l Cﬁ' o 202%

POR EL MINMISTERIQ DEL ¥RABAJD - LA DIREGGI( )TERRITORIAI.:

EL EMPLEADOR:
LQU\\G\\Q Sﬁ%U\UC\QQ %;,
[YULIETH PAOLA ZUTUAGA ZOETIAGA N ~ |
Representante ingal

LA EXPLOSION OE LO PRECIOS BAJOS #2

C.C. L.O33.3%0, C61.

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
AArmenia Guindio
Celombta
www.mintrabio gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

L. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de 168 deréchos irenunciables de fos trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de ia Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION

TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierts a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no

vulnerard los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
. ante [as autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizaré al o fos trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

»  Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice ¢l
principio de estabilidad iaboral.

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas

favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directaments con EL
EMPLEADOR, st lo hubiere.

= El recanocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
fodos los trabajedores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere,

2. Socializacion def Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente ef modelo d.e Formalizacion Laboral con los

. trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacién con su respectiva fecha de suscripcién, anexando la evidencia del procedimiento de

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ @mirdrabajocts f AN Trahaetof y i abaCol
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socializacion previa; documentacion que hace parte infegral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2y 4 del articulo 2, de Ja Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
daré lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en fa Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con o dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacidn.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacioén Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pieno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decrefo 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11} del 12 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcién del AFL no coricede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

I COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por 1a Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Gooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular frabajadores a fravés de Pre cooperativas vlo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modafidad de vinculacidn que afecte los derechos constitucionales, legales y presiacionales

ol Tyobholo Donere wlielneg o8 oo Lwdos :
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3. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacidn de los confratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos intemos de trabajo v la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acépite
del AFL denominado "Relacién de trahajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR ¥y que no van a ser formalizados de
forma Inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

* en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
faborales,

4. Verificacidn del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de Ia Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los frabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré e}
listade de frabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacidn que queda consignada en el AFL, numeral primero de Ja segunda patte, denominada “Ii,
ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL”.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante Visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilia integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo,

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de I siguiente maners;

1. Alos treinta (30) dias calendaria de la suscripeion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

ﬁ {Con Trabajo Decenie of futurn es de indos
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2. Posteriormente, minimo cada seis {6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después,

3. Visita de clerre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para ia rediizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos comespondientes al pericdo de vigencia pactado.

La Direccion Tenitorial allegard ef cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de {VC
det Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Tenitorial no pueda cumplir con alguna de fas fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méaxime dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a 1a fecha de la visita no realizada, indicando &l motivo y
la nuevafecha propuesta, la cual no podré superar los seis {6) meses desde fa fecha de Ia visita inmediatamente
anterior.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes "Condlitiones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre fa DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR,;

integran el AFL los siguientes documentos: .

1. Oficio suscrito por &l Viceministro de Relaciones Laborales e inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resplucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Termitorial, de la Cficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Ceriificado de Malriculs Mercantil del Empleador vio Certificado de - Existencia y
Representacion Legal de la Empresa. _

4, Copia del documento de identificacion det Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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§. Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacién t aboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa reafizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
- formalizar, de conformidad con o previsto en el articulo 2° Literal 2° de Ia Resolucion 321 de
2013,

7. Constancla de existencia o no de actuacion administrativa en tramite gue set4 suspendlda por
causa del AFL
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