Durante el primer trimestre de 2023, se realizaron diversas
actividades ciudadanas de formacidn, sensibilizacion sobre
normatividad, oferta de servicios y procesos de gestion.



Nos importa la gente

El Ministerio del Trabajo, adelanta un plan de
acciones que contempla de manera
primordial, el acercamiento a poblaciones
apartadas y vulnerables del pais, a través del
programa “Bajo la misma sombrilla” con el
objeto de sensibilizar y dar a conocer a la
ciudadania, la forma a través de la cual,
pueden acercarse a recibir asesoria de la
oferta institucional.

Las funciones contempladas para los
Inspectores del Trabajo, en todo el pais, se
enumeran las siguientes:

» Autorizacion de trabajo para adolescentes
y por excepcion a nifnos y ninas.

Sindicatos de flores reunidos con equipo técnico
de Inspeccion Laboral

Trabajo

Intervencién del Ministerio del Trabajo
para ordenar el pago parcial de cesantias
al empleador o fondo de cesantias

Aprobacion del reglamento de trabajo de
las empresas de servicios temporales

Comprobacién de trabajo sin solucion de
continuidad

Autorizacion para la terminacion del
vinculo laboral o de trabajo asociativo, a
trabajadores en situacidn de
discapacidad

Inscripcion  de las  organizaciones
sindicales en el registro sindical

Registro modificacion de la junta
directiva y/o comité ejecutivo de una
organizacion sindical

Modificacion de estatutos de una
organizacion sindical

Inscripcion en el registro sindical de
creacion de una subdirectiva o comité
seccional

Autorizacion para laborar horas extras
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Acciones permanentes de Inspeccion — Direccidon Territorial Tolima

Certificacion de trabajadores en situacion de discapacidad contratados por un empleador
Constatacion de cese de actividades

Convocatoria e integracion del tribunal de arbitramento para la solucién de conflictos
colectivos laborales

Declaratoria de unidad de empresa

Cancelacion de la personeria juridica de asociaciones de pensionados
Reconocimiento de la personeria juridica de las asociaciones de pensionados
Aprobacion de los estatutos o reformas de una asociacion de pensionados

Inscripcion de cambios de la junta directiva o comité ejecutivo de una asociacion de
pensionados

Autorizacion a empresa para disminucion de capital

Autorizacion a empleador para la suspension temporal de actividades hasta por 120 dias
Orientacion laboral

Autorizacion para el pago parcial de cesantias, para la realizacion de planes de vivienda
Autorizacion para terminacion de contratos de trabajadoras en estado de embarazo o lactancia

Expedicion del certificado de existencia y representacion legal de las asociaciones de
pensionados

Autorizacion para el funcionamiento de empresas de servicios temporales EST y de sus
sucursales. 2



Destacado

Inspeccion del trabajo con enfoque de género

El proceso de inspeccidn

carece de un enfoque de B — |
género, que garantice los ara.coninbuira.la

derechos  laborales a las disminucidn de las brechas
mujeres trabajadoras, laborales de genero

personas LGBTIQ+,
personas con orientacion
sexual diversa, identidades
de géneros diversas vy
personas de grupos
vulnerables.

Como respuesta a la
necesidad de visibilizar esta
perspectiva, maxime cuando
se ha demostrado que la
brecha de género en el

Grupo Elite por la
Equidad de Género

mundo laboral es uno de los — e e

FYD R N P [ S |

factores de violencia y acoso
que siguen viviendo estas
poblaciones; el Ministerio
del Trabajo conformé una comisidn especial denominada Grupo Elite de Inspeccién Laboral
para la Equidad - GEEG, mediante resolucion No 4607 del 18 de noviembre de 2022,
integrada por Inspectoras de Trabajo y Seguridad Social con conocimientos especificos y
especializados, a fin de abordar, con mirada territorial e interseccional y asi, prevenir las
conductas generadoras de violencia de género.

En este contexto, se vienen realizando, actividades de inspeccidn, para promover el trabajo de
igual valor y remuneracion, visibilizar posibles situaciones de vulneracidn de derechos en los
entornos laborales, que posibilita implementar acciones hacia la igualdad de oportunidades.
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Informacion estadistica

Este Boletin presenta los datos estadisticos de la gestidon
adelantada por la Direccion de Inspeccién, Vigilancia, Control y
Gestion Territorial y sus Direcciones Territoriales y Oficinas
Especiales del Ministerio del Trabajo, con corte al 31 de marzo de
2023, en el marco de las actuaciones administrativas adelantadas
por incumplimiento de normas laborales, de riesgos laborales y de
pensiones, asi como, la atencidn de los tramites.

l. Actuaciones de Inspeccion, Vigilancia y Control

Enero- marzo 2023

Indicador No
Averiguaciones preliminares 2.866
Investigaciones Iniciadas 491
Asistencias Preventivas 717
Acuerdos de mejora 17

Fuente: Subdireccidén de Gestién Territorial - Aplicativo Estadistico
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Il. Sanciones

Comportamiento en general
Enero- Marzo 2023

Indicador Valor
Ejecutoriadas $ 5.473.543.929
No ejecutoriadas $31.119.019.739

Sanciones por actos atentatorios
Enero- Marzo 2023

MINISTERIC DEL TRABAJO

VI ANGIA
YCONTROL Indicador # Yalor
Ejecutoriadas 6 $ 461.953.600
No ejecutoriadas 16 $ 13.087.189.002

Sanciones por intermediacion laboral
Enero- Marzo 2023

Indicador # Valor
Ejecutoriadas 2 $ 5.542.630
No ejecutoriadas 13 $1.630.040.000

Fuente: Subdireccidn de Gestion Territorial-Aplicativo



Sanciones sectores priorizados

Enero- Marzo 2023

S NO ejecutoriadas Ejecutoriadas

Valor Valor
Azlcar 1 S 11.600.000,00 S -
Palma 2 S 225.429.110,00 0 s )
Flores 1 S 58.000.000,00 1 S 26.780.000,00
Minas 9 S 36.275.129,00 20 $ 12.239.531,00
Puertos 0 S - 5 $ 5.800.000,00

S 394.819.531

Fuente: Subdireccidn de Gestion Territorial-Aplicativo



Enero- Marzo 2023

A. Por departamento

Sanciones ejecutoriadas

Sanciones no ejecutoriadas primer trimestre . .
primer trimestre

Direccidon Territorial Numero Valor Numero Valor

Atlantico 41 $6.516.760.000] 24 $1.064.731.156
Antioquia 67 $3.668.036.107] 37 $222.180.522
Amazonas 4 $ 55.607.200 3 $ 4.000.000
Arauca 1 $ 10.540.000 0 S
Barrancabermeja 4 $ 174.000.000 0 S
Bogot3 12 $641.480.000 22 S 482.486.374
Bolivar 13 $280.525.908] 8 $ 93.970.000
Boyacd 6 $540.503.956] 16 $301.639.156
Caldas 12 $92.049.349] 11 $ 64.886.039
Caquetd 21 $273.690.561 12 $52.120.000
Casanare 0 S 0 S
Cauca 2 $11.154.350] 3 $ 6.500.000
Cesar 5 $156.560.000 2 $ 88.000.000
Choco 2 $27.172.120] O S
Cordoba 3 $179.800.0000 0O S
Cundinamarca 3 $ 69.150.000 0 S
Guajira 10 $359.600.000f 6 $210.000.000
Guaviare 0 S 0 S
Huila 3 $2905.137.812] 6 $ 30.000.000
Magdalena 6 $277.670.154] 12 $ 439.170.520
Meta 10 $350.285.649] 1 $ 6.000.000
Narifio 1 $150.000.000f 1 $ 6.000.000
Nte_Santander 26 $2.601.030.009] 11 $93.920.000
Quindio 11 $209.025.620[ 9 $ 146.000.000
Risaralda 44 $636.620.147 16 $ 68.600.000
Santander 93 $ 6.655.490.517 99 $1.353.814.142
San Andrés 0 S 0 S
Sucre 8 $55.643.399 5 $ 109.640.000
Tolima 9 $ 15.080.000] 24 $ 38.080.000
Urab3 2 $81.200.000 15 $ 364.333.090
Valle 25 $2.965.206.881] 16 $ 168.883.060
Unidad 1 $1.160.000.000] 2 $ 53.589.870
Vaupés 0 o 1 $ 5.000.000
Total 445 $31.119.019.739 362 $ 5.473.543.929

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo



Enero- Marzo 2023

Gt No Ejecutoriadas Ejecutoriadas
Sectores Econdomicos
# Valor Valor
SECCIONA. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 17 S 595.809.176 8 S 39.940.036
SECCIONB Explotacién de minas y canteras 11 S 247.875.129 22 S 323.839.531
SECCIONC Industrias manufactureras 53 S 2.492.323.444 37 | S 373.487.221
SECCII(?N D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 8 $ 4.695.952.148 5 S 60.000.000
acondicionado
SECCION y Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento 2 S 473.642.372 0 S -
ambiental
SECCIONF Construccién 55 $ 1.336.751.971 40 S 463.971.182

SECCION G Comerecio al por mayor y al por menor; reparacion de

vehiculos automotores y motocicletas 67 $ 2.556.997.866 81 $1.539.853.293

SECCION H Transporte y almacenamiento 22 S 4.043.608354 | 24 | S 347.306.300
SECCION | Alojamiento y servicios de comida 40 S 512.356.886 21 S 172.214.009
SECCION J Informacién y comunicaciones 4 S 371.096.000 4 S 37.343.726
SECCION K Actividades financieras y de seguros 5 S 507.947.696 2 ) 17.320.000
SECCION L Actividades inmobiliarias 2 S 280.640.000 2 S 10.085.260
SECCION M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 14 S 655.715.889 14 S  148.061.976
SECCION N Actividades de servicios administrativos y de apoyo 50 S 2.059.921.419 35 S 648.384.014
Siliifﬁl\éﬁiﬁg?;r:)itthLir;acit((ﬁ)rrli;)lﬁbLica y defensa; planes de seguridad 11 S 833.023.940 7 S 366.937.820
SECCION P Educacién 8 $ 2423353466 | 3 | S 18.104.500
aSSIIESCtgr:CC)II: S%?i;ltividades de atencidn de la salud humanay de 49 $ 6.681.006.228 38 S 717.190.245
SECCION R Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién 4 S 23.702.296 2 S 4.320.000
SECCION S Otras actividades de servicios 20 S 307.562.799 18 S 180.852.156

SECCION T Actividades de los hogares en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como 2 S 8.132.660 2 S 4.332.660
productores de bienes y servicios para uso propio

SECCION U Actividades de organizaciones y entidades
extraterritoriales

1 S 11.600.000 | 0 | & -

445 $31.119.019.739 $ 5.473.543.929




MINISTERIO DEL TRABAIO

INSPECCION
VIGILANCIA

YCONTROL

lll. Recaudos

Enero- Marzo 2023 Recaudo S E NA

Concepto Valor

Fuente: SGT - REPORTE Grupo Recaudo y Cartera del SENA (1 de enero 2023 a 31 de marzo 2023).

Enero- Marzo 2023 Cartera S E N A

Concepto Valor

Fuente: SGT — REPORTE Grupo Recaudo y Cartera del SENA (1 de enero 2023 a 31 de marzo 2023).

Recaudo FIVI COT

Enero- Marzo 2023

Concepto Valor

Fuente: SGT - REPORTE Grupo Recaudo y Cartera del SENA (1 de enero 2023 a 31 de marzo 2023).



Trabajo

V. Sectores criticos Minas

Enero- Marzo 2023

Averiguaciones Preliminares

AvETENEdEnEs Averiguaciones Averiguaciones Averiguaciones preliminares
. .. preliminares que |preliminares trasladadas, que terminaron en proceso
preliminares iniciadas . . . .
se archivan por competencia sancionatorio
69 51 3 19

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo

Investigaciones Administrativas Laborales Iniciadas — Solicitados por:

Hombre Muier AnSnimo Persona Juridica Persona Juridica De oficio
) Organizacion Sindical Otros organismos, (dirigidas)
1 0 0 0 2 16

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo

Investigaciones Administrativas Laborales Iniciadas Dirigidas a:

CTA PCTA EST ACE | Sindicatos | SAS ARL | Empresas Otras

0 0 0 0 0 13 0 6 0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo

Visitas Administrativas Laborales Efectuadas Con Ocasion A Investigaciones

Administrativas

Visitas de
Visitas a Visit Vieit veri;i.cacién de Visita_s_junt.ejs
Visitas a |empresas Visitas a IS; 4 \isitas a| Visitas Organizaciones IS; as Lablsfe?lzz v Visitas a d;—:- C?l'f'cl?dc'on
A e invalidez

empresas c:ieeslt: CTAS PCTAS EST | a ACE | Sindicales 28 | Seguidady ARL
9 Salud en el
Trabajo
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo

10



@

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Enero- Marzo 2023

Flores

Averiguaciones Preliminares

Averiguaciones preliminares

Averiguaciones
preliminares

Averiguaciones

preliminares

Averiguaciones preliminares
que terminaron en proceso

iniciadas . trasladadas por . .
que se archivan ) sancionatorio
competencia
12 27 1 0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo

Investigaciones Administrativas Laborales Iniciadas — Solicitados Por:

Hombre

Mujer

Andnimo

Persona Juridica
Organizacion Sindical

Persona Juridica
Otros organismos

De oficio
(dirigidas)

0

0

0

0

0

0

Fuente: Subdireccion de Gestidn Territorial-Aplicativo

Investigaciones Administrativas Laborales Iniciadas Dirigidas a:

CTA

PCTA

EST

ACE

Sindicatos

SAS

ARL

Empresas

Otras

0

0

0

0

0 0

0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo

Visitas Administrativas Laborales Efectuadas Con Ocasion A Investigaciones Administrativas

Visitas de
Visitas a verglizasugz de Visitas
Visitas a empresas | Visitasa | Visitasa | Visitasa Visitas a Organizaciones | Visitas a Laborz?les juntas de
empresas de alto CTAS |PCTAS EST ACE Sindicales SAS Seguridadlll calificacion
riesgo Salud en el de invalidez
trabajo
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo
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Enero- Marzo 2023

Puertos

Averiguaciones Preliminares

Averiguaciones

preliminares iniciadas

Averiguaciones
preliminares que se
archivan

Averiguaciones

por competencia

preliminares trasladadas

Averiguaciones preliminares
que terminaron en proceso

sancionatorio

18

20

1

0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo

Investigaciones Administrativas Laborales Iniciadas — Solicitados por:

Hombre Muier Andnimo Persona Juridica Persona Juridica | De oficio
) Organizacion Sindical| Otros organismos | (dirigidas)
0 0 0 0 0 0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo

Investigaciones Administrativas Laborales Iniciadas Dirigidas a:

CTA PCTA

EST

ACE

Sindicatos

SAS

ARL

Empresas

Otras

0 0

0

0

0

0

0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo

Visitas Administrativas Laborales Efectuadas Con Ocasion A Investigaciones

Administrativas
Visitas de
. verificacion de Visitas
Visitas a Visitas | Visitas Riesgos juntas de
Visitas a | empresas 5 R Visitas | Visitas a | Organizaciones | Visitas a Laboragles y Visitas a (:Jaliﬁcacién
empresas ?izzlt: CTAS IPCTAS aEST | ACE Sindicales SAS Sy ARL de
9 Salud en el invalidez
Trabajo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo
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Enero- Marzo 2023

Palmas

Averiguaciones Preliminares

Averiguaciones preliminares

iniciadas

Averiguaciones
preliminares que
se archivan

Averiguaciones
preliminares trasladadas
por competencia

Averiguaciones preliminares que
terminaron en proceso
sancionatorio

17

6

0

1

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo

Investigaciones Administrativas Laborales Iniciadas — Solicitados por:

Hombre Muier Andnimo Persona Juridica Persona Juridica De oficio
) Organizacion Sindical| Otros organismos (dirigidas)
0 0 0 0 1 0
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo
Investigaciones Administrativas Laborales Iniciadas Dirigidas a:
CTA PCTA EST ACE Sindicatos SAS ARL |Empresas Otras
0 0 0 0 0 0 0 1 0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo

Visitas Administrativas Laborales Efectuadas Con Ocasion A Investigaciones

Administrativas
Visitas a Visitas ve\r/i:‘isclzacsiécrimede Visitas

Visitas a | empresas | Visitas Visitas a | Visitas a | Organizaciones | Visitas Riesqos Laborales Visitas | juntas de
empresas | dealto |aCTAS EST ACE Sindicales a SAS 9 . i a ARL | calificacion

. PCTAS Seguridad y Salud . .

riesgo . de invalidez

en el Trabajo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo
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Azucar

Enero- Marzo 2023

Averiguaciones Preliminares

Averiguaciones Averiguaciones Averiguaciones Averiguaciones preliminares que
. - . preliminares que | preliminares trasladadas terminaron en proceso
preliminares iniciadas . . . .
se archivan por competencia sancionatorio
3 1 0 0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo

Investigaciones Administrativas Laborales Iniciadas — Solicitados Por:

Hombre Muier Anénimo Persona Juridica Persona Juridica De oficio
) Organizacion Sindical Otros organismos (dirigidas)
0 0 0 0 0 0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo

Investigaciones Administrativas Laborales Iniciadas Dirigidas a:
CTA PCTA EST ACE Sindicatos SAS ARL | Empresas Otras

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo

Visitas Administrativas Laborales Efectuadas Con Ocasion A Investigaciones
Administrativas

Visitas de
- verificacion de Visitas
Visitas a Visitas| Visitas Riesgos juntas de
Visitas a |empresas 5 5 Visitas| Visitas |Organizaciones| Visitas a Laboragles v Visitas a cJaLificacic’)n
empresas ?isl:) CTAS PCTAS aEST | a ACE Sindicales SAS Sy ARL de
< Salud en el invalidez
Trabajo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo
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V. Acuerdos de formalizacion

Enero- Marzo 2023

Acuerdos suscritos

No. Acuerdos No. Trabajadores No. Visitas De Seguimiento
Suscritos Formalizados A Los Acuerdos
6 314 29

Fuente: Subdireccion de Inspeccién

Acuerdos suscritos por sector econdémico

;. No. Acuerdos | No. Trabajadores
Sector Econdmico

Suscritos Formalizados
SECCION C Industrias manufactureras 2 228
SECCION G Comercio al por mayor y al por menor
reparacion de vehiculos automotores y 2 10
motocicletas
SECCION I Alojamiento y servicios de comida 1 11
SECCION Q Actividades de atencion de la salud 1 65

humana y de asistencia social
Fuente: Subdireccion de Inspeccion

Desde 2012 se han beneficiado

48.367 Trabajadores

Acuerdos suscritos vs visitas de
seguimiento

2017 2018 2019 2020 2021 2022
H Acuerdos Suscritos

H Visitas de
seguimiento 230 130 71 148 280 220 15




VI. Tramites y servicios

Enero- Marzo 2023

Consultas Verbales Primer Trimestre 2023

Hombre Mujer Total
29894 25693 55587

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico

IHOMBREg MUJER
CONSULTAS VERBALES
®m HOMBRE 29894
MUJER 25693
Conciliaciones
Acuerdo Total Acuerdo Parcial No hay Acuerdo
3783 97 2377

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico

Acoso Laboral Ley 1010

Conminacion a dar cumplimiento al procedimiento de acoso
. 113
laboral en el reglamento de trabajo
Acuerdo Total 37
Acuerdo Parcial 2
No hay Acuerdo 74

Fuente: Subdireccion de Gestidn Territorial-Aplicativo Estadistico
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Enero- Marzo 2023

Cooperativas Precooperativas
0 0
0 0

Fuente: Subdireccién de Inspeccién

Tramites de Empresas de Servicios Temporales
Solicitudes Empresas de servicios
temporales
Numero de solicitudes de autorizacién que inician 8
Numero de solicitudes autorizadas 4
Numero de sucursales autorizadas 0
Reglamentos de trabajo autorizados 3

Fuente: Subdireccion de Inspeccién

Solicitudes Despidos En Estado De Embarazo

Numero de solicitudes de autorizacién que inician 105
Solicitudes autorizadas 23
Solicitudes negadas 34

Fuente: Subdireccién de Inspeccién



Enero- Marzo 2023

Ley 1098 De 2006 - Infancia y Adolescencia

Solicitudes Hombre Mujer

Numero de solicitudes iniciadas 707 512
Numero de autorizaciones concedidas 275 254
Numero de autorizaciones negadas 432 258
Numero de autorizaciones revocadas 14 19

Numero de visitas de verificacion de
condiciones de trabajo y la seguridad de 125 139
adolescente trabajador

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial
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Grupo para la Gestion del Entrenamiento y Analisis de la Inspeccion
Laboral

@mintrabajocol

f @MintrabajoColombia

, @MintrabajoCol
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