REPUBLICA DE COLOMBIA
D, P,

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO DE 2020

Por el cual se adopta una medida de proteccion al empleo y a los ingresos del trabajador
independiente estableciendo un apoyo econdmico en aislamiento selectivo obligatorio y preventivo
en riesgos laborales con ocasion de la actual Emergencia Sanitaria por SarsCOV2-COVID19.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral
11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, el
numeral 1 del articulo 4 del Decreto 444 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica sefiala que el trabajo “[...]Jes un derecho y una obligacién
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas [...]".

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica indica que los principios que rigen al Sistema de
Seguridad Social son los de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que la Organizacion Mundial de la Salud declar6 el 11 de marzo de 2020 que el brote del nuevo
Coronavirus COVID-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion, y la
escala de trasmision, requiriéndose la accion efectiva e inmediata de los gobiernos, las entidades de
seguridad social, las personas y las empresas.

Que el Ministro de Salud y Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de
la Ley 1753 de 2015, declard la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19 en todo el
territorio nacional a través de la Resolucion 385 de 2020, medida que se ha prorrogado con las
Resoluciones 844, 1462 y 2230 del 2020, vigente a la fecha, hasta el 28 de febrero del 2021 sujeta a
finalizar antes de esta fecha, si desaparecen las causas que le dieron origen o, si estas persisten o se
incrementan, prorrogarse nuevamente.

Que mediante el Decreto 1168 de 2020 se reguld la fase de Aislamiento Selectivo y Distanciamiento
Individual Responsable que regira en la Republica de Colombia, en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del nuevo Coronavirus COVID 19.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT en el comunicado de fecha de 18 de marzo de
2020 sobre el «EI COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y respuestas» instd a los Estados
a adoptar medidas urgentes para (i) proteger a los trabajadores y empleadores y sus familias de los
riesgos para la salud generadas por el coronavirus COVID-19; (ii) proteger a los trabajadores en el
lugar de trabajo; (iii) estimular la economia y el empleo, y (iv) sostener los puestos de trabajo y los
ingresos, con el propdsito de respetar los derechos laborales, mitigar los impactos negativos y lograr
una recuperacion rapida y sostenida.
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Que este organismo, en el mismo documento, pidi6 a los paises que desplegaran acciones para
proteger la salud de los trabajadores e indicd: “[...]La respuesta a nivel politico deberia hacer hincapié
en dos objetivos a corto plazo: la proteccion de la salud y el apoyo econdmico, tanto con respecto a la
demanda como a la oferta. En primer lugar, los trabajadores y los empleadores, incluidas sus familias,
deberian estar protegidos frente a los riesgos sanitarios que conlleva el Covid-19. Deberian
implantarse medidas de proteccién en el lugar de trabajo y en las comunidades, o fortalecer las
existentes, lo que exige un apoyo e inversiones publicas a gran escala. [...]"

Que, de igual manera, la Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe — CEPAL vy la
Organizacion Internacional del Trabajo en el documento “El trabajo en tiempos de pandemia: desafios
frente a la enfermedad por coronavirus (COVID19)” de mayo de 2020 indicaron:

“[...]Desde el punto de vista de las politicas publicas, sera importante conciliar de la mejor manera
posible ambos desafios: seguir frenando la expansion del virus y permitir el funcionamiento de las
actividades econémicas. Por otro lado, para operar en estas circunstancias, sera necesario que las
empresas lo hagan de manera creativa e innovadora, preservando la salud de los trabajadores y
contribuyendo a la salud general de la poblacidn. Asi, la recuperacion se dara de manera progresiva,
dependiendo de las indicaciones de las autoridades sanitarias y de las caracteristicas particulares de
los distintos sectores de actividad. [...]

Que tras las medidas de aislamiento obligatorio preventivo para enfrentar la pandemia se han afectado
enormemente las condiciones sociales y econdmicas del pais de manera que (de acuerdo con la Gran
Encuesta Integrada de Hogares del DANE) para el promedio de los meses de marzo a septiembre de
2020 se perdieron 3 millones 529 mil empleos en todo el pais, alcanzado asi una tasa de desempleo
promedio para los meses de marzo a septiembre del 18,1%, lo que representa un aumento de 7,6pp
frente al mismo periodo de 2019. Esta situacion alcanzo un pico de 5 millones 371 ocupados o
empleos menos en abril, y aunque a octubre se han recuperado 3 millones 833 de estos empleos,
|la situacion continta requiriendo de un esfuerzo para recuperar los niveles de empleo. En términos de
formalidad laboral ha supuesto la salida de casi 548 mil cotizantes a pensiones y casi un millén de
cotizantes a riesgos laborales en el mismo periodo mencionado (de acuerdo con los registros de la
PILA). Se han afectado sectores muy importantes en la generacion de empleo como lo son Comercio
y reparacion de vehiculos que para el trimestre marzo a mayo 2020 tuvo una pérdida de 830 mil
empleos, Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios con 694
mil empleos menos y las Industrias manufactureras con 778 mil empleos menos. Estos mismos
sectores se han recuperado en 76%, 59% y 83% para el ultimo trimestre agosto a septiembre de 2020.

Que adicionalmente en términos econdmicos la pandemia ha causado una caida del PIB para el
segundo trimestre de 2020 de un 15,8% y para el tercer trimestre de un 9%. Aun cuando la economia
ha venido recuperandose, la situacion representa un desafio que requiere de medidas de mitigacion
de la caida del ingreso de los hogares y de impulso a la reactivacion econdmica.

Que en el Sistema General de Riesgos Laborales se hace necesario implementar una serie de
medidas coyunturales en materia de prevencién de riesgos laborales para disminuir la afectacion de
los trabajadores por cuenta del Coronavirus COVID-19 en los ambientes laborales.
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Que en Sentencia T-048 de 2018, la Honorable Corte Constitucional determina la suspensién de los
contratos laborales como una situacion excepcional, pues lo pretendido en el Cddigo Sustantivo del
Trabajo en el articulo 51 subrogado por el articulo 4 de la Ley 50 de 1990, es evitar que de forma
intempestiva el empleador cierre la unidad productiva de la que derivan su subsistencia los
trabajadores y su familia; la linea jurisprudencial de la Corte Constitucional, debe ser entendida como
una situacion excepcional, siendo de competencia de los Jueces Laborales determinar la procedencia
0 no del caso fortuito o fuerza mayor para la suspension de contratos laborales.

Qué la causal de “fuerza mayor o caso fortuito” en materia laboral para la suspensién de contratos
laborales esta ligada a la teoria del riesgo, esto es, por causas imputables al empleador, al trabajador
0 a los casos fortuitos, al respecto se pronuncié la Honorable Corte Constitucional en Sentencia SU-
562 de 1999, al indicar: ”[...]JEn cuanto a la drbita laboral y en el tema de la suspension del contrato
de trabajo, aparecen consecuencias juridicas ligadas a la teoria del riesgo; riesgo originado por causas
diversas (imputables al empleador o al trabajador o0 a casos fortuitos). Por ser una teoria que emana
de un riesgo laboral, este aspecto no puede ser solucionado por los medios tradicionales de la
dogmatica del derecho civil y por consiguiente no puede decirse, por ejemplo, que la fuerza mayor o
el caso fortuito, como real o presunta causa de la suspension de un contrato de trabajo, tendra como
marco el disefiado en el Cddigo Civil (articulo 1° de la Ley 95 de 1890 que subrogd el articulo 64 del
Cadigo Civil: “se llama fuerza mayor o caso fortuito, el imposible a que no es posible resistir, como un
naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un
funcionario publico, etc.”), sino que cuando “los acontecimientos se producen en la esfera del
empleador, éste deberia asumir la totalidad del riesgo (aun de las consecuencias del caso fortuito o
fuerza mayor).” (Subrayado fuera de texto).

Que mediante sentencias C-145y C -171 de 2020, asi como mediante sentencia T- 1634 de 2000, la
Honorable Corte Constitucional, determina la necesidad de adoptar medidas para proteger los
derechos laborales de las personas que estan imposibilitadas para desempefiar las funciones
inherentes a su cargo; por lo tanto en el aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos
laborales el vinculo laboral se encuentra vigente y es el empleador quien debera garantizarle al
trabajador sus salarios y prestaciones sociales.

Que la prevencion de los riesgos laborales es fundamental para afrontar la emergencia sanitaria dentro
de los ambientes laborales para salvaguardar la salud y la vida de los trabajadores y contratistas
independientes que puedan verse afectados por el COVID-19, por lo que se hace necesario generar
un mecanismo a través del cual los empleadores y contratantes puedan mantener en los dias de
aislamiento selectivo por COVID19 los derechos laborales de los trabajadores.

Que el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994 determina que le corresponde al Gobierno nacional
expedir las normas tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y de la poblacion en
general y consagra igualmente que las entidades administradoras de riesgos laborales, por delegacion
del estado, ejercen la vigilancia y control en la prevencion de los riesgos laborales de las empresas
que tengan afiliadas, lo cual es necesario en estos momento de pandemia donde las administradoras
de riesgos laborales deben controlar la prevencion del contagio de Covid-19 en los ambientes
laborales el aislamiento de los trabajadores y contratistas es una de esas medidas de control en el
campo laboral.
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Que el articulo 5 de la Ley 1751 de 2015 establece que el Estado es responsable de respetar, proteger
y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, y sefiala, en su articulo 10, como
deberes de las personas frente al derecho fundamental, los de “propender por su autocuidado, el de
su familia y el de su comunidad” y el de “actuar de manera solidaria ante situaciones que pongan en
peligro la vida y la salud de las personas”.

Que dentro de las funciones principales del Ministerio del Trabajo esta la de coordinar politicas y
estrategias para enfrentar los riesgos en materia laboral, articulando las acciones que realiza el Estado
con la sociedad, la familia y el individuo. Asi mismo articulado con la funcion de la Direccion de Riesgos
Laborales de coordinar los programas de medicina laboral y de salud ocupacional que adelantan las
entidades administradoras de riesgos laborales, es menester mitigar el deterioro en gastos
administrativos de los empleadores y/o contratantes del sector privado, asi como los trabajadores
independientes auténomos y/o cuenta propia, y asi dichas empresas contintien efectuando el pago de
salarios, honorarios 0 remuneracion al trabajador.

Que de conformidad al Decreto 1295 de 1994 las administradoras de riesgos laborales, por delegacion
del Estado, ejercen la vigilancia y control en la prevencion de los riesgos profesionales de las empresas
que tengan afiliadas; asi mismo las administradoras de riesgos profesionales tienen a su cargo, entre
otras, las funciones de afiliacién y registro de los trabajadores.

Que mediante los Decretos 444 y 552 de 2020, se cre6 el Fondo de Mitigacion de Emergencias -
FOME, con el objetivo de atender las necesidades de recursos para la atencion en salud, los efectos
adversos generados a la actividad productiva y la necesidad de que la economia continte brindando
condiciones que mantengan el empleo y el crecimiento de las empresas ante la presente pandemia.
Que de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 4 del Decreto Legislativo 444 de
2020 los recursos del Fondo de Mitigacion de Emergencias - FOME se podran usar para “Atender las
necesidades adicionales de recursos que se generen por parte de las entidades que hacen parte
Presupuesto General la Nacién.”

Que la financiacién de actividades de promocion y prevencidn para el aislamiento selectivo obligatorio
y preventivo en riesgos laborales con ocasién de la emergencia sanitaria por SARSCOV2-COVID19,
con cargo a los recursos del Fondo de Mitigacién de Emergencias — FOME, a través de un apoyo
economico, permite fortalecer entornos de trabajo saludables, mitigar los eventos adversos generados
a la actividad productiva y propiciar las condiciones necesarias para mantener el empleo o los
contratos de trabajadores dependientes o independientes de empresas del sector privado e incentivar
a los trabajadores auténomos y/o por cuenta propia.

Que se requiere financiar con recursos del Fondo de Mitigaciéon de Emergencias - FOME, el apoyo
econdmico durante el aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales, cuando las
empresas envian a sus trabajadores a aislamiento por exposicién al SarsCOV2-COVID19, durante la
Emergencia Sanitaria y no se les ha expedido incapacidad médica, y no existe posibilidades de realizar
trabajo en casa ni teletrabajo.

Que, a través del Decreto 1374 de 2020, el Gobierno nacional optimizé el Programa de Pruebas,
Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible - PRASS, para el monitoreo y seguimiento de casos y
contactos de COVID - 19 en Colombia, estableciendo el aislamiento selectivo como medida de
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caracter individual que deben acatar todos los casos confirmados, probables y sospechosos, sus
contactos estrechos, convivientes y aquellos contactos clasificados como de alto riesgo
epidemioldgico. La valoracion de la pertinencia del aislamiento selectivo es responsabilidad del médico
tratante quien debera consignar en la historia clinica la necesidad de cumplir con dicha medida.

Que el apoyo economico por aislamiento en riesgos laborales se otorgara a través de los empleadores
ylo contratantes con trabajadores dependientes e independientes del sector privado, con trabajadores
independientes vinculados a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales, tales como
contratos civiles o comerciales, asi como los trabajadores independientes autonomos y/o cuenta
propia, con afiliacién y cotizacion vigente al Sistema General de Riesgos Laborales; ya que son
personas que tienen exposicion al Covid-19 en los ambientes laborales y requieren aislamiento
selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto establecer un apoyo econdmico para la
proteccion del empleo para las empresas del sector privado y los ingresos de los trabajadores
independientes, con el fin de impulsar la actividad productiva en el pais, contribuyendo al
sostenimiento del aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales, implementando
acciones que salvaguarden el bienestar y la salud del trabajador dentro del entorno laboral, en el
marco de la Emergencia Sanitaria por sarscov2-COVID19.

Articulo 2. Definicion de aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales. Se
entiende como aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales la medida de
proteccion al empleo y los ingresos de los trabajadores independientes donde se separa
temporalmente a una persona de las demas, que hacen presencia en su lugar de trabajo, para prevenir
la propagacion de la COVID-19 en el ambiente laboral, con caracter preventivo y control del riesgo.

Paragrafo. Este apoyo econémico esta dirigido a quienes quieran acoger de manera voluntaria y el
aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales no constituye accidente de trabajo
ylo enfermedad laboral por ninguna causa.

CAPITULO |

MEDIDA DE PROTECCION AL EMPLEO EN AISLAMIENTO SELECTIVO OBLIGATORIO Y
PREVENTIVO EN RIESGOS LABORALES A LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO CON
TRABAJADORES DEPENDIENTES O INDEPENDIENTES.

Articulo 3. Beneficiarios del apoyo econdmico en aislamiento selectivo obligatorio y preventivo
en riesgos laborales como medida de proteccion al empleo. Los beneficiarios del apoyo
economico en aislamiento selectivo obligatorio y preventivo sefialados en el presente capitulo seran
las empresas del sector privado con trabajadores dependientes o independientes, que estan cotizando
sobre un ingreso base de cotizacion (IBC) menor o igual a dos (2) salarios minimos mensuales legales
vigentes y que su afiliacion se encuentre vigente al Sistema General de Riesgos Laborales.
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Articulo 4. Otorgamiento del apoyo econémico en aislamiento selectivo obligatorio y preventivo
en riesgos laborales como medida de proteccion al empleo. Para obtener el apoyo econémico por
aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales, los beneficiarios sefialados en el
articulo 3 del presente Decreto deberan cumplir:

1. Que el trabajador dependiente o independiente de las empresas del sector privado debe contar
con una recomendacion de aislamiento expedida por un médico adscrito a la Entidad Promotora
de Salud (EPS) donde se encuentre afiliado, en el marco de su autonomia y valoraciéon médica, y
conforme a lo establecido en el Decreto 1374 de 2020 y las normas que lo modifiquen,
complementen o sustituyan.

2. Que el empleador o contratante de las empresas del sector privado debe atender de manera
inmediata la recomendacion de aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales
y exigir al trabajador dependiente o independiente el cumplimiento de la medida por la
recomendacién de aislamiento y verificar que no cuenten con incapacidad médica en cualquier
concepto y que no le sea posible desarrollar las actividades o labores en las modalidades de trabajo
en casa o teletrabajo.

3. Que el empleador o contratante de las empresas del sector privado deben verificar que el trabajador
0 contratista este afiliado con antelacion a dos (2) meses al Sistema General de Seguridad Social
Integral, al momento de la expedicion de la recomendacion de asilamiento.

4. El empleador o contratante del sector privado debe continuar efectuando el pago de salarios,
honorarios o remuneracién del trabajador dependiente o independiente que cuente con la
respectiva recomendacion meédica durante el periodo de aislamiento selectivo obligatorio y
preventivo en riesgos laborales, sin suspender vinculo laboral o contractual, sin afectar los
derechos laborales o contractuales de las personas.

5. Este apoyo econdmico por aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales se
girara directamente al empleador o contratante del sector privado por parte de la administradora
de riesgos laborales a la cual se encuentre afiliada.

6. Este apoyo econdmico se pagara por una unica vez, por cada uno de los trabajadores dependientes
0 independientes verificados y aprobados por la administradora de riesgos laborales sin importar
los dias de aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales que se le otorguen.

Paragrafo 1: El empleador o contratante del sector privado, deberé certificar ante la administradora
de riesgos laborales al momento de la solicitud del apoyo econdmico en aislamiento selectivo
obligatorio y preventivo en riesgos laborales, que se cumplen las condiciones antes sefialadas.

Paragrafo 2: En ningln caso el giro del apoyo econdmico por aislamiento selectivo obligatorio y
preventivo en riesgos laborales constituira un factor salarial adicional al que corresponde a los pagos
de salarios, honorarios o contribuciones a cargo de los empleadores o contratantes, siendo un apoyo
para que mantenga el empleo, el crecimiento econdmico y la productividad.
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CAPITULOII

MEDIDA DE PROTECCION DE LOS INGRESOS DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES
EN AISLAMIENTO SELECTIVO OBLIGATORIO Y PREVENTIVO EN RIESGOS LABORALES

Articulo 5. Beneficiarios del apoyo econémico en aislamiento selectivo obligatorio y preventivo
en riesgos laborales como medida de proteccion de los ingresos. Los beneficiarios del apoyo
economico en aislamiento selectivo obligatorio y preventivo sefialados en el presente capitulo, seran
los trabajadores independientes por cuenta propia (Tipo de cotizante 3 — Independiente) y el
independiente con contrato diferente a prestacion de servicios personales (Tipo de cotizante 57 —
Independiente voluntario al sistema de riesgos laborales) registrados en el PILA, que estan cotizando
al sistema de riesgos laborales sobre un ingreso base de cotizacién (IBC) menor o igual a dos (2)
salarios minimos mensuales legales vigentes, y que su afiliacion se encuentre vigente al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Articulo 6. Otorgamiento del apoyo econémico en aislamiento selectivo obligatorio y preventivo
en riesgos laborales como medida de proteccién de los ingresos. Para obtener el apoyo
economico por aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales los beneficiarios
sefialados en el articulo cinco (5) deberan cumplir:

1. Que los trabajadores registrados en el PILA, como independientes por cuenta propia (Tipo de
cotizante 3 — Independiente) y el independiente con contrato diferente a prestacion de servicios
personales (Tipo de cotizante 57 — Independiente voluntario al sistema de riesgos laborales) deben
contar con una recomendacion de aislamiento expedida por un médico adscrito a la Entidad
Promotora de Salud (EPS) donde se encuentre afiliado, en el marco de su autonomia y valoracién
médica, y conforme a lo establecido en el Decreto 1374 de 2020 y las normas que lo modifiquen,
complementen o sustituyan.

2. Que los trabajadores definidos en el articulo cinco (5) del presente decreto, deben cumplir con la
medida de aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales determinada por la
recomendacién de aislamiento y certificar bajo la gravedad de juramento que no cuenta con
incapacidad médica en cualquier concepto y que por causa del aislamiento preventivo no le es
posible realizar la actividad econdémica que report6 al momento de afiliarse.

3. Que el trabajador independiente al momento de la expedicion de la recomendaciéon médica de
asilamiento, debe estar afiliado con antelacion de dos (2) meses al Sistema General de Seguridad
Social Integral bajo los tipos de cotizantes enunciados en el numeral uno (1) del presente articulo
y que su ingreso base de cotizacion sea menor o igual a dos (2) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

4. El apoyo economico por aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales se
girara directamente a los trabajadores independientes definidos en el articulo cinco (5) del
presente decreto, por parte de la administradora de riesgos laborales a la cual se encuentre
afiliado; apoyo econdémico que sera por una Unica vez sin ningun tipo de descuento, sin importar
los dias de aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales que se le otorguen.
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5. El apoyo econdmico por aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales se
otorgara una sola vez, sin importar que tenga dos 0 mas contratos laborales, civiles, comerciales
o vinculacion mediante prestacion de servicios, siempre y cuando la suma de los ingresos base
de cotizacion no supere los dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Paragrafo: El trabajador independiente definido en el presente capitulo, deberé certificar ante la
administradora de riesgos laborales al momento de la solicitud del apoyo econdémico en aislamiento
selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales, que se cumplen las condiciones antes
sefialadas.

CAPITULO Il

OPERACION DEL APOYO ECONOMICO EN AISLAMIENTO SELECTIVO OBLIGATORIO Y
PREVENTIVO EN RIESGOS LABORALES

Articulo 7. Valor del apoyo econdémico por aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en
riesgos laborales. El valor del apoyo econdmico por aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en
riesgos laborales como medida de proteccidn al empleo y a los ingresos del trabajador independiente
sera la suma de DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($230.000) M/Cte. por cada trabajador que
cumpla las condiciones establecidos en los articulos cuatro (4) y seis (6) del presente Decreto.

Este valor se girara directamente al empleador o contratante del sector privado definidos en el articulo
tres (3) del Capitulo | y a los trabajadores independientes definidos en el articulo cinco (5) del Capitulo
[l del presente decreto, por parte de la administradora de riesgos laborales a la cual se encuentre
afiliado

Articulo 8. Financiacién del apoyo econémico por aislamiento selectivo obligatorio y preventivo
en riesgos laborales. El apoyo economico por aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en
riesgos laborales se financiara con recursos del Fondo de Mitigacion de Emergencias — FOME para
proteger el empleo, impulsar la actividad productiva, salvaguardar la salud y la vida de los trabajadores.

Paragrafo: El Ministerio del Trabajo establecera mediante un manual operativo las condiciones a las
que deberan sujetarse los diferentes actores que participen en el presente decreto.

Articulo 9. Solicitud y asignacion de recursos del apoyo econémico por aislamiento selectivo
obligatorio y preventivo en riesgos laborales. Para la solicitud y asignacion del apoyo econémico
en aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales como medida de proteccién al
empleo y a los ingresos del trabajador independiente establecidos en los Capitulos | 'y Il del presente
decreto, de debera adelantar las siguientes gestiones:

1) Los beneficiarios establecidos en los Capitulos | y Il del presente decreto, mediante carta, oficio o
e-mail presentaran solicitud de apoyo econdmico por aislamiento selectivo obligatorio y preventivo
en riesgos laborales, ante la administradora de riesgos laborales que se encuentre afiliado, dentro
de los siete (7) dias habiles siguientes a la expedicion de la recomendacion médica por aislamiento
expedida por un médico adscrito a la red de su Entidad Promotora de Salud (EPS). Toda solicitud
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presentada fuera de dicho término, no se tomara en cuenta como posible beneficiario del apoyo
econdmico de aislamiento establecido en el presente decreto.

Las administradoras de riesgos laborales recibiran las solicitudes de apoyo econémico de forma
individual o masiva por parte de los beneficiarios definidos en los Capitulos | y Il del presente
decreto, mediante carta, oficio o e-mail, que se entiende presentada bajo la gravedad de
juramento, con el nombre de cada trabajador y el soporte documental del cumplimiento de los
requisitos establecidos.

Las Administradoras de Riesgos Laborales para efectos de identificar los beneficiarios del apoyo
economico por aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales, seran las
responsables de presentar dentro de los plazos y términos, los soportes correspondientes a las
solicitudes aceptadas, conforme a los procedimientos y trdmites establecidos por el Ministerio del
Trabajo en el manual operativo y verificaran el cumplimento de los requisitos y condiciones
sefialados en el presente decreto; solicitando los recursos correspondientes al Ministerio de
Trabajo.

El Ministerio del Trabajo consolidara la informacién enviada por las administradoras de riesgos
laborales y solicitara al Comité de Administracion del Fondo de Mitigacion de Emergencias —
FOME los recursos necesarios para el cumplimiento del respectivo giro. Para lo anterior el
Ministerio del Trabajo tomara como unica fuente cierta la informacion presentada por las
respectivas administradoras de riesgos laborales.

El monto a disposicion del Ministerio del Trabajo para el apoyo economico por aislamiento
selectivo obligatorio y preventivo por riesgos laborales como medida de proteccion al empleo y a
los ingresos del trabajador independiente sera el autorizado por el Comité de Administracion del
Fondo de Mitigacion de Emergencias — FOME.

La Direccién General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico transferira los recursos solicitados a la cuenta y concepto que determine el Ministerio del
Trabajo; el Ministerio del Trabajo, en acto administrativo determinara la ejecucion del gasto y giro
a las cuentas que sefialen las diferentes administradoras de riesgos laborales, en dicho acto
administrativo se establecera el monto de los recursos a transferir.

Las administradoras de riesgos laborales giraran en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles
siguientes de recibidos los recursos abonados por el Ministerio del Trabajo, a los beneficiarios
definidos en los Capitulos 'y Il del presente decreto, segun corresponda, con el fin de proteger el
empleo y los ingresos del trabajador independiente e implementar acciones preventivas que
salvaguarden el bienestar y la salud del trabajador dentro del entorno laboral.

Paragrafo 1: Las administradoras de riesgos laborales deberan realizar camparias de comunicacion
social e implementar canales, estrategias y mecanismos de socializacién, referente al apoyo
economico de aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales como medida de
proteccion al empleo y a los ingresos del trabajador independiente y con ocasién de la actual
emergencia sanitaria por SarsCOV2-COVID19 a sus afiliados.
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Paragrafo 2. Las administradoras de riesgos laborales haran el pago del apoyo econémico en nombre
de la Nacion con cargo a los recursos que el Fondo de Mitigacién de Emergencias — FOME que
distribuya al Ministerio del Trabajo y llevaran el correspondiente registro contable y financiero. Quienes
adicionalmente seran las encargadas de resolver consultas, peticiones, solicitudes, quejas y/o
reclamos de sus afiliados en cuanto a lo referente del presente decreto.

Paragrafo 3. Las administradoras de riesgos laborales conservaran los soportes, documentacion y
contabilidad al respecto del apoyo econdmico por aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en
riesgos laborales, asi mismo informaran la legalizacion de los giros efectivamente realizados al
Ministerio del Trabajo en los términos y condiciones establecidos por el manual operativo, lo anterior
para efectos de las actividades que dentro de sus competencias ejercen la Superintendencia
Financiera de Colombia y la Contraloria General de la Republica. Asi mismo las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo, aplicaran las sanciones a que haya lugar, conforme al articulo
91 del Decreto Ley 1295 de 1994, el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.

Paragrafo 4: El reconocimiento del valor del apoyo econémico se garantizara Unicamente bajo
disponibilidad de los recursos que el Fondo de Mitigacion de Emergencias — FOME que distribuya al
Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 5. Los beneficiarios determinados en los Capitulos | y |l del presente decreto que reciban
el apoyo econdémico por aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en riesgos laborales como
medida de proteccion al empleo y a los ingresos del trabajador independiente, sin el cumplimiento de
los requisitos establecidos para tal fin y no lo informen a la autoridad competente, o las reciban de
forma fraudulenta, incurriran en las sanciones legales individuales a que hubiere lugar. La
configuracion de estos supuestos no conlleva responsabilidad para quienes participen en la
implementacion de este programa de apoyo economico de aislamiento selectivo obligatorio y
preventivo en riesgos laborales como medida de proteccion al empleo y a los ingresos del trabajador
independiente.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 10. Costos financieros en el tramite del apoyo econémico de aislamiento selectivo
obligatorio y preventivo en riesgos laborales. Los beneficiarios establecidos en los Capitulos | y I
del presente decreto que reciban el apoyo econoémico de aislamiento selectivo obligatorio y preventivo
en riesgos laborales como medida de proteccion al empleo y a los ingresos del trabajador
independiente, no pagaran ningun tipo de comisién o tarifa por el retiro o disposicion de los dineros
que reciban en virtud del presente decreto.

Articulo 11. Temporalidad del apoyo econémico en aislamiento selectivo obligatorio y
preventivo en riesgos laborales como medida de proteccion al empleo y a los ingresos del
trabajador independiente. EIl apoyo econémico en aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en
riesgos laborales como medida de proteccidn al empleo y a los ingresos del trabajador independiente
tendra vigencia hasta el término que dure la presente emergencia sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social.
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Articulo 12. Tratamiento de la informacién. Los obligados a suministrar informacién de sus
trabajadores asi como las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) seran responsables del
cumplimiento del régimen de proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento
de informacidn, que le sea aplicable, en el marco de las Leyes Estatutarias 1266 de 2008 y 1581 de
2012, enlaLey 1712 de 2014 y el Decreto 1377 de 2007 y las normas que las modifiquen o sustituyan,
en virtud de las cuales se haran responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad de la
informacidn suministrada y de los datos a los que tengan acceso.

Articulo 13. Vigilancia y control. En ejercicio de la vigilancia y control correspondiente y para la
aplicacion de las sanciones a que haya lugar, los actores participantes en el presente decreto seran
los responsables de informar las posibles irregularidades a las disposiciones antes sefialadas.

Paragrafo: Conforme al articulo 84 del Decreto Ley 1295 de 1994, la Superintendencia Financiera de

Colombia, ejercera vigilancia y control de apoyo por aislamiento selectivo obligatorio y preventivo en
riesgos laborales conforme al presente decreto y el ambito de sus competencias.

Articulo 14. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los

MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA.
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MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

FERNANDO RUIZ GOMEZ

MINISTRO DEL TRABAJO,

ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ




