Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

MINISTERIO DEL TRABAJO

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

clusién general sobre la evaluacién del Sist

ade Control Interno

96%

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta)

Si

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los

objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

Laentidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
unainstitucionalidad (Lineas de
defensa) que le permitala toma
de decisiones frente al control
(SilNo) (Justifique su
respuesta):

Si

El Sistema de Control Interno del Ministerio del Trabajo ha venido fortaleciendo los cinco componentes del Modelo Estandar de Control Interno - MECI (Ambiente de
control, Evaluacién del Riesgo, Actividades de control, Informacién y comunicacién, Actividades de Monitoreo), logrando articular las acciones implementadas en la
séptima dimensién del MIPG, lo cual se evidencia en la aplicacion de controles por parte de las lineas de defensa, conforme a los lineamientos Institucionales y
Gubernamentales.

El Sistema de Control Interno contintia siendo efectivo, toda vez que se mantiene estructurado para controlar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la gestion
institucional y la contribucién de estos a los fines esenciales del estado. Adicional, las actividades y resultados de la Oficina de Control Interno permiten identificar
mejoras y proponen estrategias que ayudan a la toma de decisiones de la Alta Direccién, en aras de dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

El Ministerio a través del Esquema de Lineas de Defensa, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno establece los responsables de las
politicas MIPG vy los lineamientos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para los Componentes del MECI, los cuales son evaluados
semestralmente por la Oficina de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011) y en los decretos que lo modifican.

Componente

¢El componente esta

presentey
funcionando?

Evaluacion de
riesgos

Actividades
de control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

[FORTALEZAS:

- Se realzo sequimiento a los Planes Estatégico Sectrial e siucional del primer cuatimeste de 2023, el cual se encuental
publicado en la pagina Web del Miniserio del Trabejo.

- Se estucturaron los Planes Estatégico Sectril e nstiucional de acuerdo con las melas defnidas en el Plan Nacional del
Desarrollo 2023-2026.

€1 Plan de Accion insttucional para la vigencia 2023 cambio el enfoque y va dirgido al logro de resulados, bajo la programacien|
de hios; la Ofina Asesora de Planeacion realiza acompafizmiento y seguimiento al Nivel Cental, las Terroriales y Ofcinas|
Especiales, generando informes y aertas continuas.

- Acorde con el Decrelo 223 de 15 e febrero 2023 (Modiica la Estuctura del Miniserio del Trabajo), se elabord Procedimiento
Discipinario Etapa de Juzgamiento Primera instancia (cédigo CID-PD-07 - Version 1 del 10 de febrero de 2023)

- Se creo el oddigo QR para el diigenciamieno de las PORS de la Enidad, el cual e sociaizado al personal de la Enidad por el

yalasDi Terrioriles y Ofcinas Especiles, via tefonica,

DEBILIDAD:
Se apico la Encuesta de percepcion de la Polica de Ikegridad al personal del Miniserio del Trabajo, pero no se han socialzado
1C é fo.

) e

FORTALEZAS
K "

- Se actualizaron los Mapas de Riesgos de Gestn y Corrupcion wersm 19 de junio de 2023, resullado de las asisenias
tecnicas a los procesos y a ls teroriales por pare de la Oficina Asesora de Planeacion, teriendo en cuena la Poliica aprobadal
por el Comié de Coordinacion de Control nemo.
- En e Camls hstuoralce Geend,Geston ! Desempenn del 14 de marzo de 2023, la OAP presents la gesion de os|
223,

- Se acualizd la Guia de R\esgus (Codigo CMC GM Vers\bn 2, del 06 de maﬂc de 2023) que iene por objeto establecer las|

acion, sequimientoy

- La Ofcina de Control Inerno P 2023
DEBILIDADES
la culura del 3 Entdad.
FORTALEZAS:
i i I stes
- La Ofona Aseora ce Planeacn compad a 0 procsos y a s s en ol marioro d s fesgos del Prmer
y Corrupcion.

- En'a ackalzacion de los Mapas de Rlesgos o Procesos y de Corupcin se analizaron o conoes y se analzaron a los
cambios organizacionales y del enformo.
-1 OClest ablecer si

| Mapa de Riesgos de Geston y de Comupcion estén siendol

- LaOAP quel
aplicados por LaoCH
DEBILIDAD:

Seccualztonos Lneanienos cela Pl de Segurdady Sl en ol Trao encumplmieno dea Resluoin 1726 e 05
e junio de 2023, sin embargo, g

FoRTALEzAs
lal K e

La Oficina TIC viene desarrollando la actalizacion de activos de informacién en la vigencia 2023, acorde a los mecanismos|

Gblica.

En el primer semestre de 2023 se
contar con inegridad, disponibiidad y confdencialdad de a Inormacion.
- EI Grupo de Comunicaciones reaiza seguimieo a los indcadores que rmdsn Ia procuocion y aempo de respuesta a as|

Seguridad y Privacidad de la Informacion, con el fin de|

vavés del tal . (pégin
- Se definieron los Lineamientos de Estategias de Uso y Apropiacion de Tecnulogas ol hiomecin (Codigo TIC-0D-15-
Version 1 del 14 de junio de 2023),

- Se socilizs por el correo electonico instuionl, el Formato de Queja Discipinaria (Codigo CID-F-05 de 21 de diciembre de
2022).

DEBILIDAD:
Continuar con el l

FORTALEZAS:
Adicional a las evi K "

- Se avanza en la apropiacicn del Esquema de Lineas de Defensa, evidenciado en los resulados de la gesién de Ia entdad y en|
la ejecucion del Mapa de Aseguramiento, si s fiene en cuenta que para el 2022, 25 de 30 aclvidades de seguimiento y contol,
correspondiente al 83%, fueron cumpiidas por los responsables y que el 92% de éstas fueron efectivas. Se adara que los
resulados se obtuveron del seguimiento efectuado por la OC] en el prmer semeste.

-1 Grupo de Alnin  Ia Cudadani pubicaen i pégina b de i gl Traba s nbmes Trimestaesde Aencin
ala Ci Jes de ate
- Los resutacos de asevalacones adeantdas pr a OCI e han permido af Enicad Kenifcar las oriezasy debikiades el
cada uno de los cinco componentes del MEC, lo cual ha conllevado a la defnicion de planes de mejoramiento, en ras de
fortlecer contnuamente el Sistema de Conrol nlemo.

DEBILIDAD:
[ Acorde al sequimiento realizado a por la OCI a las GRSD radicadas en la Enidad, se requiere realizar sensiilzacion a los|
funcionarios y contratstas responsables de emitr Ias respuestas a fin de dar cumpimiento con oportunidad y caldad en|
cumpimient a o esialecido en el arto 76 e la Ley 1474 de 201'-Esablo Anicorupeidn  mier la materiizacon e
riesgo: "No alender las PO oportuna

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final

del
componente

FORTALEZAS:

Adconala tenen es:

- Se actualzo la Guia para la Evaluacion de la Apropiacion de Codigo de Integridad del Miniserio el
Trabajo (GTH-G-02-Version 2.0) de agosio 02 de 2022,

- Se elabord el Formato de Quejas (CID-F-05) de diciembre 21 de 2022, y se encuenra publicado en|
la SIG

- Se realizo seguimiento e informe de los Planes Estatégico Sectorial ¢ isitucional del segundol

cuatimeste de 2022. 204
- Se elabord el formalo de Inrme de Enrega del Cargo ylo puesio de Trabajo (GTH-F-34) en agosio)

de 2022,

DEBILIDAD:

Fortalecer el uso del buzon de correo nico ofcinacontoldiscipinario@mintabajo.gov.co y dell

Formao Que}as Disciplnara, para recepeion de denuncias o posibes incumplmientos del Codigo del

Inegridad.

FORTALEZAS:

Adconala

- Se acualzaron los Mapas de Riesgos de Geston y Corrupcion (version 16 de julio de 2022),
raves de asisiencas tonias a los procesos y a as eroriles por par de la Ofcina Asesora dl
Planeacien, eniendo en cuenta fa Polfca aprobada por nlero.

- La Ofcina de Contrl Inemo monitore los riesgos de corrupcion del segundo y tercer cuatimeste|
de 2022,

- Se reaiizo la actualzacion del contol de riesgos y socilizd a las terioriales y Nivel Cental

reforzando las dreas que reaiizaron la geston, asi mismo, se mantene monioreo para que los ideres| 3%
de los procesos registen las acciones en los rminos esiablecidos, asi como su coherencia |

pertinencia con los soportes de cumplimiento anexados.

DEBILIDADES:

- Aun cuando se socilizd el tema de materiaizacion de los riesgos se debe foralecer la cultra dell

reporte, d

- Se observo que la Polica de administacion de riesgos mnhmp\x accones de mejoramient fenie
ala , n0 obsanle, la Al D ice los resulados|
producto de las evaluaciones de os resgos.

FORTALEZAS:

Adiconala

- Se di idad 2 la negracion de los sistamas de Geston de Seguridad

Salud en el Trabajo, de Gesion de Sequidad de la ormacicn y el de Gesion Ambientl,
3 3 y

- Se actualizt la documentacion en el Sisiema ntegrado de Gesion, de algunos procedimientos,

instrucivos, iesgos,indicadores y ormaios.

- Se realzo audioria exiema a los contoles del anexo A del estindar ISOIEC 27001:2013 de la 4%

plaaforma tecnoldgica del Ministeio del Trabajo establecidos en el Sisiema de Gesion de Seguridad|

de la Informacién y Modelo de Seguridad y Privacidad de la Inormacion, entre octubre y diciembre del

2022,

DEBILIDAD:

Se requiere fortalecer ena primera nea de defensa el registo de la apicacion de los contoles y sus|

evidencias, en e aplicaivo dispuesio para ta .

FORTALEZAS:

Adiconala fenen’ es:

- Se contnug con las asistencias Eonicas relacionadas con la carcerizacion de los ciudadanos,

usuarios y grupos de nterés de la enidad.

- Se acuaizs el Iventario de Acivos de Informacion y de dasiicacion (Reservada / Conidencil /|

Pibica). 0%

-Se diwlgo informacdn de inkerés sobre la gesion de la enidad, a tavés de las redes sociaes,

analzando su comportamiento.

DEBILIDAD:

- Se elabord el formato de Queja Discipinaria  se cred un correo de comunicacion direct con la
Ofcina de Conrol lemo Discipinario, sin embargo, no se han socialzado en laeniidad.
FORTALEZAS:

Adiconal a fenen s siguientes
-La Oficina de Control Inerno dio cumpiimiento a las acividades defidas para la vigencia 2022 o que|
garantzt el ejrcico de los roles asignados legamene.
- I Archivo General de la Nacion convaldd las Tablas de Retencion Documenta del Minisero del
Trabajo.
- Se elabord y public en el Sistema Inkegrado de Gesion el Mapa de Aseguramiento del Ministerio
del Trabajo, para la sequnda linea de defensa, el cual fue de conocimiento del Comié del
s ” |
0%

DEBILIDADE:

- Se requiere fortalecer la sensiilzacion a los funcionarios y contaists responsables de ls|
petciones, sobre la mporiancia de la aencidn oportna de las PORSD, con el fn de dar cumplmiento)
2 lo establecido en el ariculo 76 de la Ley 1474 de 2011-Estaio Anicorrupeion y mitgar la
materilizacion del riesgo: *No alender las PQRSD de manera oportuna y efcaz reaiizadas al
Ministerc”.

- Se reitra la imporancia de il en los Informes de Geston de Atencion 2 la Ciudadania
(publicados en la pégina web), el % de nivel de atencion y % de nivel de abandono que presenta el
canal lefonico.




