TODOS PORUN
MINTRABAJO NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO 1080 DE 2015
CORTE: 30 DE JUNIO DE 2018

De conformidad con el Articulo 2.8.8.3.6. del Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”, la Oficina
de Control Interno-OClI, realiz6 el seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico de la entidad, con el fin de verificar a 30 de junio de 2018, el nivel de avance
del Plan de Mejoramiento Archivistico — 2018 suscrito el 28 de febrero de 2018 por parte del Ministerio del Trabajo con el Archivo General de la Nacién “AGN”.

Frente al particular, es importante recordar algunas de las directrices emitidas por el Gobierno Nacional frente al tema objeto de seguimiento, a saber:

e Decreto 1080 de mayo de 2015

Articulo 2.8.8.3.6. Seguimiento y verificacion. “A partir del momento de entrega del acta definitiva de la visita de inspeccion, la entidad visitada dispondra de quince (15) dias
habiles para presentar su propuesta de Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA) y su metodologia de implementacion, término que podra prorrogarse hasta por (15) dias
adicionales, por una sola vez. El Plan de Mejoramiento Archivistico, debera ser aprobado por el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo o Comité Interno Archivo de la
Entidad que lo formula.”

Paragrafo 1°. Archivo General de la Nacion, tendra a su cargo el seguimiento a las nuevas acciones acordadas en el Plan de Mejoramiento Archivistico, con propésito de evaluar
compromisos adquiridos, por la entidad.

Paragrafo 2°. La Oficina de Control Interno de la Entidad inspeccionada debera realizar sequimiento y reportar trimestralmente al Archivo General de la Nacion los avances del
Cumplimiento del PMA.

De acuerdo con los compromisos adquiridos en preservar y mejorar la gestién documental de la Entidad, la Oficina de Control Interno solicité a la Subdireccion
Administrativa y Financiera a través de memorando 08S12018150000000018112 del 23 de julio de 2018 remitir el Informe de avance del Plan de Mejoramiento
Archivistico (PMA), del periodo comprendido entre noviembre de 2017 a 30 de junio de 2018. Al respecto, el Grupo de Administracién Documental, suministrd las
evidencias de las actividades en un CD.

El presente informe corresponde al primer seguimiento, el cual se enviara al Archivo General de la Nacién. A continuacion se muestra el avance de las tareas
incluidas en el Plan de Mejoramiento Archivistico del Ministerio del Trabajo:
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wvceoe [ SESCHPOOLELOS [y
Descripcionde |  DE LAS ; CUMPLIMIENTO e e 2
ITEM HALLAZGO OBJETIVOS las Tareas TAREAS AVANCE DE | PRODUCTO DEL OBJETIVO POR EL GRUPO DE PERSONAS EVIDENCIAS SEGUIMIENTO OCI
(Finalizacién) LAS (%) ADMINISTRACION RESPONSABLES
TAREAS (%) N DOCIMENTAL
El17/11/2017 se remiten
las TRD para su
convalidacion al Grupo de
Evaluacion de Documentos Memorando La tarea programada fue
Enviar la nueva SgLé\e%To [gg'rﬁ'c%”do un Radicado | ejecutada; no obstante, la
version de las Comunicacién desfavorable al instrumento | Co0rdinador Grupo | 08SE2018410 fecha de finalizacion
Elaborar, Convalidad de | TRD al Archivo | 20/11/2017 100 L L . de Administracion | 50000002561 | (13/07/2018) superd la
; de radicacion archivistico, razén por la
modificar, las TRD del General de la e Documental 1 del pactada en el plan.
> M cual se solicitd prérroga .
aprobar, Ministerio de Nacion ; ; 13/07/2018 Se cumplié
doot Trabai para realizar los ajustes D ¢
1 adoptary rabajo por 3333 necesarios el 23/04/2018. conun CD. extemporaneamente.
aplicar las parte del )
Tablas de Archivo El 13/07/2018 se envia al
Retencion General de la AGN nuevamente con lo
Documental Nacion solicitado.
Observaciones a No se describe avance . -
las TRD por parte | 20/05/2018 0 Informe del dado que es una actividad Arch|v9’GeneraI de No aplica La fecha de eump limiento se
AGN ) la Nacién encuentra vencida.
del AGN depende de la anterior.
. No se describe avance Coordinador Grupo -
Ajuste a las TRD g e . La fecha de cumplimiento se
observaciones 20/06/2018 0 Ajustadas dado que es una act_wldad de Administracion | No aplica encuentra vencida.
depende de la anterior. Documental
El proyecto de Acto
Coordinador Grupo Administrativo se encuentra
de Administracion elaborado y en revision por
Documental parte de la Oficina Asesora
lab | Oficina Asesora Juridica y la Subdireccion
e:) grcatgile acto | 27112017 50 Se elaboré el proyecto de | | idica Proyecto Acto | Administrativa y Financiera.
A proyecto de Acto Administrativo. L, Administrativo | No obstante, el Acto
probar el administrativo Subdireccion Administrativo no se ha
Aprobacion por | PGD existente Administrativa i ;
P del Ministeri ¢ \ y enviado a la Secretaria
2 agto, . del T m;)stgno Ad Aco 16.67 Financiera General encargada del
administrativo el Trabajo por ministrativo tramite de oficializacion.
del PGD acto . .
administrativo Se cumpli6 parcialmente.
Suscripcion del No se describe avance La fecha de cumplimiento se
acto 28/03/2018 0 dado que es una actividad | Secretaria General | No aplica P
L : encuentra vencida.
administrativo depende de la anterior.
Envio del acto No se describe avance Coordinador Grupo La fecha de cumplimiento se
administrativo al | 30/03/2018 0 dado que es una actividad | de Administracién | No aplica P
. encuentra vencida.
AGN depende de la anterior. Documental
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% PORCENTA DESCRIPCION DE LOS
Descriogién d EJgglﬂﬁg’N JE DE cm":ﬂlﬁ&ﬁo AVANCES REALIZADOS AREAS Y
ITEM | HALLAZGO | OBJETIVOS | -cscripclonde AVANCE DE | PRODUCTO POR EL GRUPO DE PERSONAS | EVIDENCIAS SEGUIMIENTO OCI
las Tareas | _TAREAS LAS izt °(3J)ET'V° ADMINISTRACION | RESPONSABLES
(Finalizacién) | 1ppens (%) ° DOCIMENTAL
Elaboracion de Se expidio la Circular | Secretaria
circular de 0017 del 09/03/2018 | General
EZIE:;OJS?O? "Lineamientos para la Circular El avance corresponde al
Implementar | inventarios 20/11/2017 100 administracion de los Coordinador 0017 del soporte presentado.
enlaentidad | documentales inventarios Grupo de 09/03/2018 | Se cumplié.
la en los archivos doc#men(tiales etr)llo“s Administracion
i " archivos de gestion
gflk?sramon de gestion Inventarios Documental
Inventario ) . en los i ;
3| documental |dnventar|ots| Socializacion archivos de 66,67 Ei ?Sr?é?(l)lrz]grliisCé;clular 8 Grupo Correo
OCUMENIAIE | 4e |3 Circulara | 28/03/2018 100 gestion > T . o electronico | Se cumplio.
senlos . ; Ministerio del Trabajo el | Comunicaciones | . ~. .
) nivel nacional institucional
archivos de 12/03/2018.
gestion del La culminacion de esta
Ministerio Seguimiento a Coordinador tarea se encuentra
la Grupo de ' revista para el
implementacion 15/12/2018 0 No se reporta avance Administracién No aplica ‘1)5/12/20‘18.
de la Circular Documental . ..
En ejecucién
Establecer en Solicitud al El Grupo de
el Plan Anual Grupo de Administracion
de Capacitacion y Documental incluyé
Capacitacién Bienestar de la dentro del PIC 2018 las Subdireccién de
. inclusién de la capacitaciones en Ley .,
|de la entidad actividad 20/11/2017 100 de Archivos: TRD. Gestion del Se observo que el
o:r;el:ursos dentro del Plan Plan anual Archivo Sindical, manejo Talento Humano | » 1a de documento PIC fue
Capacitacion ga acitacion | 9 de de expedientes, reunion, aprobado y se encuentra
4 | personal de enp ostion | Capacitacion Caaitacion 100 revisados y socializados | Coordinador correos publicado en la pagina
archivo doc%mental de la entidad deIpMinisterio en reunion del Grupo de electronicos | web del Ministerio del
e nclusion de 22/02/2018 por la Administracion | yel PIC Trabajo.
cumplimiento | Capacitacion | 30/03/2018 | 100 g:lb;’;ﬁfﬁ'o‘mgfn‘ftf: Documental Se cumplio.
?glslgeggeto en el Plan cumplimiento al numeral
2015. Art Evidencia de 1° del articulo 4to de la
28 5’1 4 ' Inclusiénenel | 30/03/2018 100 Resolucion 02906 del 22
T Plan de noviembre de 2012
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(Finalizacién) LAS (%) ADMINISTRACION RESPONSABLES
TAREAS (%) N DOCIMENTAL
Proveccion No se ha proyectado de
Tab}llas de las TVD ni se ha . La fecha de cumplimiento
o 29/06/2018 0 elaborado los No aplica -
Valoracion ) . se encuentra vencida.
inventarios
Documental documentales
Proyeccién
delas TVDy La culminacion de esta
Conformacién | la o TVD del Coordinador tarea se encuentra
5 |delos elaboracion | Radicacional | ¢,7154 0 Ministerio 0 No se reporta avance. | Grupode Noaplica | prevista para el
archivos de los AGN radicadas al Administracion 06/07/2018.
publicos inventarios AGN Documental En ei L
documen- n ejecucion.
tales , La culminacion de esta
Actualizacién 2‘0 dse describe avance tarea se encuentra
deinventarios | 31/08/2018 0 az‘ti\‘,’ig:; eje“(;‘: onde Noaplica | prevista para el
documentales a! P 31/08/2018.
de la anterior. . .,
En ejecucion.
Se evidenci6 que en los
meses de febrero y marzo
de 2018 se realizaron
Capacitacion Se han realizado Coordinador capacitaciones a los
en gestion 15/03/2018 100 jornadas Qe calpacitacién Grup_o_de - Ple_millas.de funcionarios del Nivel
documental alos funcionarios del Administracién asistencia Central del Ministerio del
Nivel Central Nivel Central Documental Trabajo en temas de
. Gestién Documental.
Organizacion Reghzar S lié
r visitas a las , € cumplio.
6 e los oficinas y Registros de 6250 -
archivos de | .0 asistencia : Durante el primer
gestion Irecciones , semestre se han realizado
Territoriales o Se han realizado ocho (8) jomadas de
C_apac_|ta0|on jornadas (je calpacnauon Coordinador capacitacién presencial a
Direcciones alos funcionarios de las Grupo de Planillas de | las Direcciones
Teritoriales en | 12/12/2018 25 DT Narifio, Meta, poce e % | Temitorales. La
Gestion Tolima. Atiantico Administracion asistencia toriales.
L ’ Documental culminacién de esta tarea
Documental Boll\‘/.ar, Risaralda, se encuentra prevista para
Guajlra y Magdalena el 12/12/2018.
En ejecucion.
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(Finalizacién) LAS (%) ADMINISTRACION RESPONSABLES
TAREAS (%) N DOCIMENTAL
La fecha de cumplimiento
se encuentra vencida.
. En la actualidad el
;Hoto ot 2/04/2018 0 No se reporta avance. Noaplica | Ministerio del Trabajo no
ogota cuenta con contrato de
bodegaje; ya que se
encuentra en proceso de
) aprobacion y elaboracion.
Disposicion | *\Plicacion de Coordinador
7 ﬁnaﬁ)de las TRD del Grupode La culminacion de esta
Documentos | MPS periodo o if“Ct.aS de Administracion tarea se encuentra
2002-2011 gipacﬂacwn 12/12/2018 0 € lcmolr?zﬁfn No se reporta avance. | Documental No aplica prevista para el
12/12/2018. En
soportes . L
ejecucion.
0
N La culminacion de esta
Consolidacion ¢ i
de actas y Informe de . area se encuentra
soportes de 17/12/2018 0 seguimiento No se reporta avance. No aplica prevista para el
NN 17/12/2018. En
eliminacion ejecucion.
Capacitacion al
Grupo de
Registro y Se realiz6 jornadas de El avance corresponde al
Control sobre capacitacion a los Planillas de sopqrte presentado, meta
o 30/03/2018 100 o : ' en ejecucion dentro del
la aplicacién funcionarios del Grupo Coordinador asistencia termino establecido. Se
Cumplimiento | del Acuerdo 04 de Registro y Control Grupo de cumolié '
8 Historias Acuerdo 04 | - Historias 50 Administracién ple-
Laborales de Historias | Laborales Documental
Laborales
Sequimi La culminacion de esta
eguimiento a
la Informe de _ tareg se encuentra
. .| 21/07/2018 0 - No se reporta avance. No aplica prevista para el
implementacion seguimiento 21/07/2018. En
del Acuerdo ejecucion.
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TAREAS (%) N DOCIMENTAL
Elaboracion del gcr)sggiré:dor La fecha de cumplimiento
gic;?s;nn:nto del | 31/05/2018 0 0 No se reporta avance. Administracion No aplica se encuentra vencida.
1. Documental

p tacion al Documenta- Coordinad La culminacion de esta

Sistema - resentacion a cion del oorainador tarea se encuentra
Cumplimiento | Comité de : Grupo de !
Integrado de P 1/08/2018 0 Sistema No se reporta avance. o No aplica prevista para el
9 Consenvacion del Acuerdo Desqrrpllo . 9 Administracion 01/08/2018.
sIC 06 de 2014 | Administrativo Registro . Documental En ejecucion.
fotografico Coordinad La culminacion de esta
Implementaci6 G(r)tj);;olr(]i: ” tarea se encuentra
n del Sistema 5/02/2019 0 No se reporta avance. Administracion No aplica grs%lzslt;lor;%ra el
Documental -
En ejecucion.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e ElPlan de Mejoramiento Archivistico presenta un avance de ejecucion del 18.29%.

e Delos 9 hallazgos registrados en el plan, se culminé la ejecucidn de las acciones programadas para el hallazgo 4 “Capacitacion personal de archivo”, quedando
pendiente 8 hallazgos.

e Para 30 de junio de 2018, se tenia programada la realizacién de 14 acciones, de las cuales 7 (50%) se encuentran vencidas, 5 (36%) cumplidas en término, 1
(7%) cumplida extemporaneamente y 1 (7%) cumplida parcialmente. Lo anterior, permite concluir que el Plan de Mejoramiento presenta retrasos, razén por la
cual, se recomienda analizar las causas para determinar las acciones a seguir, de tal manera que se cumplimiento a lo pactado con el Archivo General de la
Nacion, con el fin de evitar posibles sanciones legales, las cuales recaerian sobre el Representante Legal del Ministerio del Trabajo.

e Teniendo en cuenta los porcentajes de avance registrados en el Plan de Mejoramiento Archivistico de acuerdo con las evidencias reportadas por el Grupo de
Administracién Documental del Ministerio del Trabajo se recomienda establecer controles que permitan culminar con éxito las acciones y/o tareas con estricto
cumplimiento a las disposiciones del Archivo General de la Nacién, en aras de fortalecer el sistema y aportar a la mejora continua.
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