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Entidad originadora: MINISTERIO DEL TRABAJO  

Fecha (dd/mm/aa): Febrero 26/02/2024 

Proyecto de Decreto/Resolución: 
Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad y salud para el 
desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones 

 
1. ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU EXPEDICIÓN. 

 
Que el artículo 25 de la Constitución Política de Colombia establece que el trabajo es un derecho y una obligación 

social y goza, en todas sus modalidades, de la especial protección del Estado; además determina que toda persona 

tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas. 

 

Que el objetivo básico del Sistema General de Riesgos Laborales es la promoción de la salud ocupacional y la 

prevención de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

 

Que conforme a lo previsto en los artículos 348 del Código Sustantivo del Trabajo; 80, 81 y 84 de la Ley 9ª de 1979; 

artículo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994; 26 de la Ley 1562 de 2012, el 2° de la Resolución 2400 de 1979 y el 

Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, en los artículos 2.2.4.6.1 y 2.2.4.6.8 los empleadores 

son responsables de la seguridad y salud de sus trabajadores y de proveer condiciones seguras de trabajo. 

 

El Decreto 4108 de 2011, establece que es función de la Dirección General de Riesgos Profesionales del Ministerio 

del Trabajo (hoy Dirección General de Riesgos Laborales) diseñar las políticas, normas, estrategias, programas y 

proyectos para el desarrollo del sistema general de riesgos profesionales (hoy riesgos laborales). La promoción de la 

seguridad, la salud en el trabajo y la prevención de los riesgos laborales son las principales y más importantes tareas 

que tiene la seguridad y salud en el trabajo y el Sistema General de Riesgos Laborales, pues de ellas depende la 

razón de ser del mismo y el mejoramiento de la calidad de vida y de trabajo de los colombianos. 

 

Que el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031, en una de sus líneas establece fomentar el 

incremento de la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, donde una de sus actividades expresa que se 

deben desarrollar estrategias y seguimiento de la normatividad que favorezca la ampliación de cobertura en el 

Sistema General de Riesgos Laborales. 

 

Que, para la generación de vapor, cuya energía térmica y de presión puede resultar peligrosa para los trabajadores 

y en general para las personas o los bienes que se encuentren dentro de su área de influencia, propósito este 

fundamental para establecer exigencias mínimas que garanticen la protección de la vida, la salud y la seguridad de 

los trabajadores.  

 

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario establecer la presente resolución para definir los requisitos mínimos 

de seguridad para el desarrollo de trabajo relacionado con calderas. 

 

2. AMBITO DE APLICACIÓN Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO 
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La presente resolución aplica a todos los empleadores contratantes, contratistas, aprendices y trabajadores de todas las 

actividades económicas que desarrollen trabajo en cualquier tipo de calderas, instaladas en funcionamiento o que 

pretendan instalar, así como quienes desarrollen labores de operación o mantenimiento de ellas o sus equipos auxiliares 

y tuberías sujetas a presión asociadas a calderas. bien sean personas naturales, jurídicas; públicas o privadas; nacionales 

o extranjeras. 

3. VIABILIDAD JURÍDICA 
 

3.1 Análisis de las normas que otorgan la competencia para la expedición del proyecto normativo. 
 
El Ministro del Trabajo es competente para expedir  la presente resolución, en uso de sus facultades legales, especialmente 
las que confieren los Numerales 9 y 10 del Artículo 2, el Numeral 7 del Artículo 6 del Decreto 4108 del 2011, las conferidas 
en el Artículo 56 del Decreto 1295 de 1994 sobre la prevención de los riesgos laborales, lo previsto en el Decreto Único 
Reglamentario 1072 del Sector Trabajo en los artículos: 2.2.4.6.1, y 2.2.4.6.8, así como lo expuesto en el Artículo 348 del 
Código Sustantivo del Trabajo y en el Artículo 84 de la Ley 9 de 1979, la Resolución No. 2400 de 1979 en el Título III. 
Normas Generales sobre Riesgos Físicos, Químicos, y Biológicos en los Establecimientos de Trabajo. Capítulo XI. de las 
instalaciones industriales operaciones y procesos, en especial de los generadores de vapor, en atención a nuevas 
tecnologías en la materia se recomienda actualizar. 

 
3.2 Vigencia de la ley o norma reglamentada o desarrollada- 
 

• El Decreto 1072 de 2015, en su Artículo 2.2.4.6.8 

• El artículo 56 del Decreto 1295 de 1994 
 
3.3. Disposiciones derogas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas.  
 

La presente resolución deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los artículos 500, 501, 502, 503 y 504 
contenidas en la Resolución 2400 de 1979. 

 
3.4 Revisión y análisis de la jurisprudencia que tenga impacto o sea relevante para la expedición del proyecto 

normativo (órganos de cierre de cada jurisdicción) 
 

No se presentan decisiones de este tipo que afecten directamente y sean relevantes para la expedición de la resolución. 
 
3.5 Circunstancias jurídicas adicionales  
 
No Aplica  
 

 
 

 
4. IMPACTO ECONÓMICO (Si se requiere) 

(Por favor señale el costo o ahorro de la implementación del acto administrativo) 
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   La implementación del respectivo acto administrativo no implica costo adicional para las empresas o el estado. 
 

 
5. VIABILIDAD O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Si se requiere) 

(Por favor indique si cuenta con los recursos presupuestales disponibles para la implementación del proyecto 

normativo)  

No requiere disponibilidad presupuestal. 
 
 

6.  IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACIÓN (Si se requiere) 
(Por favor indique el proyecto normativo tiene impacto sobre el medio ambiente o el Patrimonio cultural de la 
Nación)  

 
La resolución no tiene impacto alguno en el medioambiente, ni en el patrimonio cultural de la Nación. 
 

7. ESTUDIOS TÉCNICOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO (Si cuenta con ellos)  
 

No hay estudios técnicos.  
 

 

ANEXOS:  

Certificación de cumplimiento de requisitos de consulta, publicidad y de incorporación 
en la agenda regulatoria  
(Firmada por el servidor público competente –entidad originadora) 

(Marque con una x) 

Concepto(s) de Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
(Cuando se trate de un proyecto de reglamento técnico o de procedimientos de 
evaluación de conformidad) 

(Marque con una x) 

Informe de observaciones y respuestas  
(Análisis del informe con la evaluación de las observaciones de los ciudadanos y 
grupos de interés sobre el proyecto normativo) 

(Marque con una x) 

Concepto de Abogacía de la Competencia de la Superintendencia de Industria y 
Comercio 
(Cuando los proyectos normativos tengan incidencia en la libre competencia de los 
mercados) 

(Marque con una x) 

Concepto de aprobación nuevos trámites del Departamento Administrativo de la 
Función Pública 
(Cuando el proyecto normativo adopte o modifique un trámite) 

(Marque con una x) 

Otro  
(Cualquier otro aspecto que la entidad originadora de la norma considere relevante o 
de importancia) 

(Marque con una x) 
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Aprobó: 
 

 

_______________________________ 

SORAYA PINO CANOSA  

Jefe Oficina Asesora Jurídica ( E ) 

 
 
_______________________ 
DIANA CAROLINA GALINDO POBLADOR  
Directora Dirección de Riesgos Laborales 
 
 
____________________________ 
JORGE ENRIQUE FERNANDEZ VARGAS 
Coordinador del grupo de promoción y prevención del Ministerio del Trabajo 
Dirección de Riesgos Laborales 
 


