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Publicidad e informe de observaciones y respuestas de los proyectos especificos de regulacion

MINISTERIO DEL TRABAJO

En cumplimiento del Decreto 1081 de 2015 articulo 2.1.2.1.14. Publicidad e informe de observaciones y respuestas de los proyectos especificos de regulacion expedidos con firma del presidente de la Republica

able del proceso

Angela Maria Caro Bohérquez - Asesora Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccién

royecto de regulacion

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

royecto de regulacion

El proyecto de decreto pretende modificar y adicionar el Capitulo 5 del Titulo 1, Parte 2, libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo , para impulsar el teletrabajo como una forma de organizacion laboral, para lo cual se eliminaréan las
barreras que hacen dificil su implementacion.

blicacion del informe

ion de la consulta
Tiempo total de duracién de la consulta:

23/06/2022

15 dias héabiles

Fecha de inicio

24 de mayo de 2022

Fecha de finalizacién [

09 de junio de 2022

Enlace donde estuvo la consulta publica

https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/participe-en-la-construccion-de-normatividad

Canales 0 medios dispuestos para la difusién del proyg|

Pagina web Ministerio del Trabajo

Canales 0 medios dispuestos para la recepcién de com|
os de la consulta

Correo electrénico acaro@mintrabajo.gov.co

No. Fecha'd'e Remitente
recepciéon

Observacion recibida

Estado

Numero de Total de participantes 27

Numero total de comentarios recibidos 153

NUmero de comentarios aceptados 81 53%
Numero de comentarios no aceptadas 72 47%
Numero total de articulos del proyecto 16

Numero total de articulos del proyecto con comentariog13 81%
NUmero total de articulos del proyecto modificados 13 100%

1 25 de mayo de 2022| Jerson Jair Martinez Rojas

Respecto al proyecto en el paragrafo del Articulo 2.2.1.5.3. Contrato o vinculacion de teletrabajo, y en general en la normatividad vigente
relacionada con el trabajo en casa, remoto (Trabajo Flexible), se ponen varias limitaciones en los momentos que se pretenda cambiar de una
modalidad a otra. Por lo que se debe pensar en facilitar este aspecto. Por ejemplo en el paragrafo se menciona que un teletrabajador
contratado por primera vez. no podra exigir realizar su trabajo en las instalaciones, pero esto puede crear confusiones y y limitaciones, de
acuerdo con mi investigaciéon un empleado nuevo o una persona en un proyecto nuevo, es recomendable que esté presencial. Y ya en una
etapa madura, pueda elegir teletrabajar o no. Es igual para areas donde se requiere bastante interaccion, por ejemplo en la creacién y disefio
de nuevos productos. Por lo que si se deja este paragrafo se limita a que las personas no puedan elegir estar en la oficina.

ACEPTADO

Sobre este paragrafo, se considera que el articulo 2.2.1.5.16
contempla esta posibilidad, por lo que se accede a su
eliminacién, para incorporarlo de una manera unificada en el
articulo antes citado.

2 25 de mayo de 2022| Jerson Jair Martinez Rojas

Una de mis propuestas es evolucionar los conceptos de teletrabajo o trabajo remoto a un Unico concepto, que se despliegue de la variedad de
acuerdos de trabajo flexible. Haciendo énfasis en que debe ser un acuerdo una negociacién, proponiendo un modelo para lograrlo
equitativamente de acuerdo con las necesidades de cada empleado

NO ACEPTADA

No se acepta, pues en la normatividad colombiana los
conceptos de trabajo en casa, trabajo remoto y teletrabajo
tienen una relacién individual. A través de un reglamento no se
pueden unificar todas estas modalidades.

3 25 de mayo de 2022| Sandra Yaneth Trivifio

Amablemente me dirijo a ustedes porque una vez leido me genera la duda sobre en qué casos se puede aplicar el Teletrabajo; si es potestad
del empleador designar a quienes aplica y si él trabajador puede solicitarlo en cualquier caso (como por ejemplo para las madres con nifios
pequefios a quienes les queda dificil conseguir quién se los cuide, con personas enfermas a cargo, etc), siempre teniendo en cuenta el cuenta
la responsabilidad y el cumplimiento por parte del trabajador.

NO ACEPTADA
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perfil del trabajador y las funciones contratadas, puede
determinar a quien otorga esta modalidad. De otro lado, es
claro que el trabajador puede solicitar laborar bajo esta
modalidad pero es el empleador quien decide si ello es posible



https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/participe-en-la-construccion-de-normatividad

Unidad de Servicio Publico

De acuerdo con la observacion 1, el paragrafo del articulo

4 26 de mayo de 2022 de Empleo Avrticulo 2.2.1.5.3 paragrafo inciso 2: Se debe ajustar el acuerdo interno para que contenga las disposiciones mencionadas NO ACEPTADA 2.2.1.5.3 se suprime en su totalidad.
Unidad de Servicio Publico Se modificara la redaccion del articulo para determinar que la
5 26 de mayo de 2022 de Articulo 2.2.1.5.5: Capacitacion que se debe contemplar en el procedimiento previo a otorgar el teletrabajo. ACEPTADA capacitacion debe ser previa a la implementacion de la
Empleo modalidad.
Unidad de Servicio Piblico Para una mejor comprensioén del destinatario de la norma, se
6 26 de mayo de 2022 de Articulo 2.2.1.5.8 numeral 1.5: A que se refiere equipos de trabajo seguros. ACEPTADA o ) ,,p " ’
eliminara la palabra "seguros
Empleo
Unidad de Servicio Publico No se acepta pues los equipos y sobre todo, las herramientas
7 26 de mayo de 2022 de Avrticulo 2.2.1.5.8 numeral 2.9: Especificar que tipo de equipos. Si son tecnolégicos NO ACEPTADA de trabajo no son to.das. fiel orden tec_nologlco. Si S€ agregara
Empleo esta palabra, la restituciéon de herramientas de trabajo solo se
limitaria a aquellas de orden tecnolégico.
Unidad de Servicio Pablico Articulo 2.2.1.5.16: El término para hacer efectiva la reversibilidad deberia estar sujeto a las necesidades del servicio sobre todo para S_e "’?C‘*p“,"," pues e',ter.mmo de Ia_rever5|b|l|dad dentro del njgs
8 26 de mayo de 2022 de . - ACEPTADA siguiente” es un término demasiado extenso para la Funcion
entidades publicas. P P L
Empleo Publica, se indicara lo solicitado.
Unidad de Servicio Publico
9 26 de mayo de 2022 de A_mculo 2.2.1517: -A que se refiere la flexibilidad de tiempo y modo teniendo en cuenta que el servidor debe cumplir un horario laboral ACEPTADA Se modificard !a 'redacmon_ del articulo para sefialar que se
Empleo dispuesto por la Entidad debe dar cumplimiento a la jornada laboral semanal.
Estamos de acuerdo, Tas etapas del proceso disciplinario se
Unidad de Servicio Publico o X . . - . deben incluir dentro del Reglamento Interno de Trabajo, de
10 |26 de mayo de 2022 de Amculo 2.2.1.5.18 numeral 9: C_omo s_e plasma en la politica. No se comprenden los motivos por los cuales en la politica de teletrabajo deben ACEPTADA conformidad conformidad con lo sefialado en el numeral 16 del
ir las etapas de un proceso disciplinario o . - .
Empleo articulo 108 del CST. Para los servidores publicos, aplica la|
l ev 1052 de 2019 nar tanta na se dehe incliir dentro del
Unidad de Servicio Pablico
11 |26 de mayo de 2022 de Avrticulo 2.2.1.5.7.22: Se requiere precisar. Es confuso el articulo. El modelo suplementario en si ya permite trabajar unos dias en casa y otros ACEPTADA S_e modificara la redaccién para una mayor comprension del
Empleo en la entidad. ciudadano
ET articuio / de la Ley 17271 de 2008 senala: "Registro de
Teletrabajadores. Todo empleador que contrate
teletrabajadores, debe informar de dicha vinculacién a los
Alberto Echavarria La implementacion del registro de teletrabajadores. Los empleadores ya tienen muchas cargas administrativas en materia laboral y esta Inspectores de Trabajo del respectivo municipio y donde no
12 |27 de mayo de 2022| Vicepresidente Asuntos |informacién puede ser obtenida de otras entidades del sistema de seguridad social integral, especificamente, de las administradoras de NO ACEPTADA existan estos, al Alcalde Municipal, para lo cual el Ministerio de
Juridicos ANDI riesgos laborales. En consecuencia, solicitamos la supresion del articulo 2.2.1.5.23. la Proteccion deberd reglamentar el formulario para
suministrar la informacién necesaria." Siendo ello asi, no
podemos eliminar del reglamento esta obligacién del
amnleadar_aunaue sa facilitard un ranistra Anil nara al
La presente opservacion preenae £ opjeuvos. 1. QUE Se
” . . . o R P elimine el formulario que ya ha sido adoptado desde el afio
La adopcion de un formulario especial para el desarrollo del teletrabajo. Esta forma de organizacion laboral no implica por si misma una . -
o . L N o ; ) 2012 para el desarrollo del teletrabajo. 2. Que se elimine la|
variacion en el riesgo de la actividad que desarrolla el trabajador. Por ende, la proteccién del sistema de riesgos laborales debe comprender al R . 3
N - . . ; X X descripcion del puesto de trabajo del teletrabajo. Al respecto,
trabajador desde el lugar en que desarrolla la actividad, con independencia de si ese lugar corresponde, 0 no, a las instalaciones del R . .
. I o - . N . es necesario indicar que no se procedera a acoger ninguna de
Alberto Echavarria empleador. En otras palabras, la afiliacion y cotizacion al sistema de riesgos laborales debe ofrecer una cobertura amplia al ejercicio de la ellas. dado que lo persequido es esl cuidado de la salud del
13 |27 de mayo de 2022| Vicepresidente Asuntos |actividad laboral, sin atender a un sitio fijo o determinado. La definicién de accidente de trabajo no ha variado. Mientras méas formalidades NO ACEPTADA ’ a P 9

Juridicos ANDI

existan para la vinculacién al sistema de riesgos laborales, mayor sera el temor de que un accidente de trabajo no sea reconocido por dicho
sistema por el mero incumplimiento de un formulario. En consecuencia, solicito eliminar los numerales 1.1. del articulo 2.2.1.5.8. y 7 del
articulo 2.2.1.5.9. Asi mismo, pido suprimir los apartes que exigen la descripcién minuciosa

del puesto de trabajo, como son los numerales 5 del articulo 2.2.1.5.3. y el 1.2. del articulo 2.2.1.5.8.

teletrabajador, desde 2 opticas; la primera, que la ARL
conozca las condiciones en las que se esté prestando la labor|
contratada y la segunda, porque si a través del presente
decreto se esta eliminando la visita previa al puesto de trabajo,
incluida en el Libro Blanco del Teletrabajo, lo minimo es contar

fon acta daenrinpidn
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27 de mayo de 2022

Alberto Echavarria
Vicepresidente Asuntos
Juridicos ANDI

Politica interna de teletrabajo. Como muchos empleadores, en virtud del Decreto 884 de 2012, ya modificaron su reglamento interno de trabajo
para implementar el teletrabajo, la adopcion de la politica interna solo deberia ser para aquellos empleadores que no han regulado la figura en
dicho reglamento

ACEPTADA

Estamos de acuerdo con modificar el proyecto de reglamento
en este sentido.

15

27 de mayo de 2022

Alberto Echavarria
Vicepresidente Asuntos
Juridicos ANDI

Uso de equipos y programas informéticos. El proyecto de decreto es repetitivo en cuanto al uso, custodia y seguridad de los equipos y
programas informaticos. Por simplicidad normativa y para evitar confusiones, me permito sugerir que la materia sea regulada en un solo
articulo, y no de manera tan rigida que exista obligacién de hacer un otrosi al contrato de trabajo cuando, por ejemplo, cambie el sistema
operativo utilizado.

ACEPTADA

Nos referiremos sobre este respecto de manera mas
comprimida para facilitar la comprensién del decreto.
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27 de mayo de 2022

Alberto Echavarria
Vicepresidente Asuntos
Juridicos ANDI

Reversibilidad del teletrabajo. El articulo 2.2.1.5.16. consagra que cualquiera de las partes tiene derecho a la reversibilidad del teletrabajo. En
los términos de la Ley 1221 de 2008, la reversibilidad solo aplica para el caso del trabajador que ya tenia un vinculo laboral y opta por la
nueva figura. Este aspecto lo contempla el paragrafo del articulo 2.2.1.5.3. del proyecto de decreto. La reversibilidad del teletrabajo en todos
los casos vulnera, no solo lo dispuesto por la Ley 1221 de 2008, también el principio, segun el cual, el contrato es ley para las partes. En
consecuencia, solicito eliminar el mencionado articulo 2.2.1.5.16.

ACEPTADA

Aceptamos la observacion, se adecuara la redaccion de este
articulo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 1221 de
2008 y con el paragrafo del articulo 2.2.1.5.3 del Decreto 1072
de 2015.

17

27 de mayo de 2022

Alberto Echavarria
Vicepresidente Asuntos
Juridicos ANDI

Alternancia y trabajo hibrido. Lo dispuesto en el articulo 2.2.1.5.22. es confuso y se prestaria para muchas interpretaciones o discusiones. Por
tanto, solicito eliminarlo. Lo que aplica, simplemente, es la modalidad de trabajo suplementario.

ACEPTADA

Se modificara la redaccién para una mayor comprension del
ciudadano

18

27 de mayo de 2022

Alberto Echavarria
Vicepresidente Asuntos
Juridicos ANDI

Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos. La parte final del articulo 2.2.1.5.20., segun la cual, el auxilio no podria ser inferior al
valor del auxilio de transporte para los trabajadores que devenguen hasta dos smmlv, excede la facultad reglamentaria del Gobierno. El valor
del auxilio debe ser establecido por las partes. Tampoco conviene asimilar este auxilio al auxilio de transporte. Esta asimilacion es materia
reservada de Ley en sentido estricto.

ACEPTADA

Se acepta la eliminacion de la expresion "el cual no podra ser
inferioral valor del auxilio de transporte definido por el
Gobierno nacional, para el caso de los trabajadores o
servidores que devenguen hasta 2 salarios minimos legales
mensuales vigentes."

19

1 de junio de 2022

Sonia Garcia Salcedo
Subdirectora de Proyectos
Teleworker

Articulo 2.2.1.5.3. Contrato o vinculacién de teletrabajo.

Es importante que se aclare si es indispensable que los dias y las horas de teletrabajo en la modalidad suplementario sean fijos o Gnicamente
se debe enunciar el nimero de dias u horas que se aplicard semanalmente. En nuestra experiencia, algunas organizaciones prefieren los dias
fijos para facilitar la supervisién y el poder coordinar la disposicién de espacios o el manejo de emergencias en sus instalaciones; sin
embargo, hay otras que consideran mejor dejar que los dias sean acordados con el jefe seglin las necesidades y han implementado
plataformas para que las personas con tiempo reserven los espacios cuando van a ir a la oficina y tener control si se requiere. Asi mismo, en
muchas entrevistas que hemos realizado, los teletrabajadores han sugerido como accién de mejora al programa, el que los dias no sean fijos,
por ejemplo, para poder coordinar con el pico y placa, o poder hacer cambios segln las necesidades del servicio o personales, claro esta
siempre en coordinacién previa con el jefe. Por otra parte, si la razén por la cual los dias tuvieran que ser fijos es por el cubrimiento de la ARL,
no tendria que ser si el puesto para teletrabajo ya ha sido reportado.

Teniendo en cuenta estas consideraciones y las tendencias globales hacia dar flexibilidad, sugerimos que los dias no sean fijos, y dejar a
decision de las organizaciones segun su cultura y herramientas, el escoger lo que consideren méas conveniente.

ACEPTADA

Se incluird dentro del proyecto reglamentario un articulo que
sefiale que la eleccion de los dias, fijos o variables, sera por la|
decision de las partes, con el fin de flexibilizar ain mas esta
modalidad.
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1 de junio de 2022

Sonia Garcia Salcedo
Subdirectora de Proyectos
Teleworker

Avrticulo 2.2.1.5.15. Eliminacién de barreras para la puesta en marcha del teletrabajo.

Consideramos que con la frase “Ningun instrumento podré condicionar la puesta en marcha del teletrabajo” podria caber la interpretacion de
que otorgar esta modalidad laboral es obligatorio y ademas de manera inmediata al trabajador que lo solicite, y que de alguna manera se
estuviera modificando el principio de voluntariedad expresado por la ley 1221 de 2008 que aplica tanto a empleador como a trabajador;
condicién que a nuestro criterio es importante mantener, ya que, como es bien sabido, hay cargos que no permiten el teletrabajo por sus
funciones, circunstancias organizacionales que no lo hacen conveniente, asi como hay personas que ya sea por sus competencias o por que
no cuentan con el lugar adecuado para teletrabajar, no serian aptos para aplicarla.

2. Respecto a la mencién de la realizacién de visitas al puesto de trabajo como una barrera para el programa, y entendiendo que estas se han
manejado como una actividad conveniente mas no obligatoria, y no necesariamente de ejecucién por parte de las ARLs, ya sea virtual o
presencialmente; es importante resaltar que el aprobar el teletrabajo (especialmente auténomo) a un colaborador que no cuenta con unas
condiciones minimas, seria contrario a ser responsables con los riesgos laborales, como lo quiere promover la presente norma.

3. En nuestra experiencia, hay muchas personas que quieren teletrabajar que no cuentan con las condiciones minimas y no es fécil para ellas
ni para la organizacién para la cual trabajan, realizar los ajustes necesarios. ¢De acuerdo con este articulo entonces, seria suficiente dar la
aprobacién con base en el auto-reporte siempre y cuando cumpla con los requerimientos minimos?; en caso contrario, no sabemos cémo se
haria control como se pide en el Articulo 2.2.1.5.3 numeral 5 de esta norma, segln la cual se debe incluir en el contrato “la descripcién del
puesto de trabajo para el desarrollo de la labor contratada, en aspectos ergonémicos y tecnolégicos”, y en el Articulo 2.2.1.5.8. numeral 1.3.
segun el cual se debe “Incluir el teletrabajo en su metodologia para la identificacién, evaluacién, valoracién y control de peligros y riesgos de
la empresa o entidad, adoptando las acciones necesarias segun su Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.”

4. Respecto a las autorizaciones, seria importante aclarar a cuéles se refieren, de otra manera se abre como lo mencionamos anteriormente,
la posibilidad de convertir el teletrabajo en algo obligatorio para el empleador.

ACEPTADA PARCIALMENTE

1. Sobre el teletrabajo como obligatorio: Se acepta. Se
efectuard la claridad necesaria para que el articulo se
interprete correctamente.

2.Sobre la realizacion de visitas: No se acepta. La descripcion
del puesto de trabajo que debe ser incuida dentro del contrato
o vinculacién de teletrabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.5.3 pretende en efecto, contar con la
comprobacién de estas condiciones de trabajo. Para el caso
de los teletrabajadores auténomos (quienes laboran en su
propio domicilio o un lugar escogido para desarrollar su
actividad profesional) por supuesto que aplica la descripcién
del puesto de trabajo.

3. Sobre la inexistencia de condiciones minimas: No se
acepta. Si los trabajadores no cuentan con las condiciones
minimas para teletrabajar no se les puede otorgar el
teletrabajo, pues en efecto, el cumplimiento de estos minimos;
es una condicién para la implementaciéon. Si no es posible
cumplirlas, la ejecucion de la labor contratada debe ser
presencial.

4. No se acepta. Conforme la aclaracion que se realizara en
virtud de lo sefialado en el numeral 1° se soluciona la duda.
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1 de junio de 2022

Sonia Garcia Salcedo
Subdirectora de Proyectos
Teleworker

Articulo 2.2.1.5.20. Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos.

Hasta el momento como se ha venido manejando este tema es que las organizaciones que cuentan con los recursos otorgan un auxilio
definido por ellos como compensacién por gastos de energia y conectividad y de acuerdo con la circular 0027 de 2019, las organizaciones
que no cuentan con recursos pueden llegar a un acuerdo con el trabajador de no recibir esta compensacién considerando los ahorros en
gastos de transporte y los beneficios que en calidad de vida que se generan. Respecto a este articulo, no nos queda claro por lo mencionado
en el paragrafo, si para el caso de las personas que devengan hasta 2 SMLV, la posibilidad de aplicar el acuerdo de no pago se da
Unicamente en el sector publico y no en el sector privado. ¢Esto quiere decir que en el sector privado es obligatorio dar el auxilio?
Consideramos que lo mejor es mantener el valor del auxilio de transporte como auxilio de conectividad, pero no como algo adicional.

ACEPTADA

Se acepta la eliminacion de la expresion "el cual no podra ser
inferioral valor del auxilio de transporte definido por el
Gobierno nacional, para el caso de los trabajadores o
servidores que devenguen hasta 2 salarios minimos legales
mensuales vigentes ."
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1 de junio de 2022

Sonia Garcia Salcedo
Subdirectora de Proyectos
Teleworker

Articulo 2.2.1.5.18. Politica Interna de Teletrabajo.
No se entiende a qué se refiere el numeral 2, ¢es definir que el empleado se debe mantener en el teletrabajo minimo X meses antes de
aplicar la reversibilidad para reducir riesgos de pérdida de inversiones realizadas? No es claro lo que se quiere decir.

ACEPTADA

Se modificara la redaccién para una mayor comprension del
ciudadano
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1 de junio de 2022

Sonia Garcia Salcedo
Subdirectora de Proyectos
Teleworker

Articulo 2.2.1.5.23. Registro de Teletrabajadores.

Si se busca simplificar el proceso de implementacién del teletrabajo, consideramos que deberia ser suficiente la informacién que reportan los
empleadores en la plataforma de las ARLs, y desarrollar una interfase con la tecnologia para que el Ministerio del Trabajo pueda obtener esta
informacion.

NO ACEPTADA

El articulo 7 de la Ley 1221 de 2008 sefiala que todo
empleador que contrate teletrabajadores debe informar de
dicha vinculacién a los Inspectores de Trabajo. No obstante, |a|
propuesta se tendré en cuenta al momento de implementar el
sistema de informacion de teletrabajo.

24

1 de junio de 2022

Sonia Garcia Salcedo
Subdirectora de Proyectos
Teleworker

Incluir un articulo que aclare a partir de cuantos dias u horas a la semana el trabajar desde casa u otro lugar se considera que es teletrabajo.
En la préactica hay organizaciones que permiten un dia o 2 a la semana sin considerarlo como tal si no lo es, seria bueno aclarar el manejo
especialmente por los riesgos laborales.

NO ACEPTADA

Dicha situacion ya se encuentra establecida en el numeral 4
del articulo 6° de la Ley 1221 de 2008. Igualmente, conforme
lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1221 de 2008, respecto
de los teletrabajadores suplementarios, quienes laboran 2 o 3
dias en su casa y los demas dias en la oficina, ya otorga el
término solicitado en la observacion.
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1 de junio de 2022

Carlos Javier Léon Reyes
Servinformacion

1. Respecto al Articulo 2.2.1.5.3. Contrato o vinculacién de teletrabajo: Indica el punto 2: "Determinar la modalidad de teletrabajo a ejecutar; €
caso de tratarse de teletrabajo suplementario, determinar los dias o su equivalente en horas laborales dia, en que el trabajador
concurrird a la sede de la empresa o entidad. “

Al respecto se considera que la disposicién de incluir en el contrato de trabajo, los dias o las horas en que el trabajador, que se encuentra
bajo la modalidad de teletrabajo suplementario, ejecutara sus funciones de manera presencial en la sede de la empresa, restringe y limita la
flexibilidad de la figura de teletrabajo suplementario, toda vez que el mismo proyecto de decreto en sus consideraciones indica:

“Que el trabajo hibrido se asocia con la modalidad de teletrabajo suplementario, el cual implica la posibilidad de laborar alternativamente, de
manera presencial y virtual en la jornada laboral semanal y que requiere de una flexibilidad organizacional y a la vez de la
responsabilidad, confianza, control, disciplina y orientacién a resultados por parte del teletrabajador y de su empleador.”

El determinar las horas y dias del trabajo suplementario en el contrato, contraria la naturaleza de la flexibilidad de la figura, siendo que limita
la posibilidad de que el empleador haga un llamado extra al trabajador de asistir de manera presencial fuera de los dias y horarios
preestablecidos.

ACEPTADA

Se incluird dentro del proyecto reglamentario un articulo que
sefiale que la eleccién de los dias, fijos o variables, sera por la
decision de las partes, con el fin de flexibilizar ain mas esta
modalidad.
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1 de junio de 2022

Carlos Javier Léon Reyes
Servinformacion

En el mismo articulo 2.2.1.5.3 , el paragraio reza:

“Paragrafo. En caso de contratar o vincular por primera vez a un teletrabajador, este no podra exigir posteriormente realizar su trabajo en las
instalaciones del empleador, a no ser que las partes de comin acuerdo modifiquen lo inicialmente pactado y en dado caso dejaria de ser
teletrabajador.

El apartado subrayado desconoce la posibilidad de la existencia de la modalidad de teletrabajo suplementario, modalidad que el mismo
decreto en sus consideraciones indica:

“Que el trabajo hibrido se asocia con la modalidad de teletrabajo suplementario, el cual implica la posibilidad de laborar alternativamente,
de manera presencial y virtual en la jornada laboral semanal y que requiere de una flexibilidad organizacional y a la vez de la
responsabilidad, confianza, control, disciplina y orientacion a resultados por parte del teletrabajador y de su empleador.”

Esta Ultima modalidad de trabajo nos presenta la posibilidad de que un trabajador labore alternativamente, dentro del paragrafo del articulo
2.2.1.5.3. se indica que si un trabajador vinculado por primera vez desea posteriormente realizar su trabajo en las instalaciones del empleador
y si es pactado por ambas partes dejaria de ser teletrabajador, sin embargo existe la posibilidad de que ese trabajador junto con el empleador
pacten desarrollar sus labores bajo la modalidad de teletrabajo suplementario, cosa que se omite totalmente en el paragrafo, discriminando
asi a los trabajadores vinculados por primera vez, no permitiéndoles pasar de una modalidad de teletrabajo a una de teletrabajo

cunlamantarin

NO ACEPTADA

Dentro del teletrabajo se encuentran incluidas todas sus
modalidades (suplementario, auténomo y médvil), por lo cual
todas y cada de ellas estan incluidas en la presente
regulaciéon. No obstante, para una mejor comprension del
ciudadana ese paragrafo se omitird y se incluird en el articulo
que se refiere a la reversibilidad.
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1 de junio de 2022

Carlos Javier Léon Reyes
Servinformacion

1. Respecto al Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo:
Dentro de las obligaciones del empleador se encuentra:

“1.2. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, la modalidad de teletrabajo elegido. En el caso de teletrabajo suplementario y
auténomo, informar el lugar elegido para la prestacién del servicio, asi como cualquier cambio de lugar. Para el caso de teletrabajo movil,
informar las condiciones en que se ejecutara la labor contratada. Para cualquier modalidad de teletrabajo, el empleador indicara la jornada
semanal aplicable, la clase de riesgo que corresponde a las labores ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la empresa, entidad o
centro de trabajo. “

Respecto al anterior articulo, se considera que el informar a la Administradora de riesgos laborales la jornada semanal aplicable, limita, de
igual manera al punto 1, la flexibilidad de la naturaleza del trabajo suplementario, toda vez que el empleador no podria hacer llamados a
trabajar de forma presencial fuera del horario establecido.

2. Adicionalmente el hecho de limitar los dias de asistencia de los trabajadores bajo la modalidad de trabajo suplementario tiene un impacto
importante ante las Administradoras de Riesgos laborales, toda vez que los accidentes laborales pueden ocurrir tanto en el domicilio del
trabajador como dentro de las instalaciones de la empresa, al restringir los dias presenciales, restringe también el cubrimiento de los riesgos
del trabajador en su domicilio los dias que no sea requerido en la empresa y viceversa.

NO ACEPTADA

1. El fin de determinar la “jornada semanal” tiene como objeto
dotar de flexbilidad al teletrabajo, para que no se deba cumplir
un horario diario y efectuar y reportar tareas diarias.

2. El hecho de que el teletrabajo se desarrolle unos dias en el
domicilio del teletrabajador y otros en la oficina, es una
definicion que se indica en el articulo 2 de la Ley 1221 de
2008. Para la evaluacion de si se trata de un accidente de
trabajo o no se tiene en cuenta si éste se presenté por causa o
con ocasion del trabajo, no de la ubicacion del trabajador.
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1 de junio de 2022

Carlos Javier Léon Reyes
Servinformacion

Respecto al Articulo 2.2.1.5.16.:

“Articulo 2.2.1.5.16.Reversibilidad del Teletrabajo. El empleador y el teletrabajador conservan el derecho a la reversibilidad del teletrabajo,
esto es, la facultad de solicitar en cualquier momento, el retorno definitivo a la ejecucion de labores en la empresa, entidad o centro de trabajo,
la cual se hara efectiva en el mes siguiente de la solicitud de finalizacién de teletrabajo realizada por alguna de las dos partes de la relacion
laboral o legal y reglamentaria.”

Esta disposicién no es clara respecto a la forma en la cual se debe hacer la solicitud de finalizacién del teletrabajo. Bajo la modalidad de
trabajo suplementario, para responder a su naturaleza de flexible, deberia existir la posibilidad de que el tiempo entre la notificacién y el
retorno del trabajador sea menos de un mes, como podria ser de un periodo corto de 1 a 3 dias habiles, siendo que hay trabajadores que se
les requiere de manera presencial en ciertos dias y para ciertas labores, que no se puede prever la necesidad de su presencialidad en todos
los casos con un mes de anticipacion.

Adicionalmente, esta forma de reversibilidad del teletrabajo es muy estricta y deja por fuera las disposiciones concretas al respecto de las
distintas modalidades de teletrabajo.

ACEPTADA

Se modificara la redaccion del articulo, con un término breve
para el retorno al puesto de trabajo y con condiciones menos
estrictas.
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1 de junio de 2022

Carlos Javier Léon Reyes
Servinformacion

4. “Articulo 2.2.1.5.20. Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos. El empleador y el trabajador o servidor podran, de mutuo
acuerdo, fijar el costo del auxilio mensual que compensara los costos de internet, telefonia y energia, el cual no podra ser inferior al valor del
auxilio de transporte definido por el Gobierno nacional, para el caso de los trabajadores o servidores que devenguen hasta dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes. “

Quedan los siguientes interrogantes:
4.1 ;Cémo opera la figura del auxilio compensatorio para los trabajadores bajo las distintas modalidades de teletrabajo?

4.2 ¢El auxilio compensatorio de costos de servicios publicos reemplaza el subsidio de transporte? o si no es excluyente la posibilidad de que
el trabajador perciba ambos dependiendo de la modalidad de trabajo en la que se encuentre.

ACEPTADA

Conforme observaciones anteriores se procecedera a la
eliminaciéon de la expresion “el cual no podra ser inferior al
valor del auxilio de transporte definido por el Gobierno
nacional, para el caso de los trabajadores o servidores que
devenguen hasta 2 salarios minimos legales mensuales
vigentes." Con ello, consideramos que se supera la confusién
entre el auxilio propuesto y la remuneracién del auxilio del
transporte, que se configura si el trabajador debe desplazarse
al lugar de trabajo o no.
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1 de junio de 2022

Carlos Javier Léon Reyes
Servinformacion

5.5egun erArticulo 2.Z.T.5.2Z:

“Articulo 2.2.1.5.22. Alternancia y trabajo hibrido. El empleador podré determinar que el teletrabajo se desarrolle el modelo de alternancia o
trabajo hibrido, esto es, que el desarrollo de la labor contratada se efectlie unos dias de la semana de manera presencial y otros dias, a
través de la implementacion del teletrabajo suplementario. “

Respecto a este Ultimo articulo queda el interrogante de cdmo se debe hacer el acuerdo o la notificacién acerca de los dias a trabajar de
manera presencial, tanto por la formalidad de la misma como por la recurrencia.

Adicionalmente se pregunta si se le debe hacer un reporte semanal o cada que haya un cambio en la modalidad o cada que asista
presencialmente un trabajador, a la Administradora de Riesgos, toda vez que es de vital importancia para la empresa que las ARL tengan
protegido al trabajador independiente del lugar donde desarrollen sus actividades.

NO ACEPTADA

Se trata mas de una consulta. Sobre el primer interrogante, se
sefiala que corresponde a la partes determinar los dias de
trabajo en la oficina, asi como los dias del trabajo en la casa,
lo cual debe incluirse en el contrato o en el acto administrativo,
conforme lo sefiala el numeral 2 del articulo 2.2.1.5.3. Sobre la
informacién a la ARL, se indicard dentro del decreto la
necesidad de informar a la Administradora de Riesgos
Laborales sobre la ubicacién del trabajador. En efecto, puede
ser semanalmente.
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5 de junio de 2022

Claudia Carrefio

Es posible fijar el teletrabajo fuera de la ciudad de la sede de la entidad y/o fuera del pais.

NO ACEPTADA

El numeral 11 del articulo 6 de la Ley 1221 de 2008 indica:
"Las empresas cuyas actividades tengan asiento en Colombia,
que estén interesadas en vincular teletrabajadores, deberan
hacerlo con personas domiciliadas en el territorio nacional,
quienes desarrollaran sus labores en Colombia. " Por tanto, no
es posible.
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5 de junio de 2022

Claudia Carrefio

Si las visitas de seguimiento efectivamente pueden ser sorpresa o deben en todo caso ser avisadas.

ACEPTADA

Se trata mas de una consulta. Dado que las visitas se realizan
en el domicilio del teletrabajador, estas deben ser coordinadas
previamente con el trabajador. Se efectuard la precision al
respecto.
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5 de junio de 2022

Claudia Carrefio

En qué casos, es excusable trabajar desde fuera de la ciudad o el pais, por ejemplo si usted demuestra su condicién de victima o perseguido
por politica y requiere asilo en otros pais, o por condiciones de seguridad personal, etc., Y que entidades certificarian esos temas.

NO ACEPTADA

El numeral 11 del articulo 6 de la Ley 1221 de 2008 indica:
“Las empresas cuyas actividades tengan asiento en Colombia,
que estén interesadas en vincular teletrabajadores, deberan
hacerlo con personas domiciliadas en el territorio nacional,
auienes desarrollaran sus labores en Colombia."” Por tanto. no
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5 de junio de 2022

Claudia Carrefio

Si es posible que no se limite el teletrabajo en la entidad a las personas que tengan una enfermedad, o tengan bebés, o tengan un adulto
mayor en casa sino que este abierto a cualquier persona sin que tenga que tener una condicién dramatica sobre su persona sino porque se
evalla que es posible que esa persona se autocontrole y responda por su trabajo.

NO ACEPTADA

El teletrabajo no se limita a casos subjetivos. Por ello, en la
politica de teletrabajo que debe ser adoptada por la empresa o
entidad se debe indicar los cargos que son susceptibles de
desempefiar sus funciones a través del teletrabajo.




Si bien es posible que el trabajador solicite la posibilidad de
desarrollar sus funciones a través del teletrabajo y solicitar los
dias de su conveniencia, en el caso del teletrabajo

35 5 de junio de 2022 Claudia Carrefio NO ACEPTADA suplementario, lo cierto es que el empleador tiene la facultad
Si se puede conciliar los dias a teleteabajar con el empleador y no sean sélo los dias que impone la empresa. de decidir si dadas las necesidades propias de la empresa o
entidad publica, es posible que el teletrabajador labore desde
su casa en los dias de su eleccién.
Si se puede regular el tema de la coincidencia de los permisos de los sindicalistas con los dias de teletrabajo.
36 5 de junio de 2022 Claudia Carrefio NO ACEPTADA Esta§ son snuampnes administrativas diferentes que no se
relacionan entre si.
Que se debe garantizar que los mismos elementos que se solicitan para que el trabajador haga el trabajo en casa se le garanticen en la
37 5 de junio de 2022 Claudia Carrefio oficina. NO ACEPTADA Np se comprente el alcance de la sugerencia planteada por la
ciudadana
El teletrabajo implica el desarrollo de las actividades a
38 5 de junio de 2022 Claudia Carrefio Que se deben procurar las reuniones y capacitaciones cuando se asiste a la oficina y no el resto de dias donde no se asiste a trabajar. NO ACEPTADA d'Star,]C'a’ el teletrabajo no implica que no se Iabor_e. POT tanto,
los dias en que se desarrollan las funciones a distancia, son
dias laborales en los cuales se pueden programar reuniones.
Jaime Orlando Delgado . . . . . . . L . N . .
39 6 de junio de 2022 Gordillo Articulo 2.2.1.5.8: Det_)ena haber un numeral a}somado g. Incluir al teletrabajador en las actividades de bienestar, capacitacion e incentivos que ACEPTADA Se incluira el numera 1.11 dentro del articulo 2.2.1.5.8
ADRES tenga planeada la entidad dentro de la vigencia respectiva.
Conforme la Circular 27 de 2019, el empleador y el trabajador
podréan acordar la entrega de elementos y herramientas de
oficina. En todo caso, debe tenerse en cuenta que el numeral
Jaime Orlando Delgado |Articulo 2.2.1.5.8 numeral 1.5: El alcance de los equipos de trabajo deben ser mas precisos, una cosa es suministrar un computador o una 7 del articulo 6 de la Ley 1221 de 2008 sefala: "Los
40 6 de junio de 2022 Gordillo maquina de facil manejo, pero no se hace mencién a los enseres como escritorio, silla y demas elementos de trabajo que requiera para el NO ACEPTADA empleadores deberan proveer y garantizar el mantenimiento
ADRES cumplimiento de sus funciones de los equipos de los teletrabajadores, conexiones,
programas, valor de la energia, desplazamientos ordenados
por él, necesarios para desempefiar sus funciones." Nada se
indica al respecto de escritorios. sillas 0 demas elementos de
Ya existe norma al respecto: El numeral 7 del articulo 6 de la
. Ley 1221 de 2008 sefiala: "Los empleadores deberan proveer
Jaime Orlando Delgado . . . . . . L. - . - X
- R Articulo 2.2.1.5.8 numeral 1.6: Creo que es importante mencionar si va a hacer uso de tecnologias de la informacién el suministro o el y garantizar el mantenimiento de los equipos de los
41 6 de junio de 2022 Gordillo R - ” R N P R . NO ACEPTADA . X N
ADRES financiamiento de una porcién del internet u otra herramienta tecnol6gica que se requiera para el trabajo teletrabajadores, conexiones, programas, valor de la energia,
desplazamientos ordenados por él, necesarios para
desempefiar sus funciones."
Jaime Orlando Delgado Articulo 2.2.1.5.8 numeral 2.5: Adicionar una funcién orientada a: Participar activamente en las sesiones y actividades de bienestar,
42 6 de junio de 2022 Gordillo LT X - X ’ P y ! ACEPTADA Se adicionaré el decreto en tal sentido.
capacitacion e incentivos desarrolladas por la entidad.
ADRES
Jaime Orlando Delgado |Articulo 2.2.1.5.15: Creo que es pertinente tener en cuenta que una buena implementacién del teletrabajo puede significar el contar . - o .
- " ; - o - N N S Se incluira la observacion dentro del articulo 2.2.1.5.15. No se
43 6 de junio de 2022 Gordillo previamente con un sistema de seguimiento a la gestion de los teletrabajadores que puede hacer que se convierta inicialmente en una barrera ACEPTADA . . A
o . . P N . evidencia el ajuste dentro del proyecto.
ADRES y por ende no indica que no se vaya a implementar en la entidad. Por lo tanto, seria incluir una excepcién a la regla en estos aspectos.
. Articulo 2.2.1.5.16: Esto quiere decir que en cualquier momento ya sea de parte del trabajador o del empleador se puede retornar al trabajo ok o .
Jaime Orlando Delgado . - . . . L - X ; . X Se precisara el articulo con un tiempo menor para el retorno al
- . presencial?. Si es asi, habria que precisar el desgaste administrativo que ello conlleva si un servidor al mes de estar en teletrabajo ya quiere . . L P
44 6 de junio de 2022 Gordillo N . P N . N P : " ACEPTADA trabajo presencial y para el servicio publico, conforme lo
regresar al trabajo presencial. O mas bien, que haya un tiempo minimo a permanecer en el teletrabajo y ahi si puede hacer reversible dicha . . .
ADRES o impongan la necesidad del servicio.
condicion.
Debe tenerse en cuenta el numeral 7 del articulo 6 de la Ley
1221 de 2008 sefiala: "Los empleadores deberan proveer y
. Articulo 2.2.1.5.19 inciso 2: Deberia haber una opcién de reconocimiento de mantenimiento de los equipos por un valor determinado anual, garamlzgr el mamemmemo de los equipos de l?s
Jaime Orlando Delgado . R . . B - L " A teletrabajadores, conexiones, programas, valor de la energia,
- . dado que una falla en un equipo que pone el teletrabajador debe salir de su bolsillo. Deberia hacerse mencién a escritorio, silla y deméas X . -
45 6 de junio de 2022 Gordillo N . - o NO ACEPTADA desplazamientos ordenados por él, necesarios para
elementos necesarios para cumplir con la labor que deberian ser puestos por el empleador o en su defecto un reconocimiento anual de una o . " -
ADRES ! i . . desempefiar sus funciones." Nada se indica al respecto de
cuota determinada para mantenimiento de dicho elementos de trabajo. - - ) .
asuncion de costos de escritorios y sillas. Para las entidades
publicas el tema presupuestal es muy restringido por lo cual,
imnoner esa caraa aenera una traba nara la imnlentacidn del
Jaime Orlando Delgado . - . - e ) . - . PR - .
26 6 de junio de 2022 Gordillo Articulo 2.2.1.5.20 parégrafo: Creo que esta condicién pone en desventaja a los servidores publicos frente a los del sector privado y se rompe ACEPTADA Se generardn iguales condiciones para trabajadores y

ADRES

con el concepto de equidad e igualdad.

servidores publicos.




Jaime Orlando Delgado

Articulo 2.2.1.5.22: La expresion "y" lo hace excluyente, entonces dentro del contenido no se puede mencionar la expresién "o". Ajustar donde

47 6 de junio de 2022 Gordillo . . : P ACEPTADA Se corregiréa el texto del decreto.
ADRES corresponde, que es mas hablar de trabajo en alternancia o trabajo hibrido.
La prioridad en su implementacion debe ser en la cobertura para los funcionarios o trabajadores:
. . - Madres/Padres Cabezas de Familia.
Miguel Antonio Lasso ) . 5 X -
Mufioz - Funcionarios con Discapacidad. En efecto, esos criterios pueden ser adoptados por las
48 8 de junio de 2022 Presidente - Cuidadores de Adultos Mayores y/o familiares con alguna discapacidad. NO ACEPTADA empresas y entidades publicas. Sin embargo, no
- Funcionarios con recomendaciones médicas. consideramos viable incluirlos en el decreto.
FENALTRAESP 3 . . . . . .
- Funcionarios ubicados en lugares de residencias distantes a lugares de trabajo.
- Todos los funcionarios y trabajadores que voluntariamente deseen hacer parte de esta politica laboral indistintamente del nivel jerarguico.
Articulo 2.2.1.5.3. Contrato o vinculacién de teletrabajo.
) . Paragrafo. “...Si previamente existe un contrato de trabajo o una vinculacién a través de relacién legal y reglamentaria y las partes optan por
Oscar Guillermo Nifio del . - ) - N . p
Rio el teletrabajo, el acuerdo o acto administrativo deberé contener los elementos descritos en el presente articulo y ser& anexado al contrato de
49 8 de junio de 2022 Director Distrital de trabajo o a la hoja de vida del teletrabajador. ACEPTADA Dicho paragrafo se e_Il’mlna del amcul’o 2.2.1.5.3 y se incluye
L con una mejor redaccion dentro del articulo 2.2.1.5.16.
Desarrollo Institucional L . A . .
Alcaldia de Bogota Observacion: Dado que en teletrabajo debe prevalecer el principio de igualdad, y no se modifica el contrato laboral, el acuerdo de
voluntariedad puede ir firmado por el jefe inmediato del trabajador, ¢0 necesariamente por quien ocupa el cargo corporativo o jerarquico mas
alto de la entidad? Se sugiere dar claridad en ese sentido en este articulo.
Arficulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo. Las obligaciones del empleador y del teletrabajador son las T Con respecio a o dispuesto en el numeral 1.5 se redactara
siguientes: de nuevo con términos adecuados que respondan a la
Oscar Guillermo Nifio del 1.5. Suministrar al teletrabajador equipos de trabajo seguros y medios de proteccién adecuados en la tarea a realizar y garantizar que reciba observacion presentada.
Rio formacion e informacion sobre los riesgos derivados de la utilizacién de los equipos informéaticos y su prevencion.
50 8 de junio de 2022 Director Distrital de Observacion: L_0§ medios de pr(_)tecc‘lon adecuados”, ¢a cu_ales se refieren?, en el entendido que gran part.e de I_as funciones teletrabajables ACEPTADA 2. Con respect.o ) al _rjumeral 2.3 encontrgmos razonf’:lble
Desarrollo Institucional contemplan actividades que se ejecutan en puestos de trabajo para el desarrollo de labor contratada. Se sugiere ajustar. proceder a su eliminacion, dado que las funciones se realizan
. - a través de tecnologias de la informacion y las
Alcaldia de Bogota - - .
2.3. Utilizar los elementos de proteccion personal. comunicaciones, es claro que el uso de elementos de
Observacion: Los “medios de proteccion personal”, ¢ a cuales se refieren? Se sugiere ajustar. proteccion, entendidos estos como cualquier elemento o
Ohearuacidn: | ne “madine da nratarcidn adaciiadne” :a ridlae ea rafiaran? an al antandidn aiis aran narte de lac fiincinnac talatrahaiahlae dicnneitivn niia ac nieadn nar al trahaiadnr nara nratanarln da
Articulo 2.2.1.5.15. Eliminacion de barreras para la puesta en marcha del teletrabajo. Ningin instrumento podra condicionar la puesta en
Oscar Guillermo Nifio del marcha del teletrabajo, basandose en requerimientos que impliquen barreras tales como visitas previas al puesto de trabajo por parte del
Rio empleador, autorizaciones y certificaciones, entre otros. Se redactard mejor la norma para que no interprete que las
51 8 de junio de 2022 Director Distrital de Observacion: Frente a ’VISItaS previas al pugsto de trabap , la experiencia en la |mplementaC|on nos ha E)bllgado a que, como parte Qe los ACEPTADA visitas pr_ewas no son requenda§ para la implementacion del
Desarrollo Institucional programas de prevencion de riesgos esenciales de seguridad y salud en el teletrabajo, con el acompafiamiento de la ARL, se realiza la teletrabajo y que es optativo realizarlas, cuando el empleador,
Alcaldia de Bogota verificacion de las condiciones del lugar destinado por el trabajador al teletrabajo, presentando en los casos necesarios, acciones de mejora asf lo considere.
9 que puedan ser subsanadas por el trabajador o de manera conjunta. Por ello, consideramos que esta consideracion sea revaluada o ajustada
en su redaccion. Se sugiere ajustar.
Articulo 2.2.1.5.16. Reversibilidad del Teletrabajo. EI empleador y el teletrabajador conservan el derecho a la reversibilidad del teletrabajo,
esto es, la facultad de solicitar en cualquier momento, el retorno definitivo a la ejecucién de labores en la empresa, entidad o centro de trabajo,
Oscar Guillermo Nifio del |la cual se hara efectiva en el mes siguiente de la solicitud de finalizacién de teletrabajo realizada por alguna de las dos partes de la relacién
Rio laboral o legal y reglamentaria. Dichas causales podrén ser incluidas de manera especifica
52 8 de junio de 2022 Director Distrital de NO ACEPTADA por el empleador dentro de la politica interna de teletrabajo,
Desarrollo Institucional ~ |Observacién: ¢Cuéles son las causales consideradas que puedan dar origen a la reversibilidad del Teletrabajo? Se sugiere citarlas para conforme sus necesidades.
Alcaldia de Bogota minimizar la subjetividad entre las partes cuando se requiere hacer uso del principio de reversibilidad. En particular, en los casos en los cuales
son avalados teletrabajadores bajo modalidad auténoma, a quienes al solicitar el empleador la reversibilidad, el trabajador argumenta
derechos adquiridos. Se sugiere dar claridad en ese sentido en este articulo.
Oscar Guillermo Nifio del Articulo 2.2.1.5.18. Politica Interna de Teletrabajo. Cada empleador debera adoptar y publicar de manera virtual, una politica interna en la que
Rio regule los términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme con las necesidades y particularidades del servicio. La cual, como Se eliminard el numeral conforme lo sefialado por el
53 8 de junio de 2022 Director Distrital de minimo, debf,sr_a contener:_ - o ) ACEPTADA obsgrvante, pues el teletra_bajo puede r(_espondler-a condiciones
Desarrollo Institucional 2. Tiempo minimo o condicién para la duracion inicial del teletrabajo. particulares del teletrabajador o servidor publico o, de las
Alcaldia de Bogotéa Observacion: El teletrabajo es permanente, este item ¢hace referencia al periodo de prueba o piloto de implementacién para acciones de empresas o entidades publicas.
9 mejora? Se sugiere ajustar.
Articulo 2.2.1.5.20. Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos. El empleador y el trabajador o servidor podran, de mutuo acuerdo,
fijar el costo del auxilio mensual que compensara los costos de internet, telefonia y energia, el cual no podra ser inferior al valor del auxilio de
transporte definido por el Gobierno nacional, para el caso de los trabajadores o servidores que devenguen hasta dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes.
. . - S - . _— . - : . Conforme observaciones anteriores se procecederda a la
Oscar Guillermo Nifio del |Paragrafo. Para la efectiva implementacion del teletrabajo en el sector publico, el servidor, podra asumir en su totalidad el costo de los I DU proc [P
B e R P eliminacién de la expresiéon “el cual no podra ser inferioral
Rio servicios de internet y energia. valor del auxilio de transporte definido por el Gobierno
54 | 8 de junio de 2022 Director Distrital de ACEPTADA P p

Desarrollo Institucional
Alcaldia de Bogota

Observacion al articulado: En la compensacion de los costos de telefonia, es importante aclarar si se refiere a fija o celular. Se sugiere que los
costos estén soportados en los valores de las tarifas por estratos que ofrecen los operadores de servicio en el pais; pues ello facilita el calculo
de valores y costos por las ocho horas de trabajo diarias en teletrabajo, de manera equitativa para las partes; asi como la determinacién de
presupuestos estatales asociados a Gastos Generales de Operacion incluidos en el Plan Unico de Cuentas - PUC. Se sugiere revisar.

Observacion al paragrafo: Sefiala, que, en el sector publico, el servidor, podra asumir en su totalidad el costo de los servicios de internet y
energia, pero no indica que sucede con la telefonia (fija o celular), falta incluirla.

nacional, para el caso de los trabajadores o servidores que
devenguen hasta 2 salarios minimos legales mensuales
vigentes." Se accede a la inclusion de telefonia "fija" y "moévil".
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8 de junio de 2022

Oscar Guillermo Nifio del
Rio
Director Distrital de
Desarrollo Institucional
Alcaldia de Bogota

VII. Articulo 2.2.1.5.25. Celebracién del Dia del Teletrabajo. El Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — MINTIC, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Red Nacional de Fomento al Teletrabajo promoveran la
celebracion del Dia Nacional del Teletrabajo, ...".

Observacién: Se sugiere indicar la fecha conmemorativa, ¢es el 16 de septiembre? Ello, con el fin de establecer cronogramas que se articulen
con la celebracion nacional.

ACEPTADA

Se precisara dentro del decreto que el dia internacional del
teletrabajo es el 16 de septiembre.
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8 de junio de 2022

David Jaramillo Velasquez
Coordinador Senior de
Relaciones con el Gobierno
PAREX RESOURCES

Articulo 2.2.1.5.8 Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo: Sugerimos incluir en el numeral 1.5., la posibilidad establecida en
el articulo 2.2.1.5.19, en el sentido que los equipos a ser utilizados pueden ser propiedad del trabajador. Propuesta: Sugerimos para los 2
articulos mencionados, que se permita que los trabajadores puedan utilizar sus propios equipos, o los equipos que el empleador suministra en
la oficina y que se puedan transportar con facilidad por parte de los trabajadores (computadores portatiles, pantallas, etc). Esto, dado que una
de las medidas que mas imposibilitan el teletrabajo, es la inversion paralela y simultanea que deben asumir los empleadores para tener
equipos en oficina y en el lugar fuera de la oficina donde teletrabajara el trabajador. Esta figura ya qued6 establecida exitosamente en el
“trabajo en casa”.

ACEPTADA

Se incluira la sugerencia dentro de la reglamentacion.
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8 de junio de 2022

David Jaramillo Velasquez
Coordinador Senior de
Relaciones con el Gobierno
PAREX RESOURCES

Articulo 2.2.1.5.8 Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo: Propuesta: Sugerimos eliminar el numeral 1.8., el cual establece
en cabeza del empleador la obligacién de realizar evaluaciones médicas ocupacionales, dado que ello ya se encuentra establecido en la
normatividad actual y podria interpretarse de forma equivocada.

NO ACEPTADA

El numeral 1.8 del articulo 2.2.1.5.8 indica que al empleador le
corresponde “"ordenar la realizacién de evaluaciones médicas
ocupacionales" lo que resulta clave en el desarrollo del
teletrabajo.
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8 de junio de 2022

David Jaramillo Velasquez
Coordinador Senior de
Relaciones con el Gobierno
PAREX RESOURCES

Articulo 2.2.1.5.23 Registro de Teletrabajadores ante MINTRABAJO. Propuesta: Sugerimos que quede claro y expreso que mientras se
implementa este registro, se puede en todo caso habilitar el teletrabajo. Esto para evitar interpretaciones erréneas en el sentido que hasta
tanto no quede operante el registro, no se puede implementar el teletrabajo.

ACEPTADA

Consideramos viable la propuesta. Se incluird dentro de la
reglamentacion. Estos preceptos se incluyeron en el articulo
2.2.1.5.15. eliminacién de barreras para la puesta en marcha
del teletrabajo.
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8 de junio de 2022

David Jaramillo Velasquez
Coordinador Senior de
Relaciones con el Gobierno
PAREX RESOURCES

General: No queda claro si el teletrabajador suplementario (en modalidad hibrida), podria registrar varias direcciones simultaneas ante la ARL.
Propuesta: Sugerimos que esto si se pueda, tal y como lo puede hacer por ejemplo el teletrabajador auténomo. En la préctica implicaria
exactamente lo mismo, no se ve razén alguna que justifigue un tratamiento diferenciado, restringiendo la figura del teletrabajador
suplementario.

NO ACEPTADA

El teletrabajador en efecto puede registrar varias direcciones
para el desarrollo del teletrabajo, solo que estas no pueden
ser concomitantes.
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8 de junio de 2022

David Jaramillo Velasquez
Coordinador Senior de
Relaciones con el Gobierno
PAREX RESOURCES

EL borrador de Decreto no establece si el teletrabajo puede desarrollarse fuera del territorio Nacional, sugerimos que se permita como ocurri6
con trabajo en casa.

NO ACEPTADA

El numeral 11 del articulo 6 de la Ley 1221 de 2008 indica:
"Las empresas cuyas actividades tengan asiento en Colombia,
que estén interesadas en vincular teletrabajadores, deberan
hacerlo con personas domiciliadas en el territorio nacional,
quienes desarrollaran sus labores en Colombia." Por tanto, no
es posible.
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8 de junio de 2022

David Jaramillo Velasquez
Coordinador Senior de
Relaciones con el Gobierno
PAREX RESOURCES

Sugerimos que se establezca que el teletrabajador estd sometido al cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en el Cédigo
Sustantivo de Trabajo y a las leyes de Seguridad Social.

NO ACEPTADA

El teletrabajo es una modalidad laboral a la cual se le aplican
las normas propias del Coédigo Sustantivo del Trabajo,
consideramos que no es necesario reiterarlo.
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8 de junio de 2022

Gerencia de Asuntos
Juridico Laborales
ECOPETROL

Frente a lo contenido en el articulo 2.2.1.5.3. Contrato o vinculacién de teletrabajo, consideramos importante se tenga en cuenta lo siguiente:

Sugerimos los siguientes ajustes de redaccion en el primer inciso del articulo, con el propdsito de aclarar la aplicaciéon de los parametros
contenidos en el Decreto respecto de aquellos trabajadores que, si bien tiene la condicién de ser servidores publicos, sus relaciones laborales
y contratos de trabajo se rigen por las normas del derecho privado contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, como es el caso de los
trabajadores de Ecopetrol S.A.:

“El contrato laboral o acto administrativo de vinculacién que se genere en esta forma de organizacién laboral de teletrabajo debe cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social para aquellos trabajadores a quienes
les son aplicables las normas del derecho privado les trabajaderes particulares y en las disposiciones vigentes que rigen las relaciones con
los servidores publicos, y con las garantias a que se refiere el articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, y especialmente debera indicar (...)"

ACEPTADA

Se incluira la redaccién sugerida dentro del texto del decreto
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8 de junio de 2022

Gerencia de Asuntos
Juridico Laborales
ECOPETROL

Frente a lo propuesto en el numeral 2 del articulo, y en procura de facilitar la implementacién del teletrabajo, sugerimos el siguiente ajuste de
redaccion:

“2. Determinar la modalidad de teletrabajo a ejecutar; en caso de tratarse de teletrabajo suplementario, determinar los dias o su equivalente en
horas o promedios laborales dia, en que el trabajador concurrira a la sede de la empresa o entidad.”

NO ACEPTADA

El cumplimiento de la jornada laboral no puede efectuarse con
base en promedios.
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8 de junio de 2022

Gerencia de Asuntos
Juridico Laborales
ECOPETROL

Frente a lo propuesto en el numeral 5 del articulo, el cual indica que “La descripcién del puesto de trabajo para el desarrollo de la labor
contratada, en aspectos ergonémicos y tecnoldgicos.” Es importante precisar a que hace referencia el término “descripcién de puesto de
trabajo”, y si lo que se pretende dejar en el contrato u otrosi son los aspectos ergondmicos y tecnolégicos que requiere o debe tener en
cuenta el trabajador para desarrollar su actividad desde el lugar definido para efectuar el teletrabajo. En todo caso, se debe tener en cuenta
que los aspectos ergonémicos sélo son posibles establecerlos con acompafiamiento de la ARL y ello no necesariamente se conocen antes de
vinculacién, sino que se hace una vez evaluado el puesto de trabajo en teletrabajo. Adicionalmente, los requerimientos tecnolégicos se
recogen en el numeral 1 de este articulo. En ese sentido sugerimos eliminar dicho numeral.

NO ACEPTADA

No se accede a la eliminacién, la descipcién del puesto de
trabajo en efecto debe cumplir con los requerimientos minimos
de orden tecnoldgico y ergonémico, la eventual visita lo que
genera es mecanismos de ajuste de acuerdo a las condiciones
propias del teletrabajador.
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Gerencia de Asuntos
Juridico Laborales
ECOPETROL

Frente a lo contenido en el Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo, consideramos importante se tenga en
cuenta lo siguiente:

Sugerimos el siguiente ajuste de redaccién al numeral 1.6, con el propésito de que sea mas clara la forma de materializar la obligacién en
cabeza del empleador:

“1.6. Realizar las acciones y programas para Fomentar la proteccion y respeto de la dignidad humana del teletrabajador en cuanto al acceso
a la informacién, y el derecho a su intimidad y privacidad”

ACEPTADA

Se accede a efectuar la modificaciéon en la redaccion de
acuerdo al texto sugerido
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Gerencia de Asuntos
Juridico Laborales
ECOPETROL

Frente a lo contenido en el articulo 2.2.1.5.15. Eliminacién de barreras para la puesta en marcha del teletrabajo, consideramos importante se
tenga en cuenta lo siguiente:

Teniendo en cuenta que uno de los principios del teletrabajo es la autonomia de la voluntad para su acuerdo, tanto la definicién de su
implementacién como los requisitos o condiciones para hacerlo, resultan ser de la autonomia de las partes, en ese sentido, una previsién
como la propuesta en este articulo podria vulnerar este principio. En ese sentido, se sugiere eliminar dicho articulo.

NO ACEPTADA

Lo que el articulo quiere decir es que para la implementacién
del teletrabajo no se requieren pasos previos a ejecutar por las
partes, nada se dice de la autonomia de la voluntad de las
partes. Se modificard el articulo para una mejor comprensién
del ciudadano.
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Gerencia de Asuntos
Juridico Laborales
ECOPETROL

Frente a lo contenido en el articulo 2.2.1.5.16. Reversibilidad del Teletrabajo, consideramos importante se tenga en cuenta lo siguiente:

Este articulo debe acompasarse con el paragrafo del articulo 2.2.1.5.3., el cual dispone que “En caso de contratar o vincular por primera vez a
un teletrabajador, este no podra exigir posteriormente realizar su trabajo en las instalaciones del empleador, a no ser que las partes de comin
acuerdo modifiquen lo inicialmente pactado y en dado caso dejaria de ser teletrabajador”, lo cual limita la faculta de reversibilidad en estos
casos. Asi mismo, se considera importante que la norma contemple los posibles acuerdos a los que puedan llegar las partes en los contratos
u otrosies de teletrabajo.

En ese sentido, sugerimos el siguiente ajuste de redaccién al articulo:

“En los contratos laborales o vinculaciones reglamentarias vigentes en las que se pretenda implementar la figura de teletrabajo, las partes
conservan el derecho a la reversibilidad del teletrabajo, esto es, la facultad de solicitar en cualquier momento, el retorno definitivo a la
ejecucion de labores en la empresa, entidad o centro de trabajo, la cual se hara efectiva en el mes siguiente de la solicitud de finalizacién de
teletrabajo realizada por alguna de las dos partes de la relacion laboral o legal y reglamentaria, lo anterior sin perjuicio de los acuerdos que
frente a este particular pudieren plasmar las partes en el contrato o documento mediante el cual se formalice la figura del teletrabajo.”

ACEPTADA

Estamos de acuerdo que el paragrafo del articulo 2.2.1.5.3 y el
articulo 2.2.1.5.16 deben fusionarse y plantearse una nueva
redaccion que sea de mayor comprension para el ciudadano.
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Gerencia de Asuntos
Juridico Laborales
ECOPETROL

Frente a lo contenido en el articulo 2.2.1.5.18. Politica Interna de Teletrabajo, consideramos importante se tenga en cuenta lo siguiente:

1. Frente a lo propuesto en el numeral 3 del articulo, e cual establece la obligacién de establecer “Horarios de especial atencion,
caracteristicas del servicio y garantias del descanso efectivo”, sugerimos se precise a que hace referencia dicho término, lo anterior si se tiene
en cuenta que con independencia de la modalidad de teletrabajo, en virtud de lo establecido en las normas laborales, el trabajador debe tener
establecida su jornada y horario laboral, asi como las funciones que debe desempefiar en su cargo.

2. Frente a lo propuesto en el numeral 9 del articulo, el cual establece la obligacién de incluir en la politica interna de teletrabajo “Descripcion
detallada de las diferentes etapas para la realizacién del proceso disciplinario” consideramos que dicha precisién escapa del alcance de la
figura de teletrabajo y de su politica, lo anterior por cuanto estos aspectos relativos a disciplina de la empresa, en atencién al principio de
igualdad de trato que rige la figura de teletrabajo, aplican de manera general a todos los trabajadores con independencia de la forma en que
ejecuten sus funciones (de manera presencial o mediante la figura de teletrabajo). En ese sentido, sugerimos la eliminacién de este aspecto.

3. Finalmente sugerimos revisar de manera general los aspectos que se proponen incluir en la politica de teletrabajo, ya que muchos de ellos
resultan ser propios de una relacién laboral, que con norma positiva expresa, deben reglarse, ya sea en normativa propia de Teletrabajo o en
cualquiera que la empresa disponga de acuerdo con los procesos administrativos definidos internamente.

1. ACEPTADA
2. ACEPTADA
3. ACEPTADA

1. Se acepta pues en efecto la expresion “Horarios de
especial puede entenderse como una autorizaciéon para
prestar el servicio personal contratado en otros horarios
definidos por la empresa o por la entidad.

2. Las etapas del proceso disciplinario se deben incluir dentro
del Reglamento Interno de Trabajo, de conformidad
conformidad con lo sefialado en el numeral 16 del articulo 108
del CST. Para los servidores publicos, aplica la Ley 1952 de
2019, por tanto no se debe incluir dentro del presente Decreto.

3. Se acepta, se revisara el texto y se eliminaran los
numerales 6 y 7. Ademas del 9.
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Gerencia de Asuntos
Juridico Laborales
ECOPETROL

Frente a lo contenido en el articulo 2.2.1.5.19. Equipos y herramientas de trabajo, consideramos importante se tenga en cuenta lo siguiente:

El inciso final del articulo propuesto establece una justificaciéon o causal de exoneraciéon de responsabilidad, para efectos disciplinarios o
descargos, en caso de que no se pueda ejecutar la labor de teletrabajo por causas imputables al empleador o a empresas de servicio publico,
que interrumpa la conectividad. Al respecto, no se considera necesario que se establezca una norma expresa en ese sentido, por cuando en
un procedimiento de descargos, en efecto, lo que se busca es precisamente la determinaciéon de un incumplimiento de las obligaciones
laborales cuando el actuar del trabajador no se encuentran debidamente justificado, en el marco de un debido proceso. Por lo anterior se
sugiere eliminar el aparte pertinente.

NO ACEPTADA

Este inciso se incluyé como garantia del teletrabajador. Si
llegase a ocurrir dicha situacion, su veracidad sera verificable
a través del proceso de descargos.
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Gerencia de Asuntos
Juridico Laborales
ECOPETROL

Frente a lo contenido en el articulo 2.2.1.5.20. Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos, consideramos importante se tenga en
cuenta lo siguiente:

Se sugiere eliminar este articulo, por cuanto la obligacién ya se encuentra incluida en la Ley 1221 de 2008 sin que en ella se establezca un
monto. En ese sentido se considera conveniente establecer una libertad de configuracién en la definicién del monto y posterior acuerdo con
los trabajadores, que consulte la realidad de las Empresas, sector econémico en que se desarrolle el objeto social, ademas del mercado
laboral. Adicionalmente consideramos que la redaccién propuesta no es clara frente a la obligacién del auxilio respecto de trabajadores que
devenguen menos de dos salarios minimos, y este debe darse en reemplazo del auxilio de transporte legal, pudiendo dar a entender que se
reconocen los dos derechos simultdneamente.

En caso que no sea viable su eliminacién sugerimos el siguiente ajuste de redaccion al articulo, en procura de facilitar y eliminar barreras en
la implementacion del teletrabajo, tanto en el sector ptbico como en el privado:

Articulo 2.2.1.5.20. Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos. El empleador y el trabajador o servidor podran, de mutuo acuerdo,
fijar el costo del auxilio mensual que compensara los costos de internet, telefonia y energia, el eual re pedra ser inferior al valor del auxilio de
transporte definide por el Goebierne nacional para el ease de los trabajaderes o servidores gue devenguen hasta des (2) salaries minimes

mensuales-vigentes: En todo caso el auxilio aqui previsto y el auxilio de transporte no seran acumulables.

Paragrafo. Para la efectiva implementacion del teletrabajo tanto en el sector publico como del sector privado, el servidor o trabajador, podra
asumir en su totalidad el costo de los servicios de internet y energia si asi se acordara o definiera en el contrato laboral o vinculacion.

ACEPTADA

Conforme observaciones anteriores se procecedera a la
eliminaciéon de la expresion "el cual no podra ser inferioral
valor del auxilio de transporte definido por el Gobierno
nacional, para el caso de los trabajadores o servidores que
devenguen hasta 2 salarios minimos legales mensuales
vigentes." Igualmente, se accederd parcialmente a la
redaccién sugerida.
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Gerencia de Asuntos
Juridico Laborales
ECOPETROL

Frente a lo contenido en el articulo 2.2.1.5.22. Alternancia y trabajo hibrido, consideramos importante se tenga en cuenta lo siguiente:

Sugerimos precisar si en el desarrollo de la alternancia y trabajo hibrido bajo la modalidad de teletrabajo suplementario, las partes pueden
acordar periodos de trabajo en casa y oficina mas o menos amplios a los establecidos en la definicién de dicha modalidad contenida en el
articulo 2° de la Ley 1221 de 2008.

NO ACEPTADA

De aceptarse se desbordaria la facultad reglamentaria del
Gobierno. A través de un decreto no pueden modificarse los
términos establecidos en la Ley.
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9 de junio de 2022

Laura Ximena Martinez
Ministerio de Minas y
Energia

Inciso 2 del paragrafo del Articulo 2.2.1.5.3. Contrato o vinculacion de teletrabajo

En este inciso se sefiala que si previamente existe una vinculacién a través de la relacion legal y reglamentaria y las partes optan por
teletrabajo, el acto administrativo debera contener los elementos descritos en el presente articulo, se consulta:

¢La entidad publica adopta el teletrabajo para determinado funcionario a través de un acto administrativo, o a través de un acuerdo, o ambas?
¢La administracion debe modificar los actos administrativos de nombramiento para incluir las disposiciones relacionadas a teletrabajo?

NO ACEPTADA

Se trata de consulta, mas no de una observacién. Se da
traslado al DAFP para que se otorgue una respuesta.
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Laura Ximena Martinez
Ministerio de Minas y
Energia

Articulo 2.2.1.5.15. Eliminacién de barreras para la puesta en marcha del teletrabajo.

Se sugiere revisar el alcance de la expresion “instrumento que pueda condicionar la puesta en marcha de teletrabajo”. Lo anterior, teniendo en
cuenta que la palabra instrumento puede abarcar actos administrativos de toda indole como, el acto administrativo de caracter general que
emitan las entidades para regular internamente el teletrabajo, o los actos administrativos particulares que regulen el teletrabajo de cada
funcionario, o certificaciones de los jefes inmediatos que confirmen que la modalidad adoptada no afecta la prestacién del servicio etc.

ACEPTADA

No obstante, se procedera a redactar el articulo de tal manera
que dicha interpretacion sea la adecuada.
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Laura Ximena Martinez
Ministerio de Minas y
Energia

Articulo 2.2.1.5.16. Reversibilidad del Teletrabajo.

Se sugiere incluir o aclarar el alcance de la reversibilidad. Lo anterior, porque no es claro si solo con la solicitud de cualquiera de las partes,
procede la reversibilidad automaticamente, sin que la otra parte pueda manifestar si aprueba o no la solicitud.

Este punto es importante en las relaciones legales y reglamentarias, porque los actos administrativos mediante los cuales se adoptarian el
teletrabajo serian actos administrativos de caracter particular y concreto, y conforme al CPACA, estos se pueden revocar siempre que cuenten
con la autorizacién del interesado al cual se le revocan los derechos. Por lo anterior, no es tan clara si en estos casos procederia o no la
reversibilidad.

NO ACEPTADA

o€ eviuerncia Sl G reuacciort uel darucuiu £.£.1.0.10.
Reversibilidad del Teletrabajo, que tanto el empleador(entidad)
como el teletrabajador (servidor publico) conservan la facultad
de reversar dicha modalidad, es decir, que asi como es
voluntario acceder a esta modalidad, también ha de ser
voluntaria su revocabilidad sin que esto signifiqgue que la
misma opere de forma automatica, pues como lo sefiala el
articulo en mencion esta debe ser solicitada por alguna de las

Ao cccioo
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Laura Ximena Martinez
Ministerio de Minas y
Energia

Articulo 2.2.1.5.20 Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos.

¢Los costos de servicios publicos hacen parte de la base salarial o constituyen otro tipo de costo, como auxilios u otros factores?

¢ Se prevé alguna regulacion adicional sobre el particular en materia de reconocimiento y pago de seguridad social?

En el evento de considerarse base salarial ¢ Como se aplicarian las disposiciones referentes a primas, y demas componentes que toman como
referente la base salarial?

NO ACEPTADA

Conforme observaciones anteriores se procecedera a la
eliminacion de la expresion "el cual no podra ser inferioral
valor del auxilio de transporte definido por el Gobierno
nacional, para el caso de los trabajadores o servidores que
devenguen hasta 2 salarios minimos legales mensuales
vigentes." Una vez expedido el Decreto el DAFP aclarara
respecto de las inquietudes presentadas.
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Laura Ximena Martinez
Ministerio de Minas y
Energia

Avrticulo 2.2.1.5.21 Compensacién por el uso de herramientas de trabajo de propiedad del teletrabajador
¢ Este articulo también aplica para el sector publico? ¢tiene la misma naturaleza del auxilio de transporte? ¢ constituye factor salarial?

NO ACEPTADA

Este articulo no se aplicara al sector publico.




Articulo 2.2.1.5.3. Contrato o vinculacion de teletrabajo, en el numeral 2

Se plantea determinar los dias o su equivalente en horas laborales dia, en que el trabajador concurrira a la sede de la empresa cuando esta
en la modalidad de teletrabajo suplementario.

Considero pertinente plantear de otra manera esta intencién de delimitar dias de estar en casa y en la oficina, ya que con las empresas con
las que he trabajado esta tematica, han optado por esta modalidad de trabajo como estrategia de prevencion frente el RIESGO PSICOSOCIAL
ALTO o MUY ALTO en los tiempos de desplazamiento hogar-trabajo-hogar. Con Teletrabajo suplementario se elimina el “nimero de veces”
que deben realizar estos desplazamientos. De hecho para utilizar al maximo la posibilidad de teletrabajo, la oficina. El dia que van
presencialmente a la oficina depende de 2 opciones:

Se incluird dentro del proyecto reglamentario un articulo que
sefiale que la eleccién de los dias, fijos o variables, sera por la

7 9 de junio de 2022 Ergo IDEAL 1.Necesidad de ir en funcién de un tema técnico de trabajo que requiere esa presencialidad ACEPTADA S X - A A
2.Bico y placa (varfa cada semana) decision de las partes, con el fin de flexibilizar ain mas esta
L L - T . . modalidad. (Articulo 2.2.1.5.17. Flexibilidad del Teletrabajo)
Este Ultimo criterio si se tiene en cuenta que el tema del transporte en Bogotéa es "Unico". Bogota es la cuarta ciudad con los peores trancones
del mundo y el nimero uno con peor trafico de todo el continente. En promedio los conductores pierden 126 horas al afio por la congestion
vial.
Consideramos prudente tener en cuenta esta variabilidad del dia favorable para desplazarse, ya que al crear un caracter obligatorio de
presencialidad desconociendo esta situacién especifica el efecto mas esperado seria que se perdiera el efecto de la medida de prevencion y
mas bien estariamos exponiendo a los trabajadores a situaciones “estresantes, bien sea por la necesidad de “estar en el trancén”, o ampliar la
banda horaria de trabaio (12 h/dia) para evitarlo...
Articulo 2.2.1.5.3. Contrato o vinculacion de teletrabajo, en el numeral 5
Encontramos arriesgado que se defina por contrato la “descripcion del puesto de trabajo para el desarrollo de la labor contratada”, ya que la
configuracion de la estacion de trabajo depende de diferentes variables cambiantes en cada caso. Depende de la situacién de trabajo e
incluso de las caracteristicas arquitectonicas del hogar del trabajador.
Tal cual como esta el mercado, sin lugar a dudas daran medidas especificas que debe tener el escritorio, las cuales pueden considerarse
vélidas para trabajar con un portétil. ¢Pero, si la persona necesita laborar con dos o mas monitores? Por cumplimiento del contrato debe
asumir exigencias biomecanicas peligrosas porque asi lo definié alguien que ni siquiera conoce el trabajo que realiza el trabajador y laborar . - .
o N N X . . o . - Se incluird dentro de la politicas algunso de los aspectos
en un escritorio de 60 cm de profundidad y resulta que si se necesitara implementara més bien un escritorio con 90 cm de profundidad estaria ) : - .
incumpliendo el contrato sugeridos, pues se considera que los criterios sugeridos
78 9 de junio de 2022 Ergo IDEAL P ACEPTADA contribuyen al establecimiento de las condiciones necesarias
- . S o « N . - . . . ara desarrollar la labor contrat en condiciones ras
Nos permitimos sugerir que mas bien se haga mencién de “configurar un espacio y estaciéon de trabajo que permita cumplir el 100% de parz el tr:ba'aZOra atada d segu
exigencias biomecanicas saludables a nivel visual, de cintura escapular, de columna, miembros superiores, cadera y miembros inferiores” de p J :
acuerdo con:
1. Lugar disponible para la configuracion de la estacion de trabajo en casa
2. Tamafio del espacio disponible
3. Cantidad de equipos de computo a utilizar
4. Tamafio de los equipos a utilizar
Lo anterior, de acuerdo con les recomendaciones que le sean dadas, posterior a la evaluacion del espacio y la estacion de trabajo que
realicen de SST
“Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo, numerales 1.6 y 1.7
- Mas que una observacion es la demostracion de la aceptacion
79 9 de junio de 2022 Ergo IDEAL . S . ) ACEPTADA .
) 9 Excelente que se hable se salud mental, sin restringir a riesgo psicosocial. MARAVILLOSO ijjj del texto sugerido.
Avrticulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo, numerales 1.8
Consideramos prudente se incluya en la redaccion de este apartado el concepto de “condiciones de trabajo configuradas en el lugar de
trabajo aprobado y en la empresa”, ya que de la forma como estd redactado pareciera que los Teletrabajadores solamente tienen la . .
i h N . ; . . ! § Se procedera a redactar de una mejor manera el numeral 1.8
posibilidad de llegar a presentar compromisos de salud de origen comin o las anteriormente denominadas “de origen comun agravadas por el ara que no se interprete que los examenes son para verificar
80 9 de junio de 2022 Ergo IDEAL trabajo”, pero no de origen laboral. ACEPTADA para g p a P

Justamente por esto resulta importante que lo que quede vinculado con el contrato sea el cumplimiento de implementar las recomendaciones
dadas para la configuracién de la estacién / espacio de trabajo segun corresponda con la situacién especifica de trabajo que atiende el
Teletrabajador

solamente posibles enfermedades de origen comun,
excluyendo aquellas de origen laboral




Avrticulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo, numerales 1.9

Consideramos conveniente que desde el Ministerio se vaya liderando el uso correcto de los términos y en este sentido nos permitimos invitar
se modifique el término “factores de riesgo ergondmico” por el de “peligros de naturaleza biomecanica”.

Lo anterior teniendo en consideracion la tergiversacion y confusién que hay alrededor del tema, asumiendo como sinénimo los conceptos de
ergonomia, biomecéanica, fisioterapia. Solamente con fines clasificatorios nos permitimos hacer las siguientes precisiones con respecto al
objeto de estudio de cada una de las anteriores disciplinas:

()

Siendo asi, nos permitimos sugerir que el numeral 1.9 pueda evolucionarse de la siguiente manera:

“Capacitar al teletrabajador en actividades de prevencién y promocién en riesgos laborales, principalmente en el cuidado de la salud mental y
el manejo saludable de la mecéanica corporal, asi como...”

“Articulo 2.2.1.5.9. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales, numeral 3

(i) El numeral 1.9 del articulo 2.2.1.5.8 quedara redactado asi:
"Capacitar al teletrabajador en actividades de prevencion y
promocion en riesgos laborales, principalmente en el auto
cuidado, el cuidado de la salud mental, los factores de riesgo
ergonémico o biomecénico (....)"

(i) Con respecto al numeral 3 del articulo 2.2.1.5.9, con base

81 9 de junio de 2022 Ergo IDEAL En coherencia con el apartado anterior y empezando a llamar cada cosa con su respectivo término, nos permitimos proponer la siguiente ACEPTADA PARCIALMENTE en la observacion se incluiré la siguiente redaccion: “Realizar
evolucién en la redaccion de este numeral: capacitacion, asistencia y asesoria en acciones de prevencion
y promocién en riesgos laborales, en salud y seguridad en el
“Realizar capacitacion, asistencia y asesoria en actividades de prevencién y promocién en riesgos laborales, en seguridad y salud en el trabajo, en andlisis de espacios y puestos de trabajo, salud
trabajo, principalmente en la evaluacién de las estaciones / espacios de trabajo, salud mental y manejo saludable de la mecéanica mental y manejo de riesgo ergonémico o biomecéanico. Estas
corporal. Estas actividades podran ser...” actividades podran ser virtuales”
Con todo respeto, con biomecénica no se hace andlisis del trabajo. La evaluacién del trabajo lo hace la ergonomia. Con biomecénica se hace
evaluacién de posturas y movimiento del trabajador en su estacién de trabajo. Que este tipo de evaluaciones lo hagan fisioterapeutas
especialistas en SST no quiere decir que se haga ergonomia....
Los invito sinceramente para que como Ministerio se permitan poner este orden, porque protegiendo el derecho al trabajo de las
fisioterapeutas, decidieron hace muchos afios que fisioterapeutas que aplican biomecénicas, son quienes desarrollan los “programas de
ergonomia”... Qué grave error en el mundo de la prevencion jjj Sera por eso que hoy dia las empresas en el pais estan con cifras crecientes
Hardwek Casallas Alfonso
Direccion de Aproplacwn de entidad.”, sugiero no se deba especificar exactamente los dias puntuales de teletrabajo para la modalidad de teletrabajo suplementario, Se~|ncIU|ra dentro (.j?l proyectq reg!amentarlp un art|(:|_’1|o que
82 9 de junio de 2022 TeCn0|Og.I§lS dela debido a que las organizaciones requieren continuamente por necesidades puntuales modificar estos dias, sugiero una redaccion asi: ACEPTADA sen.aI-el que la eleccion de los d"f*s* fijos o.vgrlables,, sera} por la
Informacion y las M X o N N ) X 5 . . decision de las partes, con el fin de flexibilizar ain mas esta
Comunicaciones Determ!ngr la modalldaq de te!etraba.o. a ejecutar; en caso de tratarse_d_e la moda_lldaq de teletrabajo suplementario _Io_s dias de modalidad.
MINTIC Qresenc@lldad.y teletrabajo podran .m.o.dlflcarse en orde_n a satisfacer nece5|dadt_es organizacionales del emg!eador.", como ejemplo, en el
sector nrivado indanan mucha Ia nosihilidad de semanas intercaladas de Teletrahain® ina semana en nresencialidad v otra semana en
Hardwek Casallas Alfonso B, . . . . .
. - B, . . . . - S W . . . La realizacion de visitas obligatorias como requisito previo a la
Direccién de Apropiacion de|Sugiero incluir en la redaccion del articulo 2.2.1.5.8, numeral 1 de obligaciones del empleador el: “Realizar las visitas presenciales y/o . - . . R .
- Tecnologias de la virtuales en el sitio propuesto por el empleado o servidor como lugar de teletrabajo, estas visitas tendran el objetivo de avalar y/o generar las |mplentaC|or_1 del telf_st_rabajo, no contrlbuye_a su efectlv_ld_a_d. Sin
83 9 de junio de 2022 Informacién y las recomendaciones de mejoras reg_ueridas en ;s—gectosambientales_ergonémicos y tecnolégicos—w _desemgeﬁ; las actividades como NO ACEPTADA embargo, dichas visitas pueden ser opcionales, a juicio del
N P — - = - = empleador o de la ARL, asi se plasmara en el proyecto de
Comunicaciones teletrabajador”. decreto
MINTIC .
Hardwek Casallas Alfonso
Direccién de Apropiacion de|En la redaccién del numeral 5 del Articulo 2.2.1.5.18; Politica Interna de Teletrabajo; se dice: “Equipos, programas informaticos, entorno TIC y
84 9 de junio de 2022 Tecnolog_ifxs de la reggsitorios _virt'uales que ;g r_eg"ueri'rén para poder Qrt_astar sle_rvicios como teletraba'adorj', en aras dg manejar ur_1 léxico TIC mas a_\mp_lio ACEPTADA Se acepta la redaccién sugerida
Informacion y las sugiero la siguiente redaccion: “Equipos y programas informaticos, plataformas y herramientas TIC, sistemas de informacién, repositorios
Comunicaciones virtuales y entorno TIC para poder desarrollar actividades como teletrabajador”.
MINTIC
Hardwek Casallas Alfonso |En el articulo 2.2.1.5.18. Politica Interna de Teletrabajo sugiero incluir un numeral con la siguiente redaccion: “Requisitos de postulacién de
Direccién de Apropiacion de|servidores o empleados a Teletrabajo, en cuanto a las competencias de tipo organizacional y tecnolégicas necesarias para ser
85 9 de junio de 2022 Tecnolog_ifxs de la Teletrabajador”, lo anteriqr con be_i_se en que no es solo su_ficiente que el cargo sea teletrabajable, sino que ademas las personas en esos ACEPTADA Se acepta la redaccién sugerida
Informacion y las cargos tengan las respectivas habilidades para ser teletrabajadores.
Comunicaciones
MINTIC
Hardwek Casallas Alfonso
Direccién de Apropiacion de|En el articulo 2.2.1.5.20; Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos; sugiero hacer también extensivo al sector privado que el
86 9 de junio de 2022 Tecnologias de la empleado pueda también asumir en su totalidad el costo de los servicios de internet y energia, por lo cual sugiero la siguiente redaccién del ACEPTADA Se acepta la sugerencia, la cual se incorporaré en el texto.

Informacién y las
Comunicaciones
MINTIC

paragrafo asi: “Para la efectiva implementacioén del teletrabajo tanto en el sector publico como privado, el servidor o empleado, podré asumir
en su totalidad el costo de los servicios de internet y energia.”




Germéan Ponce Bravo
Director Camara Técnica de

Se recomienda que en este Proyecto de Resoluciéon por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se

SE TUNSIUSTAE UT 1@ USTCION UE AUCIUETE US  TTaoe)o
establecida en el articulo 3 de la Ley 1562 de 2012 es lo
suficiente amplia para los teletrabajadores. Esta norma sefiala:
"Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesi6bn organica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucién de 6rdenes del empleador, o contratante durante
la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se

87 9 de junio de 2022 - adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el NO ACEPTADA - .
Riesgos Laborales Teletrabajo, se determine y/o incluya la definicién de accidente de trabajo para los teletrabajadores produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
FASECOLDA 0. y Y jop ) ! desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.
También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido
durante el ejercicio de la funcién sindical aunque el trabajador
se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcién.
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se
produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando
Juan Diego Buitrago . A . . L - . - . Ii_ésr(itointijiici(r)rr}éé ;Trliﬁi'r’]{aé’yé se er}g:ilentran e;tia’blécrird’a{sweﬁiel
88 9 de junio de 2022 Asesor Juridico Articulo 2'2'1'5'8 numeral 1.2 : Se syglgre eSpemflt}ar que tlpq de condmloneg se deben mformaf, 0 e.l mgnos los minimos exigidos para el NO ACEPTADA formulario que para tal efecto existe desde la expedicion del
reporte. Lo anterior a efectos de restringir la exigencia de requisitos no establecidos en el ordenamiento juridico.
ACEMI Decreto 884 de 2012.
Articulo 2.2.1.5.8 numeral 1.8: Se sugiere suprimir la exigencia de la evaluacién post incapacidad. Tal como sucede con los trabajadores
presenciales, los dias que el médico tratante determina como dias de incapacidad, son suficientes y no se entiende la razén por la cual se
Juan Diego Buitrago requiere una evaluacion después de una incapacidad para los teletrabajadores. Dado que las evaluaciones médicas ocupacionales ya se
89 9 de junio de 2022 Asesor Juridico ACEPTADA encuentran reguladas por la norma, se procedera a suprimir
ACEMI En su defecto, se sugiere precisar a qué casos aplicaria la evaluacion post incapacidad, y precisar que el cubrimiento de la misma esta a las especificidades.
cargo del empleador y no de las entidades de la seguridad social.
Juan Diego Buitrago . . . . - . . . "
- - Articulo 2.2.1.5.8 numeral 2.5: Se sugiere precisar que la responsabilidad en el reporte a las EPS y ARL recae en el empleador. Tal como esta Se suprime la palabra “incapacidades" de acuerdo a la
90 9 de junio de 2022 Asesor Juridico - " ) ACEPTADA o
ACEMI redactado el articulo, podria entenderse que recae en el trabajador. observacion presentada.
Articulo 2.2.1.5.16: Es importante precisar que cuando la reversibilidad |a solicita el trabajador, ello se sujeta a la posibilidad que tenga la 1. En efectg, el paragrafo del articulo 2'2'1'5'3, seré fusionado
. ! N . . L con el articulo observado y se procederd por tanto, a
empresa de hacer trabajo presencial (porque hay entidades que pueden decidir operar sin lugar fisico), y a la facultad del empleador para N s
. . ~ R . incorporar la observacion presentada.
Juan Diego Buitrago sefialar el lugar en el que el trabajador presta sus servicios.
91 9 de junio de 2022 Asesor Juridico ACEPTADA PARCIALMENTE . - . .
- . . - . . . 2. No es posible asimilar la reversibilidad con una justa causa
ACEMI De otra parte, la reversibilidad solicitada por el trabajador deberia operar sélo para los casos en los que estando en modalidad presencial, P, .
- N N I S N N . para la terminacion del contrato de trabajo, pues ello
decidieron pasar a teletrabajo. Para el caso de los trabajadores que iniciaron su contrato con teletrabajo, si el trabajador no quiere continuar . . - N
. X - . - - A . equivaldria a modificar el articulo 61 de CST, lo que desborda
en esa modalidad y el empleador no tiene como recibirlo de forma presencial, ello deberia constituir una justa causa para terminar el contrato. . X -
la facultad reglamentaria del poder ejecutivo.
] . Articulo 2.2.1.5.20: Se sugiere regular la forma de tasar el auxilio cuando la modalidad de teletrabajo hace que unos dias sean presenciales y
Juan Diego Buitrago X . . X . " N ) . . - .
- o otros desde la virtualidad, como ocurre en el teletrabajo suplementario. En particular, se sugiere tener en cuenta que si el trabajador devenga El auxilio sugerido es un auxilio optativo, el cual las partes
92 9 de junio de 2022 Asesor Juridico ; o . . " NO ACEPTADA
ACEMI menos de 2 salarios minimos, en esta modalidad igual va a tener que desplazarse algunos dias a la empresa. pueden acordar el valor a remunerar.
Juan Diego Buitrago Articulo 2.2.1.5.21: Se sugiere establecer parametros generales para fijar la compensacion, a efecto de dotar de seguridad juridica este £l auxilio sugerido es un auxilio optativo. el cual las partes
93 9 de junio de 2022 Asesor Juridico elemento del teletrabajo. La necesidad de regular este aspecto se pone de presente en mayor medida, cuando se trata de entidades que NO ACEPTADA 9 p ' p
i L pueden acordar el valor a remunerar.
ACEMI manejan recursos pubicos.
La afiliacion electrénica se encuentra establecida en el articulo
18 de la Ley 2121 de 2021 que indica: "Formulario electrénico
Unico de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social y
entidades parafiscales. Sin perjuicio de los mecanismos de
afiliacion previstos para el Sistema de Riesgos Laborales y/o el
Juan Diego Buitrago Articulo 2.2.1.5.23: Se sugiere reglamentar los mecanismos para que la afiliacion a la seguridad social pueda realizarse en todos los Sistema de Afiliacién Transaccional previsto para el Sistema
94 9 de junio de 2022 Asesor Juridico subsistemas, incluyendo subsidio familiar, sin el diligenciamiento de formularios fisicos, lo cual resulta particularmente relevante cuando el NO ACEPTADA de Salud, el Gobierno Nacional debera disefiar e implementar

ACEMI

lugar de residencia del teletrabajador es distinto del de ubicacion del empleador.

un formulario UGnico de afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en un tiempo no mayor 1 afio (un afio) y a
las entidades parafiscales que permita a los trabajadores
remotos inscribirse al Sistema General de Seguridad Social sin
que se requiera la firma manuscrita de las partes y podra
radicarse remota o virtualmente."
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9 de junio de 2022

Maria Claudia Torres
Gonzélez
Direccion Juridica de
Riesgos Laborales
Colmena Seguros

El articulo 2.2.1.5.8 enlista las obligaciones tanto del empleador como del teletrabajador. Respecto a las obligaciones del teletrabajador se
evidencia una imprecision en cuanto a que el numeral 2.1. sefiala “Participar en las actividades de prevencién y promocién organizadas por la
empresa o entidad, el Comité Paritario de Salud Ocupacional.(...)" .

Sobre este punto debemos recordar que desde la vigencia de la Ley 1562 de 2012 el COPASO es denominado Comité Paritario de Seguridad
v Salud en el Trabaio (COPPAST), por lo tanto sugerimos aijustar el texto indicado.

ACEPTADA

Se corregira la redaccion del articulo, conforme la observacion
presentada
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Maria Claudia Torres
Gonzélez
Direccion Juridica de
Riesgos Laborales
Colmena Seguros

El proyecto de decreto adiciona el articulo 2.2.1.5.16 “Reversibilidad del Teletrabajo”, el cual sefiala “El empleador y el teletrabajador
conservan el derecho a la reversibilidad del teletrabajo, esto es, la facultad de solicitar en cualquier momento, el retorno definitivo a la
ejecucion de labores en la empresa, entidad o centro de trabajo, la cual se hara efectiva en el mes siguiente de la solicitud de finalizacién de
teletrabajo realizada por alguna de las dos partes de la relacién laboral o legal y reglamentaria.”

Consideramos que la anterior disposicion es contraria con el paragrafo del articulo 2.2.1.5.3 que sefiala “Paragrafo. En caso de contratar o
vincular por primera vez a un teletrabajador, este no podra exigir posteriormente realizar su trabajo en las instalaciones del empleador, a no
ser que las partes de comun acuerdo modifiquen lo inicialmente pactado y en dado caso dejaria de ser teletrabajador.”

A nuestro juicio, la norma se contradice dado que en el articulo 2.2.1.5.16 se hace alusién a un derecho de reversibilidad que tiene el
empleador y el teletrabajador el cual puede ser invocado mediante una solicitud. Pero, en el articulo 2.2.1.5.3 se sefiala que debe existir un
mutuo acuerdo para modificar la modalidad de trabajo. Para evitar confusiones o contradicciones, sugerimos que el articulo 2.2.1.5.16 deberia
sefalar que una vez presentada la solicitud de reversibilidad, las partes deben suscribir un mutuo acuerdo.

ACEPTADA

En efecto, el paragrafo del articulo 2.2.1.5.3 sera fusionado
con el articulo observado y se proceder4d por tanto, a
incorporar la observacién presentada.
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Carolina Sastoque
Betancourt
INERCO

Dentro de la modalidad de trabajo suplementario, permitir que sea flexible cuales dias se trabajan desde casa y cuales desde oficina, sin tener
que reportar a la ARL estos cambios; lo anterior favoreciendo el tema de flexibilidad.

NO ACEPTADA

S€ InCiuira aentro aer proyecto regramentario un articuio que
sefiale que la eleccién de los dias, fijos o variables, sera por la
decision de las partes, con el fin de flexibilizar ain mas esta

modalidad. No obstante, dichos cambios siempre deben ser
i A, ala ADI
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Carolina Sastoque
Betancourt
INERCO

Articulo 2.2.1.5.19. Equipos y herramientas de trabajo. Incluir en los acuerdos de los equipos y herramientas que puede poner a disposicion el
trabajador, que el trabajador puede proveer los elementos de prevencién y proteccién en temas de salud y seguridad necesarios para su labor
como escritorio, silla, lAmparas o iluminacién, entre otros de ser necesario, entre otros.

NO ACEPTADA

Debe tenerse en cuenta que el numeral 7 del articulo 6 de la
Ley 1221 de 2008 sefiala: "7. Los empleadores deberan
proveer y garantizar el mantenimiento de los equipos de los
teletrabajadores, conexiones, programas, valor de la energia,
desplazamientos ordenados por él, necesarios para
desempefar sus funciones". Asi las cosas, ello ya es
legalmente posible, por lo que no se encuentra necesario
incluirlo en la norma.
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Carolina Sastoque
Betancourt
INERCO

Articulo 2.2.1.5.20. Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos. En la lectura de este articulo a nivel de empresa, se presentd
confusién en definir cuando se “podra” aplicar este tipo de auxilio, en especial si la persona devenga mas de 2 SMMLYV, por lo que se
recomendaria revisar la redaccién del mismo.

ACEPTADA

Se procedera a modificar el articulo observado, para lo cual se
eliminara la expresién “el cual no podré ser inferioral valor del
auxilio de transporte definido por el Gobierno nacional, para el
caso de los trabajadores o servidores que devenguen hasta 2
salarios minimos legales mensuales vigentes."
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Juan David Trujillo Gordillo
Coordinador de
Administracién de Personal
Superintendencia de
Industria y Comercio

Articulo 2.2.1..5.8 Se evidencia que en el proyecto de Decreto existen apartes que hacen mencién del “Comité Paritario de Salud
Ocupacional” y actualmente es denominado legalmente como Comité Paritario Seguridad y Saludo en el Trabajo-COPASST

ACEPTADA

Se procederd a efectuar la correcién en todo el cuerpo
normativo
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Articulo 2.2.1.5.15: Se considera que es necesario evaluar la redaccion de este articulo, sobre todo en lo relacionado a prohibir las visitas
previas al puesto de trabajo, lo anterior teniendo en cuenta que el mayor riesgo ergonémico para los teletrabajadores es precisamente no
contar con ese puesto de trabajo adecuado, o por trabajar en sitios que no son sanos para los trabajadores, como el comedor, el sofa e
incluso una cama. Esta prohibicion puede generar el aumento de este tipo de riesgo y el empleador no tendria la forma de controlar el riesgo.

ACEPTADA

La realizacion de visitas obligatorias como requisito previo a la
implentacion del teletrabajo, no contribuye a su efectividad. Sin
embargo, dichas visitas pueden ser opcionales, a juicio del
empleador o de la ARL, asi se plasmara en el proyecto de
decreto.
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Articulo 2.2.1.5.20: Es importante precisar si el auxilio econémico es obligatorio acordarlo y si aplica solo para los trabajadores y servidores
publicos que devengan menos dos (2) salarios minimos legales.

Igualmente es necesario aclarar si la excepcién consagrada en el paragrafo, relacionada con asumir la totalidad de los costos de servicios de
internet y energia por parte del servidor, aplica para todos los funcionarios incluidos los que devengan menos dos (2) salarios minimos
legales, o para estos servidores si es obligatorio pagar dicho subsidio.

ACEPTADA PARCIALMENTE

(i) En lo que corresponde a la obligatoriedad del auxilio, el
articulo sefiala que es optativo, de acuerdo con el verbo recto
utilizado (podra) (i) Se procedera a modificar el articulo
observado, para lo cual se eliminara la expresion “el cual no
podra ser inferioral valor del auxilio de transporte definido por
el Gobierno nacional, para el caso de los trabajadores o
servidores que devenguen hasta 2 salarios minimos legales
mensuales vigentes."
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Articulo 2.2.1.5.3 Contrato o vinculaciéon de teletrabajo. Establece que el contrato o vinculacién que se genere en esta forma de organizacién
laboral de teletrabajo debe cumplir con los requisitos establecidos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo para trabajadores particulares y en las
disposiciones vigentes para servidores publicos, y especialmente debera indicar las condiciones previstas en el articulo. Sobre dichas
condiciones, los siguientes comentarios:

- Numeral 2. “Determinar la modalidad de teletrabajo a ejecutar; en caso de tratarse de teletrabajo suplementario, determinar los dias o su
equivalente en horas laborales dia, en que el trabajador concurrira a la sede de la empresa o entidad” (subrayado fuera de texto). Se sugiere
tener en cuenta que esto es un condicionamiento, que genera mayores cargas para los empleadores, puesto que en los términos del articulo
2° de la Ley 1221 de 2008, el teletrabajo suplementario implica que los teletrabajadores “laboran dos o tres dias a la semana en su casa y el
resto de tiempo en una oficina”. Lo anterior, permite una organizacién del trabajo remoto acorde a las necesidades operativas de la empresa,
sin cefiirse o atarse a dias en particular. Limitar el teletrabajo a determinados dias pactados expresamente en el contrato de trabajo supondria
un desincentivo a esta forma de organizacién laboral. En ese orden de ideas, se sugiere eliminar el deber de determinar los dias o su
equivalente en el contrato.

- Numeral 4. “Las medidas de seguridad digital que debe conocer y cumplir el teletrabajador”’. En este punto se sugiere precisar qué
consecuencias conllevaria el incumplimiento de dichas medidas. por eiemplo el inicio de un proceso disciplinario para el teletrabaiador

ACEPTADA PARCIALMENTE

Respecto al numeral 2. Se incluird dentro del proyecto
reglamentario un articulo que sefiale que la eleccién de los
dias, fijos o variables, sera por la decisién de las partes, con el
fin de flexibilizar ain méas esta modalidad.

Respecto al numeral 4, no se acepta. Las medidas deben ser
definidas por el empleador, de acuerdo con su criterio
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Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo.
Frente a las obligaciones del empleador.

- El numeral 1.5 establece el deber de suministrar al teletrabajador equipos de trabajo seguros y medios de proteccién adecuados en la tarea
realizar y garantizar que reciba formacién e informacion sobre los riesgos derivados de la utilizacion de los equipos informaticos y su
prevencion. Para evitar discusiones posteriores, se recomienda definir qué se considera como equipos de trabajo seguros y medios de
proteccion adecuados en la tarea a realizar y especificar en caso de que asi sea, si estos corresponden a los equipos informaticos.

- El numeral 1.6 dispone que es deber del empleador realizar acciones y programas tendientes a la proteccién y respeto de la dignidal
humana del teletrabajador en cuanto al acceso a la informacion, y el derecho a su intimidad y privacidad. Con el fin de que haya mas claridad
y precision, se sugiere determinar taxativamente acciones o en su defecto sugerir algunas en la norma, a modo de ejemplo.
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ACEPTADA PARCIALMENTE

Respecto al numeral 1.5, se acepta y en consencuencia se
modificara la redaccion de dicho numeral.

Respecto al numeral 1.6, no se acepta. La norma no puede
regular situaciones particulares.

Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo.

- El numeral 2.3 establece que el teletrabajador debera utilizar los elementos de proteccién personal. Se recomienda evaluar la posibilidad d
que la obligacién sea acatar y cumplir los controles definidos por la organizacién o el empleador en relacién con seguridad y salud en el
trabajo. Lo anterior, teniendo en cuenta que la utilizaciéon de los elementos de proteccién personal no sera el Unico control definido por cada
uno de los empleadores, e incluso en algunos casos no aplicara el uso de alguno de estos elementos teniendo en cuenta la labor a
desempenar.

ACEPTADA

Con respecto al numeral 2.3 encontramos razonable proceder
a su eliminacioén, dado que las funciones se realizan a través
de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, es
claro que el uso de elementos de proteccién, entendidos estos
como cualquier elemento o dispositivo que es usado por el
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos, son de
limitada utilidad.

106

9 de junio de 2022

Jose Manuel Gémez
Sarmiento
Vicepresidente Juridico
ASOBANCARIA

Articulo 2.2.1.5.19. Equipos y herramientas de trabajo. Establece que le corresponde al empleador suministrar las herramientas de trabajo
para la realizacion del teletrabajo, tales como equipos de cémputo, software y repositorios virtuales, programas requeridos para el desarrollo
de la labor contratada. Al respecto se recomienda establecer que en aquellos eventos en los que el teletrabajador no pueda ejecutar su labor
por causas imputables al empleador o empresas de servicios publicos, el teletrabajador debera desplazarse a las instalaciones de la empresa
o empleador.

NO ACEPTADA

La norma esta contemplando garantias para el trabajador en
caso de que se presente tal situacion. En todo caso, la
instruccion de presentarse presencialmente en las
instalaciones de la empresa o entidad debe ser dada por el
empleador, de acuerdo con las condiciones propias de cada
situacion.
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Articulo 2.2.1.5.15. Eliminacién de barreras para la puesta en marcha del teletrabajo. Dispone que ningln instrumento podra condicionar la
puesta en marcha del teletrabajo, basandose en requerimientos que impliqguen barreras. En este punto, y para evitar equivocas
interpretaciones, se recomienda especificar las formas que se podrian constituir como barreras, puesto que no hay claridad de cémo podrian
surgir estas. Adicionalmente, de la lectura de este articulo se puede interpretar que el teletrabajo se constituye como un derecho en cabeza
del trabajador solicitante, que debe ser aceptado en todos los casos por el empleador. Al respecto, es importante destacar que en los términos
de la Ley 1221 de 2008, el teletrabajo es una forma de organizacién laboral que, si bien es promovida, no se constituye en una carga u
obligacién de los empleadores particulares. En consecuencia, se recomienda evaluar la redaccién de esta disposicién, para que no pueda
entenderse en tal sentido.

ACEPTADA

Se corregird la redaccién para que no se interprete que la
eliminacién de barreras incluye la obligatoriedad de conceder
el teletrabajo al trabajador o servidor publico, lo que
contraviene el numeral 10 del artiuclo 6 de la Ley 1221 de
2008 que indica: “"La vinculacién a través del teletrabajo es
voluntaria, tanto para el empleador como para el trabajador.
Los trabajadores que actualmente realicen su trabajo en las
instalaciones del empleador, y pasen a ser teletrabajadores,
conservan el derecho de solicitar en cualquier momento,
volver a la actividad laboral convencional.”
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Articulo 2.2.1.5.16. Reversibilidad del trabajo. Establece que el empleador y el teletrabajador conservan el derecho a la reversibilidad del
teletrabajo, esto es, la facultad de solicitar en cualquier momento, el retorno definitivo a la ejecucion de labores en la empresa, entidad o
centro de trabajo. Teniendo en cuenta que la implementacién del teletrabajo resulta en grandes costos para el empleador, resulta
indispensable establecer un término minimo para se pueda aplicar el derecho de reversibilidad del teletrabajo, estableciendo unas causales
especificas y extraordinarias (p.ej. fuerza mayor o caso fortuito) para el retorno antes del término sugerido al sitio de trabajo. Adicionalmente,
se sugiere establecer, en los mismos términos del Paragrafo del Articulo 2.2.1.5.3., que la reversibilidad se efectlie previo acuerdo entre las
partes. Lo anterior, con fundamento en el principio de voluntariedad previsto en el numeral 10 del articulo 6 de la Ley 1221 de 2008, que
dispone textualmente que “La vinculacién a través del teletrabajo es voluntaria, tanto para el empleador como para el trabajador. Los
trabajadores que actualmente realicen su trabajo en las instalaciones del empleador, y pasen a ser teletrabajadores, conservan el derecho de

solicitar en cualquier momento, volver a la actividad laboral convencional”.

ACEPTADA

En efecto, el paragrafo del articulo 2.2.1.5.3 se fusionara con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.5.16 y se redactara de una
mejor manera. No se estableceran causales especificas para
proceder a la reversibilidad, ellas quedaran a criterio de las
partes de la relacién laboral, conforme precisamente en el
articulo 6 numeral 10 de la Ley 1221 de 2008.
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Articulo 2.2.1.5.18. Politica Interna de Teletrabajo. Establece que cada empleador debera adoptar y publicar de manera virtual una politica
interna de teletrabajo en la que regule los términos y caracteristicas, conforme con las necesidades y particularidades del servicio, la cual
debera contener las particularidades alli previstas. Se recomienda modificar esta disposicién para que no se consagre como una obligacién,
puesto que puede ocurrir que un empleador no tenga previsto, o no desee adoptar una politica de teletrabajo. De mantenerse el inciso primero
en la forma que se encuentra redactado, conlleva que se genera la obligacién para todos los empleadores de adoptar una politica genérica, lo
cual no sélo limita al empleador en cuanto a sus posibilidades contractuales, sino que implica una carga que no tiene soporte legal.

De otra parte, se recomienda modificar el numeral que prevé el tiempo minimo o condicién para la duracién inicial del teletrabajo, dado que la
Ley 1221 de 2008 es clara al establecer el contenido minimo de las garantias del teletrabajador, y la voluntariedad de este.

Igualmente, se recomienda modificar el numeral que establece la obligacién de adoptar horarios de especial atencién, caracteristicas del
servicio y garantias del descanso efectivo, que en la forma redactada conlleva una carga operativa para los empleadores. Lo anterior, bajo el
entendido que estos aspectos se definen bajo el principio de la autonomia de la voluntad privada del empleador u organizacién, puesto que
los horarios, servicios y objetos contractuales son temas propios para las partes que celebran un contrato individual de trabajo, que obedece a
necesidades particulares.

ACEPTADA PARCIALMENTE

(i) En lo que corresponde a la politica, dado que este Decreto
precisamente estd disminuyendo trabas que conlleven
procedimientos adicionales para el empleador, como la adicién
al Reglamento Interno, se considera que cuando minimo, el
empleador debe adoptar una politica que contenga los
elementos mas relevantes para el impulso del teletrabajo en la
empresa. Por tanto, esta obligacion se aplicara solamente a
aquellos empleadores que no tengan la adicion al Reglamento
Interno de Trabajo.

(ii) Sobre la eliminacién del numeral 2 del articulo 2.2.1.5.18,
se accede.

(i) lgualmente se accede a modificar el numeral 3 del artiuclo
referido, eliminando la expresiéon “horarios de especial
atencion"
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Articulo 2.2.1.5.20. Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos. Establece que el empleador y el trabajador o servidor podran, de
mutuo acuerdo, fijar el costo del auxilio mensual que compensara los costos de internet, telefonia y energia. Se recomienda precisar
claramente si el auxilio compensatorio de costos de servicios publicos es excluyente del auxilio de transporte para los teletrabajadores, toda
vez que la indeterminacion sobre si aplican o no ambos auxilios puede generar una excesiva onerosidad para el empleador, que resultaria ser
un desincentivo a la vinculacién de teletrabajadores. Al respecto se recomienda tomar en cuenta que al no requerir el teletrabajador
desplazarse a un sitio diferente a su residencia, no tendria sentido mantener el auxilio de transporte, pues no tendrd necesidad de
transportarse, ademas del compensatorio de servicios publicos.

NO ACEPTADA

Se eliminard la expresion: "el cual no podra ser inferioral valor
del auxilio de transporte definido por el Gobierno nacional,
para el caso de los trabajadores o servidores que devenguen
hasta 2 salarios minimos legales mensuales vigentes." Asi las
cosas, son excluyentes y en la implementacion del teletrabajo,
el empleador determinard si hay lugar o no al pago de auxilio
de transporte.
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Comentarios respecto al articulo 2.2.1.5.3. “Contrato o vinculacién de teletrabajo” Respecto al articulo en comento, cuando se trate de
Teletrabajador Auténomo, es preciso incluir dentro del contrato que se suscriba el lugar de domicilio escogido para desarrollar su actividad
profesional. En ese sentido, respetuosamente proponemos la siguiente redaccion para el numeral 2 del articulo en comento: “2. Determinar la
modalidad de teletrabajo a ejecutar; en caso de tratarse de teletrabajo suplementario, determinar los dias o su equivalente en horas laborales
dia, en que el trabajador concurrira a la sede de la empresa o entidad y, en caso de tratarse de teletrabajo autdbnomo, determinar el domicilio
propio o frecuente desde donde desarrollara su actividad profesional.”

Consideramos que el Paragrafo del presente articulo debe hacer alusién a los teletrabajadores bajo modalidad de auténomos, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la modalidad de suplementario y mévil. Asi las cosas, proponemos la siguiente redaccién: “Paragrafo. En caso
de contratar o vincular por primera vez a un teletrabajador bajo la modalidad de auténomo, éste no podra exigir posteriormente realizar su
trabajo en las instalaciones del empleador, a no ser que las partes de comin acuerdo modifiquen lo inicialmente pactado y en dado caso
dejaria de ser teletrabajador bajo la modalidad de auténomo.”

ACEPTADA

Para generar menores cargas se eliminara la expresién "en
caso de tratarse de teletrabajo suplementario, deteminar los
dias o su equivalente en horas laborales dia, en que el
trabajador concurrira a la sede de la empresa o entidad.”

Respecto del paragrafo, este se fusionara con el articulo
2.2.1.5.16 por corresponder a la misma unidad de materia.
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Comentarios respecto al Articulo 2.2.1.5.8. “Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo.” Consideramos pertinente tener en
cuenta, respecto al numeral 1.2., que existen trabajadores que tienen una jornada flexible, asi como también hay trabajadores de direccion,
confianza y manejo que no cuentan con una jornada fija. Asi las cosas, proponemos la siguiente redaccion para el numeral en comento: “1.2.
Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, la modalidad de teletrabajo elegido. En el caso de teletrabajo suplementario y autbnomo,
informar el lugar elegido para la prestacion del servicio, asi como cualquier cambio de lugar. Para el caso de teletrabajo movil, informar las
condiciones en que se ejecutara la labor contratada. Para cualquier modalidad de teletrabajo, la clase de riesgo que corresponde a las labores
ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la empresa, entidad o centro de trabajo.”

De igual manera, seria relevante incluir dentro de las obligaciones de las partes en desarrollo del teletrabajo, el suministro de elementos que
aporten a garantizar la ergonomia en el trabajo. En ese sentido, proponemos la siguiente redaccion para el numeral 1.5 del articulo en
comento: “1.5 Suministrar al teletrabajador equipos de trabajo seguros, medios de protecciéon adecuados en la tarea a realizar, elementos
necesarios para la ergonomia en el trabajo y garantizar que reciba formacion e informacién sobre los riesgos derivados de la utilizacion de los
equipos informaticos y su prevencion.”

NO ACEPTADA

(i) Consideramos que sefialar la jornada semanal aplicable es
relevante para la determinacion de cualquier tipo de
contingencia que suceda por causa o con ocasion del trabajo

(i) No se considera viable la inclusion de “"elementos
necesarios para la ergonomia en el trabajo",
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Comentarios respecto al Articulo 2.2.1.5.9. “Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales” Consideramos que, aunque la
definicion de accidente de trabajo ya esta definida en la regulacién existente, seria pertinente incluirla en un apartado o articulo donde se
mencione lo que se considera accidente de trabajo segln lo definido en la Ley 1562 del 2012. En ese sentido proponemos que se incluya el
siguiente aparte:

“Accidente de trabajo: Se considera accidente de trabajo a lo estipulado en la Ley 1562 del 2012 y es aplicable bajo cualquier modalidad de
teletrabajo que se decida entre las partes ejecutar.”

NO ACEPTADA

La definicién de accidente de trabajo aplica para cualquier tipo
de trabajador, por lo no se considera viable efectuar la
referencia normativa
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Comentarios respecto al articulo 2.2.1.5.16. “Reversibilidad del Teletrabajo”

Consideramos que esta facultad Unicamente debe estar en cabeza del empleador, dado que, establecerla de la manera propuesta permitiria
que el trabajador pueda abusar de la figura de Teletrabajo, es decir, que en caso de que el empleador por cuestiones de operacion no
requiera al trabajador bajo teletrabajo, no cuenta con herramientas o acciones que permitan reversar la aplicacion del teletrabajo. Por otro
lado, el periodo que debe hacerse efectivo la reversioén debe ser mas corto o aplicarse de manera inmediata. Con esto en mente, proponemos
la siguiente redaccion para el articulo:

“Articulo 2.2.1.5.16. Reversibilidad del Teletrabajo. El empleador conserva el derecho a la reversibilidad del teletrabajo, esto es, la facultad de
solicitar en cualquier momento, el retorno definitivo a la ejecucién de labores en la empresa, entidad o centro de trabajo, la cual se hara
efectiva de manera inmediata o a mas tardar a los tres (3) dias siguiente de la solicitud de finalizacién de teletrabajo realizada por alguna de

las dos partes de la relacion laboral o leqal y reqlamentaria.”

NO ACEPTADA

Dicha redaccién contraria lo sefialado en el numeral 10 del
articulo 6 de la Ley 1221 de 2008 que sefiala el principio de
voluntariedad: "10. La vinculacién a través del teletrabajo es
voluntaria, tanto para el empleador como para el trabajador.
Los trabajadores que actualmente realicen su trabajo en las
instalaciones del empleador, y pasen a ser teletrabajadores,
conservan el derecho de solicitar en cualquier momento,
volver a la actividad laboral convencional.”




Alberto Samuel Yohai
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Comentarios respecto al articulo 2.2.1.5.20. “Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos”

Consideramos que la redaccién propuesta, ante una eventual discrepancia, no establece herramientas con las cuales el empleador pueda fijar
este auxilio compensatorio. Por lo tanto, sugerimos la siguiente redaccién para el articulo:

“Articulo 2.2.1.5.20. Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos. El empleador fijara el costo del auxilio mensual que compensara los
costos de internet, telefonia y energia, el cual no podra ser inferior al valor del auxilio de transporte definido por el Gobierno nacional, para el
caso de los trabajadores o servidores que devenguen hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.”

NO ACEPTADA

Este articulo serd modificado en razén que el numeral 7 del
articulo 6 de la Ley 1221 de 2008 que sefiala: "7. Los
empleadores deberan proveer y garantizar el mantenimiento
de los equipos de los teletrabajadores, conexiones,
programas, valor de la energia, desplazamientos ordenados
por él, necesarios para desempefiar sus funciones". Conforme
observaciones anteriores se procecedera a la eliminacién de
la expresién "el cual no podra ser inferioral valor del auxilio de
transporte definido por el Gobierno nacional, para el caso de
los trabajadores o servidores que devenguen hasta 2 salarios
minimos legales mensuales vigentes." Con ello, consideramos
que se supera la confusién entre el auxilio propuesto y la
remuneracion del auxilio del transporte, que se configura si el
trabajador debe desplazarse al lugar de trabajo o no.

¢Puede afectar la jornada laboral regulada para el servicio plblico?, lo planteo porque las condiciones para horas extras de teletrabajo siguen
intactas.

NO ACEPTADA

Para er Sector pupiico UEDe ENENUETSE qUE Ta Jormana 1aporal|
se encuentra regulada en el Decreto Ley 1042 de 1978 en su
articulo 33, el cual establece:

“ARTICULO 33. DE LA JORNADA DE TRABAJO. La
asignacion mensual fijada en las escalas de remuneracién a
que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de
cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas
funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas,
intermitentes o de simple vigilancia podra sefialarseles una
jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la
semana excedan un limite de 66 horas

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del
respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo y
compensar la jornada del sdbado con tiempo diario adicional
de labor, sin que en ningln caso dicho tiempo compensatorio
constituya trabajo suplementario o de horas extras.

El trabajo realizado en dia sabado no da derecho a
remuneracién adicional, salvo cuando exceda la jornada
méxima semanal. En este caso se aplicara lo dispuesto para
las horas extras.”

En consecuencia, se debe tener en cuenta que para el sector
publico siempre se debe garantizar la efectiva prestacion del
servicio, es decir, que los jefes de cada entidad estan

facultadne nara adancuar la inknada laharal da lne candidarac

El numeral 8 del articulo 2.2.1.5.18, aplica para el sector publico

ACEPTADA

Esta observacion se acoge, razén por la cual el nuevo texto
del numeral 8 del articulo 2.2.1.5.18, es el siguiente:

8. Condiciones sobre la confidencialidad de la informacion
secreto empresarial, asi como protocolos para el respeto de la
intimidad personal y familiar del teletrabajador. Para el caso
del sector publico se debera tener en cuenta las disposiciones
contenidas en la Ley 1712 de 2014, en lo relacionado con el
derecho de acceso a la informacién publica.

Teniendo en cuenta que se han expedido normas para promover y regular el Teletrabajo como un instrumento de generaciéon de empleo y
autoempleo mediante la utilizacién de tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones (TIC),no deberia haber una restriccion de
fronteras y poder teletrabajar desde cualquier lugar del mundo teniendo en cuenta que debe tener una buena conexién a internet, un buen
espacio para trabajar y cumplir con todas las obligaciones contractuales.

En la Modificacién de los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9 del Decreto 1072 de 2015 se deberia incluir la posibilidad de
teletrabajar en el exterior y se podran acordar una cantidad de reuniones presenciales cuando se requieran y los costos de esos viajes los
asuma el trabajador y esto apligue tanto para el sector publico como el privado.

115 | 9 de junio de 2022 e
Informéatica y
Telecomunicaciones
116 | 9 de junio de 2022 Olga Natalia Carvajal
117 | 9 de junio de 2022 Olga Natalia Carvajal
118 |10 de junio de 2022 Edward White
Miguel Morantes Sabogal
119 |10 de junio de 2022 Confederacion de

Trabajadores de Colombia

NO ACEPTADA

El numeral 11 del articulo 6 de la Ley 1221 de 2008 indica:
“Las empresas cuyas actividades tengan asiento en Colombia,
que estén interesadas en vincular teletrabajadores, deberan
hacerlo con personas domiciliadas en el territorio nacional,
quienes desarrollaran sus labores en Colombia.” Por tanto, no
es posible modificar lo sefialado en la Ley a través de un
Decreto.

Articulo 2.2.1.5.3.

Paragrafo. En caso de contratar o vincular por primera vez a un teletrabajador, este no podra exigir posteriormente realizar su trabajo en las
instalaciones del empleador, a no ser que las partes de comin acuerdo modifiquen lo inicialmente pactado y en dado caso dejaria de ser
teletrabajador.” Consideramos se debe eliminar este paragrafo, en el entendido que él trabajador que se vincule a una entidad debe ingresar
con los requisitos de Carrera Administrativa establecidos en la normatividad vigente.

NO ACEPTADA

Este paragrafo se fusionard con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.5.16 y se redactard de una mejor manera. No obstante
no debe omitirse que los servidores plblico también ingresan
a través de nombramientos provisionales.




Miguel Morantes Sabogal

“Articulo 2.2.1.5.8. Numeral 2.11. Debe quedar asi: "Numeral 2.11. Cumplir con las mismas actividades y metas que se realizan de manera

Se considera que metas y resultados son sin6nimos, podemos

120 |10 de junio de 2022 Confederacion de . ) y N ACEPTADA L .
) . |presencial, con la calidad y oportunidad esperada”. suprimir un sustantivo.
Trabajadores de Colombia
. Articulo 2.2.1.5.16. Debe quedar asi: "Articulo 2.2.1.5.16. Reversibilidad del Teletrabajo. El empleador y el teletrabajador conservan el
Miguel Morantes Sabogal _— . . L . R - . .
- o derecho a la reversibilidad del teletrabajo de comin acuerdo, esto es, la facultad de solicitar en cualquier momento, el retorno definitivo a la En todo caso, este articulo se redactaré de una mejor manera,
121 |10 de junio de 2022 Confederacion de X - N . - N A . NI NO ACEPTADA . ~ - .
) . |ejecucién de labores en la empresa, entidad o centro de trabajo, la cual se hara efectiva en el mes siguiente de la solicitud de finalizacién de fusionando lo sefialado en el paragrafo del articulo 2.2.1.5.3
Trabajadores de Colombia S
teletrabajo.
Avrticulo 2.2.1.5.20. Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos. Debe quedar asi: "El empleador y el trabajador o servidor podran, Este amC,UIO se reformara conforme 1o sefialado en e_l n_urTI]eraI
- - . . . " A L 6 del articulo 7 de la Ley 1221 de 2008 que indica: "Los
. de mutuo acuerdo, fijar el costo del auxilio mensual que compensara los costos de internet, telefonia y energia, el cual no podra ser inferior al . X .
Miguel Morantes Sabogal valor del auxilio de transporte definido nor el Gobierno nacional.” empleadores deberan proveer y garantizar el mantenimiento
122 |10 de junio de 2022 Confederacion de P p ’ NO ACEPTADA de los equipos de los teletrabajadores, conexiones,
j i - . “ “ L " . - . rogramas, valor de la energia, desplazamientos ordenados
Trabajadores de Colombia Adicionalmente debe quitarse este paragrafo: "Paragrafo. Para la efectiva implementacion del teletrabajo en el sector publico, el servidor, P g, P - P N "
. ; " . ) - por él, necesarios para desempefiar sus funciones.” El que en
podré& asumir en su totalidad el costo de los servicios de internet y energia. S . - -
todo caso, se aplicara a trabajadores y servidores publicos.
. Articulo 2.2.1.5.22. Alternancia y trabajo hibrido. Debe quedar asi: "Articulo 2.2.1.5.22. Alternancia y trabajo hibrido. De comun acuerdo entre
— Miguel Morante.s, Sabogal las partes, se podra determinar que el teletrabajo se desarrolle bajo el modelo de alternancia o trabajo hibrido, esto es, que el desarrollo de la o
123 |10 de junio de 2022 Confederacién de , | B N " . T ! . . NO ACEPTADA Este articulo se
X ._ |labor contratada se efectie unos dias de la semana de manera presencial y otros dias, a través de la implementacion del teletrabajo
Trabajadores de Colombia o
suplementario.
Miguel Morantes Sabogal
124 |10 de junio de 2022 Confederacion de Articulo 2.2.1.5.25. Celebracion del Dia del Teletrabajo. Se debe definir de una vez el dia dentro del Decreto ACEPTADA Se indicara la fecha dentro del presente Decreto.
Trabajadores de Colombia
El articulo 2 de la Ley 1221 de 2008 sefiala las definiciones de
los teletrabajadores méviles y suplementarios asi: "Méviles
son aquellos teletrabajadores que no tienen un lugar de
trabajo establecido y cuyas herramientas primordiales para
Finalmente, encontramos que en repetidas ocasiones que se hace referencia a algunos términos que consideramos no se ajustan a la desarrollar sus actividades profesionales son las Tecnologias
. redaccion del Decreto y creemos deben ser aclarados para entender el contenido general de los articulos: de la Informacién y la comunicacién, en dispositivos méviles.
Miguel Morantes Sabogal |, Labor Contratada
125 |10 de junio de 2022 Confederacién de . . ACEPTADA PARCIALMENTE . .
. ._ |+ Trabajo suplementario - Suplementarios, son aquellos teletrabajadores que laboran
Trabajadores de Colombia . L . .
« Teletrabajo movil dos o tres dias a la semana en su casa y el resto del tiempo lo
« Horarios de especial atencion hacen en una oficina."
La expresion "horarios de especial atencion" se eliminara
Consideraciones : “...Que el trabajo hibrido se asocia con la modalidad de teletrabajo suple-mentario, el cual implica la posibilidad de laborar
alternativamente, de manera presencial y virtual en la jornada laboral semanal y que requiere de una flexibilidad organizacional y a la vez de la
responsabilidad, confianza, control, disciplina y orientacion a resultados por parte del teletrabajador y de su empleador.”
Hasta la fecha no hay normatividad en Colombia sobre trabajo hibrido, por lo tanto, consideramos que este concepto no esta conforme a lo
que la norma hoy define como teletrabajo en la modalidad de suplementario, ni tampoco a la realidad de lo que los trabajadores y los
empleadores esperan de un trabajo hibrido. El entendimiento que se ha dado al trabajo hibrido no solo se asocia a la modalidad de (i) En lo que corresponde al trabajo hibrido, consideramos que
suplementario, sino también al mévil, teniendo en cuenta que la nueva realidad implica que las labores no estén atadas a un lugar especifico el trabajo suplementario constituye un gran avace en tal
como puede ser la casa, sino espacios diferentes. sentido. Con la eventual modificacion de la Ley 1221 de 2008
se podra lograr una flexibilidad como la solicitada en la
La figura del Teletrabajo, como actualmente se encuentra regulada, no atiende a la realidad que se viene exigiendo en las organizaciones observacion.
para contratar y fidelizar el talento humano, la cual se debe basar en un modelo flexible, donde se le brinde la oportunidad a los empleados de
Gerencia de Asuntos elegir el sitio desde el cual prestaran sus servicios, pudiendo hacerlo: 1) desde su residencia, 2) otro lugar de su preferencia (casa familiar, (i) En lo que corresponde al teletrabajo internacional, es
126 |10 de junio de 2022 Legales finca, coworking, café, otra ciudad, otro pais) o 3) desde las sedes de los empleadores. NO ACEPTADA necesario indicar que el numeral 11 del articulo 6 de la Ley

Seguros SURA Colombia

Atendiendo esta flexibilidad es fundamental el papel de la ARL en el acompafiamiento a las empresas y trabajadores desde medios virtuales
que permita empoderar a los empleados en el auto cuidado y en la aplicacién de las normas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, asf
mismo recordar que, la definicién de accidente de trabajo y enfermedad laboral sigue siendo la misma en estas modalidades, es decir, la
cobertura que da el asegurador es la misma siempre que se trate de situaciones con causa u ocasion del trabajo.

Adicional a lo anterior, la normatividad del teletrabajo debe extenderse méas alla del territorio colombiano, por lo cual debe posibilitar el
ejercicio del trabajo subordinado en Colombia, pero que se desarrolle en otros paises, respetando los derechos minimos contemplados en las
normas laborales colombianas. Lo anterior, implica también que se faculte a la ARL para prestar los servicios de promocién y prevencién
utilizando tecnologias de la comunicacion.

Consideramos, que seria fundamental que se pueda dar una conexién con el Ministerio de Salud para buscar la manera de ejecutar un
teletrabaio desde otros paises.

1221 de 2008 indica: "Las empresas cuyas actividades tengan
asiento en Colombia, que estén interesadas en vincular
teletrabajadores, deberan hacerlo con personas domiciliadas
en el territorio nacional, quienes desarrollaran sus labores en
Colombia." Por tanto, no es posible bajo la actual vigencia de
la Ley. Este Ministerio trabajard en alternativas que hagan
realidad este propésito del trabajo a distancia global.




Gerencia de Asuntos

“Articulo 2.2.1.5.3. Contrato o vinculacion de teletrabajo. 2. Determinar la modalidad de teletrabajo a ejecutar; en caso de tratarse de
teletrabajo suplementario, determinar los dias o su equivalente en horas laborales dia, en que el trabajador concurrira a la sede de la empresa
o entidad.

Consideramos que es viable acceder a la observacion

127 |10 de junio de 2022 Legales ACEPTADA presentada para dar una mayor facilidad en la interpretacion
Seguros SURA Colombia [+ La expresién su equivalente puede generar confusiones en los empleadores e inconvenientes en el registro de teletrabajadores en la AR| del decreto
Por lo cual sugerimos eliminar la expresién “o su equivalente en horas laborales dia”.
“Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo. Las obligaciones del empleador y del teletrabajador son las
siguientes:
1.2. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, la modalidad de teletrabajo elegido. En el caso de teletrabajo suplementario y
auténomo, informar el lugar ....
« Parala ARL es inmanejable operativamente el mantener un reporte sistematico de las condiciones y lugares donde los teletrabajadores est¢ A pesar que compartimos su opinién, la Ley 1221 de 2008 en
ejecutando sus labores. su articulo 2 sefiala que el teletrabajo se encuentra atado en
Gerencia de Asuntos « En los casos de teletrabajo en modalidad de suplementario y auténomo consideremos innecesario el reporte del lugar de prestaciéon di las modalidades de suplementario y auténomo. Para el caso
128 |10 de junio de 2022 Legales servicio y sus cambios, puesto que la realidad del trabajo permite que las personas se movilicen a diferentes lugares. NO ACEPTADA de auténomo, se encuentra sujeto a “su propio domicilio o un
Seguros SURA Colombia [+ En el caso del teletrabajo mévil consideramos que reportar las condiciones en que se ejecutara la labor contratada desdibuja la naturalez lugar escogido para desarrollar su actividad profesional, puede
misma del teletrabajador movil. ser una pequefia oficina, un local comercial" y para el caso de
+ Consideramos como ARL que la recepcion de la informacién y de la organizacién de las di-ferentes formas de trabajo corresponde suplementario, a "su casa y una oficina".
empleador.
« Invitamos a que se plantee un modelo hibrido de que implique una alternancia entre las se-des de la Compafia y diferentes lugare|
escogidos por el trabajador, para lo cual, conside-ramos que se debe empoderar a los empleados en escoger lugares de trabajo que cumplan
con unos minimos ergonémicos y de autocuidado, sin que sea necesario el reporte siste-matico de estos cambios.
Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo 1.7. Garantizar el derecho a la desconexién laboral y evitar los
. impactos que se pueden generar en la salud mental y en el equilibrio emocional de los teletrabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Gerencia de Asuntos . L
- 2191 de 2022. El decreto pretende reiterar la obligacion del empleador de
129 |10 de junio de 2022 Legales - . s . . . NO ACEPTADA L
|+ ¢A qué se refiere este numeral?, ¢existiran algunas garantias especiales diferentes a las planteadas en la ley 2191 frente al derecho a respetar el derecho a la desconexion laboral.
Seguros SURA Colombia - R X
desconexion que se apliquen a los teletraba-jadores?
. Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo Esta observacion no tiene en cuenta a los empleadores que
Gerencia de Asuntos B PR PR . N ) .
- 1.10 Adoptar y publicar la politica interna de teletrabajo indicada en el articulo 2.2.1.5.18 de este Decreto. quieran acceder a este modalidad. Ademas, el presente
130 |10 de junio de 2022 Legales . x o, - ] . N . NO ACEPTADA PR .
. |* A qué se refiere con politica de teletrabajo teniendo en cuenta que, desde el 2008, ya existe la obligacién de regular el teletrabajo en I decreto esta omitiendo la adicién de los Reglamentos Interno o
Seguros SURA Colombia . o . X L h PR L . K
reglamentos internos de cada Compaifiia, por lo anterior, sugerimos eliminar lo que se refiera esta norma a “Politica de teletrabjo”. los Manuales de Funciones y Compentencias Laborales.
Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo La observacién es a lugar respecto de los teletrabajadores
Gerencia de Asuntos 2.8. Suministrar informacién veraz sobre el lugar de trabajo, asi como cualquier cambio que se presente. moviles, pero respecto de teletrabajo auténomos 'y
131 |10 de junio de 2022 Legales NO ACEPTADA suplementarios el articulo 2 de la Ley 1221 de 2008 sefiala
Seguros SURA Colombia [+ Consideramos importante los comentarios anunciados previamente, atendiendo la realidad de los trabajadores, de los empleadores y de que lugar de prestacion del servicio es su casa o la oficina",
ARL, no se puede pretender atar la prestacion del servicio en un solo lugar, ni generar la obligacion del reporte de los cambios. por tanto no se puede acceder a la observacion.
S/i\rﬂiceur::)eSZ‘.)Zbﬁ.z.gbrgts)!lgaC|ones de las Administradoras de Riesgos Laborales. Las Administradoras de Riesgos Laborales tienen las Las ARL deben adaptar sus plataformas a las diferentes
9 9 : modalidades de trabajo a distancia (trabajo en casa, remoto y
Gerencia de Asuntos 5. Realizar los ajustes tecnoldgicos y plataformas para el reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, con especial énfasis en teletrabajo), para lo cual el articulo quedara redactado asi: *S.
132110 de junio de 2022 Legales téletraba'o inforrjnando en las glatafgrr,;as mediogvirtualesp ue tenga la Administradoraldg Riesgos Laborales. Y P NO ACEPTADA Realizar los ajustes tecnolGgicos y plataormas para el reporte
Seguros SURA Colombia o, P y a 9 9 ! de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
. L . . . I, informando en las plataformas y medios virtuales que tenga la
« Consideramos que esta obligacién no depende de las ARL puesto que requerimos de un cambio normativo para la modificaciéon de Iq . P Y N a 9
Nt Administradora de Riesgos Laborales" .
formatos de reporte de ATEL gue hoy estén vigentes.
Articulo 2.2.1.5.16. Reversibilidad del Teletrabajo.
» Sugerimos que no se deje por fuera de la normatividad actual el siguiente paragrafo del articulo 3 del decreto 884 de 2022, toda vez que |
adicion de este articulo no contempla las situaciones en las que un trabajador sea vinculado como teletrabajador:
Gerencia de Asuntos . ) ) ) . Ao . . ) En efecto, el paragrafo del articulo 2.2.1.5 3 ser& incluido en el
- Paragrafo. En caso de contratar o vincular por primera vez a un teletrabajador, éste no po-dra exigir posteriormente realizar su trabajo en las - . -
133 |10 de junio de 2022 Legales . . ; i L I ACEPTADA articulo 2.2.1.5.16 para que en materia de reversibilidad se
. |instalaciones del empleador, a no ser que las partes de comin acuerdo modifiquen lo inicialmente pactado y en dado caso deja-ria de ser -
Seguros SURA Colombia ; cuente con un solo articulo.
teletrabajador.
Si previamente existe un contrato de trabajo o vinculacién laboral y las partes de comin acuerdo optan por el teletrabajo, el acuerdo que
firmen deberéa contener los elementos descritos en el presente articulo y serd anexado al contrato de trabajo o a la hoja de vida del empleado.
Avrticulo 2.2.1.5.18. Politica Interna de Teletrabajo.
Gerencia de Asuntos « Como el decreto 884 de 2012 si establecia la obligaciéon de incluir la regulaciéon del teletrabajo en el RIT, considero que la politica d Estamos de acuerdo con modificar el proyecto de reglamento
134 |10 de junio de 2022 Legales teletrabajo solo seria necesaria en defecto de su regulacion en el RIT que ya varias empresas lo tienen en sus reglamentos. ACEPTADA proys 9

Seguros SURA Colombia

En dicha politica no deberia ser obligatorio el numeral 5, por las mismas razones expresadas en relacion con el art. 2.2.1.5.3. (Contrato o

vinculacion de teletrabaijo), de lo contrario cada que haya un cambio tecnolégico seria menester hacer un cambio de la politica

en este sentido.




Gerencia de Asuntos

Avrticulo 2.2.1.5.3. Contrato o vinculacién de teletrabajo.
Comentarios:
« Estimamos que los numerales 1 y 5 son innecesarios pues las condiciones de servicio, medios tecnolégicos y de ambiente son aspectd

dindmicos en un contrato de tracto sucesivo como el trabajo individual de trabajo y establecerlas como requisito adicional en el con-trato
individual, adiciona una inflexibilidad.

Desde el Ministerio del Trabajo consideramos que los
requisitos sefialados en el articulo 2.2.1.5.3 son los minimos

135 |10 de junio de 2022 Legales NO ACEPTADO )
. . . ) o . . . que debe contener el contrato y que pueden ser determinados
Seguros SURA Colombia [Las condiciones de servicio, medios tecnolégicos y de ambiente hacen parte de la facultad del empleador para organizar los métodos de " - - "
. ; ) . 2 ! con base en "requerimientos minimos
trabajo y disponer de los medios para la ejecucién del mismo.
Debemos tener presente que en muchas industrias cambiamos los medios de tecnolégicos de manera permanente, por lo cual establecer un
otrosi para el cambio de los mismos, se volveria una carga innecesaria para los empleadores.
A pesar que compartimos su opinién, la Ley 1221 de 2008 en
_ . L. . . . . su articulo 2 sefiala que el teletrabajo se encuentra atado en
. 2.8. Suministrar informacién veraz sobre el lugar de trabajo, asi como cualquier cambio que se presente. X . .
Gerencia de Asuntos las modalidades de suplementario y auténomo. Para el caso
136 |10 de junio de 2022 Legales . . . . " . . - NO ACEPTADA de auténomo, se encuentra sujeto a "su propio domicilio o un
.|+ Consideramos que este numeral no tiene en cuenta que en la actualidad las personas no tienen un lugar fijo y suministrar esta informacid| . L !
Seguros SURA Colombia . ) . - ) P . lugar escogido para desarrollar su actividad profesional, puede
puede ser muy dispendioso, no tendria sentido alguno, teniendo en cuenta lo que expresamos lineas arriba. o . .
ser una pequefia oficina, un local comercial" y para el caso de
suplementario, a "su casa y una oficina".
Articulo 2.2.1.5.20. Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos. (i) En efecto, ese auxilio puede ser fijado de mutuo acuerdo
entre las partes, se procedera a efectuar tal precision. (ii) Se
Gerencia de Asuntos » Consideramos importante que este auxilio compensatorio pueda ser fijado entre las partes interesadas, es decir, entre el empleador vy | acepta la eliminacion de la expresion "el cual no podra ser
137 |10 de junio de 2022 Legales teletrabajador, para que asi puedan determinarlo teniendo en cuenta todo su contexto y situacion. ACEPTADA inferioral valor del auxilio de transporte definido por el
Seguros SURA Colombia Gobierno nacional, para el caso de los trabajadores o
Asi mismo, consideramos importante reevaluar el costo fijado para los trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos, ya que igualar servidores que devenguen hasta 2 salarios minimos legales
el auxilio definido como transporte no es lo mismo gue el costo que pueda tenerse por conectividad, siendo poco proporcional. mensuales vigentes. "
Articulo 2.2.1.5.22. Alternancia y trabajo hibrido.
« La alternancia no esta Gnicamente ligada a la modalidad de suplementario, también puede ser con el mévil donde no se establece un lugg
fijo, sino que se deja la posibilidad al empleado de elegir el lugar de trabajo, teniendo en la responsabilidad e autocuidado y del empleador de
entregar herramientas y formacion para prevenir EL y AT.
Gerencia de Asuntos + No existe regulacién de trabajo hibrido, por lo que no puede incluirse un término que pueda generar confusion para los empleadores y Id Se modificara la redaccion para una mayor comprension del
138 |10 de junio de 2022 Legales mismos trabajadores. ACEPTADA f p 4 P
. ciudadano
Seguros SURA Colombia
« Esta terminologia confunde a las empresas y las ARL en cuanto a las formas de trabajo que contindan vigentes de acuerdo a la ley 1221 d
2008.
+ La posibilidad que un teletrabajador efectué unos dias de trabajo de manera presencial unos dias de manera remota es una alternatiy|
incluida en las formas de teletrabajo incluidas en la ley 1221 de 2008, por lo cual este articulo no trae ninguna figura novedosa y puede
generar confusion.
Francisco Maltés El proyecto de decreto no contiene en ningun articulo la
Presidente Frente al punto Articulo 2.2.1.5.5. Uso adecuado de equipos y programas informaticos: La implementacién del teletrabajo no requerira adicién adicién al Reglamento Interno de Trabajo ni al Manual de
139 |13 de junio de 2022 Central Unitaria de al Reglamento Interno de Trabajo, ni modificaciones al Manual de Funciones y Competencias Laborales., salvo las que se indiquen en NO ACEPTADA Funciones y Compentencias Laborales. En efecto, es lo que se
Trabaiadores articulos posteriores del presente decreto” (ADICIONESE) presente omitir para proceder a una mejor implementacion de
) esta figura.
Frente al articulo “Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo. Consideramos que todas y cada una de estas
Francisco Maltés obligaciones son pertinentes, tanto para el denominado teletrabajo por ley 1221/2008, como para las demas normas que tienen el mismo
140 |13 de junio de 2022 Presuit_entt_a espiritu en cuanto a la realizacién del trabajo de manera remota o trabajo a domicilio por parte del trabajador. ACEPTADA Es un comentario mostrando acuerdo.
Central Unitaria de
Trabajadores Muchos de los inconvenientes que ha tenido actualmente el trabajador al presentar accidentes de trabajo y no poder reportarlos, es por la falta

de precisién en relacién con la informacién suministrada a la ARL.
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13 de junio de 2022

Francisco Maltés
Presidente
Central Unitaria de
Trabajadores

Frente al Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones del Teletrabajador. Frente al punto 2.2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo de la empresa o entidad. Si bien la consideramos una clausula vélida e importante para su
realizacion por parte de los trabajadores, asi como con respecto a las demas clausulas, es importante que todos aquellos reglamentos y
manuales tengan dos elementos de importancia. El primero, que sean reglamentos y manuales ajustados a los principios constitucionales de
proporcionalidad, transparencia, pertinencia, entre otros de vital importancia para que ningin pardmetro excesivo pueda llevar a una
afectacion injusta del trabajador. En segundo término, debe procurarse que cada uno de los manuales y reglamentos que van a regir dicha
relacién contractual, especialmente para las nuevas de la virtualidad, contengan elementos previamente consultados, dialogados y
especialmente concertados con los trabajadores; si se espera que estos criterios rijan la relacién o modalidad contractual desde la virtualidad,
el teletrabajo o para el caso de las otras normas, el trabajo en casa o trabajo remoto, debe considerarse la importancia de que los trabajadores
aporten sus ideas sobre los criterios que los regiran, se apropien de ellos y de esa forma se eviten mdltiples inconvenientes en su ejecucion.

NO ACEPTADA

En efecto, dentro de cada una de las empresas que tengan un
nimero superior a 10 trabajadores, existe un érgano bipartito
denominado "Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo", el cual esta encargado de la promocién y vigilancia
de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo
dentro de las empresas publicas y privadas. Este comité esta
compuesto por igual numero de representantes de
trabajadores y empleador; los representantes trabajadores
deben ser elegidos de forma demdcratica, a cuyo proceso
concurre la totalidad de los trabajadores, por lo que se
concluye que el &mbito de las politicas de salud y seguridad
en el trabajo, los trabajadores cuentan con participacion activa
y representatividad.
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Frente al Articulo 2.2.1.5.9. Obligaciones de la Administradora de Riesgos Laborales. Frente a la expresion: Establecer la guia para
prevencién y actuacién en situaciones de riesgo del teletrabajo, y suministrarla tanto al trabajador o servidor y al empleador. Consideramos
que esta es una obligacién que se deberia realizar en conjunto con las organizaciones sindicales en aquellos lugares de trabajo donde exista
una y con los trabajadores en ausencia de ésta. De no ser posible la concertacién por alguna incompatibilidad juridica, minimamente debera
ser en consulta con las organizaciones sindicales.

NO ACEPTADA

En efecto, dentro de cada una de las empresas que tengan un
nimero superior a 10 trabajadores, existe un érgano bipartito
denominado "Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo", el cual esta encargado de la promocién y vigilancia
de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo
dentro de las empresas publicas y privadas. Este comité esta
compuesto por igual numero de representantes de
trabajadores y empleador; los representantes trabajadores
deben ser elegidos de forma demdcratica, a cuyo proceso
concurre la totalidad de los trabajadores, por lo que se
concluye que el &mbito de las politicas de salud y seguridad
en el trabajo, los trabajadores cuentan con participacion activa
y representatividad. Ademas, por tratarse de un documento
técnico que forma parte del cumplimiento de las obligaciones
legales por parte de las ARL, no existe injerencia técnica ni por
parte de los empleadores, ni por parte de los trabajadores.
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Frente al Articulo 2.2.1.5.9. Obligaciones de la Administradora de Riesgos Laborales: Debe agregarse un paragrafo final en el cual se indique
que las obligaciones que cita esta norma para las Aseguradoras de Riesgos Laborales no son Unicas y exclusivas, que tendran estas y todas
las que la ley le ha otorgado y que tendran que aplicar de manera concreta a los trabajadores que realicen teletrabajo si cualquiera de sus
obligaciones o deberes no se encuentran consagrados en la descripcién del presente articulo.

ACEPTADA

Se incluira el numeral solicitado.
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Frente al articulo “Articulo 2.2.1.5.15. Eliminacion de barreras para la puesta en marcha del teletrabajo”: Si bien el interés de la presente
norma sea promover el desarrollo pleno y a mayor escala del teletrabajo, procurando que tanto trabajadores como empleadores interesados
en su activacion puedan implementarlo, ésta no debe hacerse a costa de la supresion de derechos, ni mucho menos de la invalidacion de
otras normas que regulen las relaciones laborales, en tal sentido consideramos que éste articulo puede ineficazmente pretender la anulacién
de clausulas de convenciones, laudos, acuerdos extra convencionales, normas nacionales o internacionales que puedan o tengan que limitar
la puesta en marcha del teletrabajo a causa de cualquier incumplimiento o afectacién a derechos laborales que alguno de sus parametros esté
generando o pueda llegar a ocasionar.

NO ACEPTADA

ESTE articuro  Pretenae  enmimar — precnas para que  103|
trabajadores puedan acceder a esta modalidad, con todos los
beneficios que ello implica, por ejemplo, supone un ahorro en
tiempos de desplazamiento al lugar de trabajo, lo que esta
ligado a un menor estrés y a mayor tiempo de calidad para
destinarlo a su familia o a sus intereses personales; también
porque genera al trabajador un ahorro en los costos de
transporte y comidas por fuera de su hogar y sobre todo,
permite una mayor flexibilidad en el cumplimiento de las
tareas, pues el trabajador podra disponer del tiempo necesario
para atender sus deberes familiares o cualquier tipo de
imprevisto, al tiempo que cumple con los objetivos propios del
objeto de su contrato. Asf las cosas, sorprende que se indique
que se quiere disponer de los derechos colectivos de los
trabajadores, mas atn cuando el numeral 6 del articulo 6 de la
Ley 1221 de 2008 dispone al respecto del principio de
igualdad en el trato: "Lo dispuesto en este articulo sera
aplicado de manera que se promueva la igualdad de trato
entre los teletrabajadores y los demés trabajadores, teniendo
en cuenta las caracteristicas particulares del teletrabajo vy,
cuando proceda, las condiciones aplicables a un tipo de
trabajo idéntico o similar efectuado en una empresa.

La igualdad de trato deber4d fomentarse, en particular,
respecto de:

a) El derecho de los teletrabajadores a constituir o a afiliarse a
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Frente al articulo 2.2.1.5.17. Flexibilidad del Teletrabajo. Agregar la citada parte en rojo: “Las partes procuraran la flexibilizacion respecto del
tiempo y modo en el desempefio de la labor contratada, para lo cual se podran acordar los esquemas de cumplimiento y seguimiento de
funciones, asi como de tiempos de entregas de trabajos y de ejecucion de labores. Esta flexibilidad no podra afectar el descanso efectivo de
los teletrabajadores, ni su derecho a la desconexion laboral, conforme con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022, EL CODIGO LABORAL, LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE JORNADA DE TRABAJO y las normas que adicionen, modifiguen o sustituyan.”

(Adiciénese texto subrayado)

ACEPTADA

Se incluira el aparte solicitado
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Frente al Articulo 2.2.1.5.18. Politica Interna de Teletrabajo: Si bien debemos resaltar como positivo que se consagre el llamado a configurar
la politica Interna de teletrabajo en cada una de las entidades y empresas, sugerimos respetuosamente la adicién de un paragrafo:

Paragrafo: La elaboracion del Plan Interno de Teletrabajo a realizarse en cada una de las empresas o entidades del estado, se elaborar en
conjunto con las organizaciones sindicales, desde el inicio hasta su publicacién; de no existir organizacién sindical en el lugar de trabajo,
debera elaborarse en consulta con los y las trabajadoras del lugar.

Paragrafo segundo: Ninguna de las disposiciones contenidas en la Politica Interna de Trabajo desmejorard las condiciones y derechos
laborales de trabajadores y trabajadoras que recen en su contrato de trabajo, acuerdo o convencién colectivos de trabajo, normas de orden
nacional e internacional. Ante la existencia de contradiccién entre alguno de estos y la politica interna de trabajo, siempre primara la mas
favorable

para el trabajador conforme el principio constitucional de favorabilidad.

ACEPTADA PARCIALMENTE

Sobre el paragrafo 1. No se acepta por cuanto esta politica
solamente fija requisitos minimos para la implementacién del
teletrabajo.

Sobre el paragrafo 2: Se acepta y se incluira en el texto del
decreto.
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Frente al Articulo 2.2.1.5.19. Equipos y herramientas de trabajo.

Consideramos que este articulo desconoce algunos de los deberes reconocidos en la ley de teletrabajo, tales como el deber a la entrega de
implementos. Si bien un decreto no tiene la potestad de derogar derechos consagrados en una ley, si puede llamar a confusiones que puedan
posteriormente ocasionar complicaciones en la aplicacion de derechos para los teletrabajadores, en tela sentido, mencionar que algunos de
los deberes claros que tienen los empleadores con el teletrabajador frente a la entrega de implementos de trabajo y que deben quedar
igualmente citados en la presente norma o con una mencion que de claridad de su continuidad, son los siguientes:

Numeral 7:

7. Los empleadores deberan proveer y garantizar el mantenimiento de los equipos de los teletrabajadores, conexiones, programas, valor de la
energia, desplazamientos ordenados por él, necesarios para desempefiar sus funciones. Los elementos y medios suministrados no podran ser
usados por persona distinta al teletrabajador, quien al final del contrato debera restituir los objetos entregados para la ejecucion de este, en
buen estado, salvo el deterioro natural.

NO ACEPTADA

El presente articulo se encuentra en absoluta coincidencia y
desarrolla el citado numeral 7 del articulo 6 de la Ley 1221 de
2008 y genera mecanismos de proteccion en caso de
interrupciéon del servicio atribuible a empresas de servicios
publico o empleador.
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FTETe ar Artcuio £.2.1.5.20. AUXIO COMmMpensdatorio ae COSIOS e SeTvICIOS punIicos.

1. El gasto de servicios publicos en los que incurre el trabajador al desplazarse a realizar el trabajo a domicilio o fuera del lugar de trabajo, es
un deber en el que incurre por la naturaleza de la modalidad contractual y como bien dice todo el fundamento del teletrabajo y las normas
alrededor de esta, en ningin momento dicho cambio de lugar de trabajo puede afectar o disminuir los derechos del trabajador o trabajadora;
por eso consideramos que la redaccion de éste articulo tal y como est&, claramente constrifie el derecho a la igualdad de los teletrabajadores,
derecho a la igualdad de remuneracion y de trato igualitario al que precisamente hemos mencionado por convenio 100 y 177 que tienen
derecho. Cuando un trabajador se encuentra en las instalaciones del empleador, éste brinda todos los servicios publicos, luz, internet, entre
otros, razén por la cual ante el cambio del lugar de trabajo, para no generar una desigualdad hacia el teletrabajador, lo mas natural y en
derecho es que el empleador siga brindando dichos servicios publicos, asi como ademas lo dice claramente el numeral 7 y 8 del articulo 6 de
la ley 1221 de 2008, aplicar lo contrario seria discriminatorio y regresivo con relacién a la norma existente. El citado articulo es contrario al
numeral 8 del articulo 6 de la ley 1221 de 2008 ya que ésta si recoge la obligatoriedad del otorgar a los trabajadores el servicio de
conectividad, SIN DISTINCION ALGUNA, es decir, la norma exige otorgar los paquetes de datos que requiera el trabajador SIN
DISCRIMINAR POR SU NIVEL SALARIAL. Plantear el reconocimiento del servicio de conectividad segiin o dependiendo el monto de ingreso
de los trabajadores, no solo es contrario a la misma Ley 1221 de 2008, sino que ademas es regresiva en relacién con los derechos que ya
tiene el trabajador en su lugar de trabajo y discriminatoria con relaciéon a sus comparieros de trabajo que continuarian en oficina y que aunque
tienen salarios semejantes, por el hecho de estar en el lugar de trabajo proveido por el empleador, Sl se le contintia brindando el servicio de
conectividad.

2. Ante la expresion “podran, de mutuo acuerdo, fijar el costo de (...)” Es una expresion que deja espacio al libre albedrio o potestad de las
partes de fijar lo correspondiente, cuando en verdad la parte empleadora esta en el deber legal de suministrar el pago por los gastos de
servicios publicos en los que proporcionalmente haya incurrido el trabajador al realizar su trabajo desde el teletrabajo. En tal sentido debe
indicarse una expresiéon como: “las partes acordaran que el trabajador hara la entrega de las facturas de servicios publicos al empleador o
cualquier recibo donde indique los consumos y éste se comprometera a pagar proporcionalmente dicho valor segun tiempo de labores del
trabajador” o una redaccion similar, la cual en todo caso tenga el propésito de dejar claridad de la obligacion que tiene el empleador de
realizar este pago y que no se trata de un pago opcional.

3. Solo recordar comparativamente, que paises como México, Perl, Argentina, Uruguay y Chile, solo por citar algunos, proveen a sus

hoind an tal hoin o teahnin vamatn TONAC lne Al A teahnin inabiida ln el dn cnn Al N ividad CIN quin

NO ACEPTADA

(1) En €Tecto, er nurmerdr 7 Uer articuio © g€ 1d Ley 1271 0€
2008 indica que el empleador debe proveer: Mantenimiento de
los equipos, conexiones, programas, valor de energia y
desplazamientos ordenados por el empleador. A su vez, el
numeral 8 seflala que el empleador debe entregar los
paquetes de informacién o los programas para desempefiar su
funcién. La norma puesta a consideracién, en ningun caso
propone que el auxilio se otorgue a los trabajadores a los
trabajadores de acuerdo a su nivel salarial, por el contrario,
proponia un monto minimo para su remuneracién. En todo
caso, para precaver dicho entendimiento se accede a eliminar
la expresion "el cual no podré ser inferioral valor del auxilio de
transporte definido por el Gobierno nacional, para el caso de
los trabajadores o servidores que devenguen hasta 2 salarios
minimos legales mensuales vigentes."

(i) La formula planteada genera una altisima carga
administrativa que generaria una nueva brecha para la
implementacion del teletrabajo.

(iii) En efecto asi es para el trabajo remoto, modalidad para la
cual, el articulo 10 de la Ley 2121 de 2021 preve: "“El
empleador deberé poner a disposicién del trabajador remoto,
las herramientas tecnolégicas, instrumentos, equipos,
conexiones, programas, valor de la energia e internet y/o
telefonia, asi como cubrir los costos de los desplazamientos
ordenados por éL" Para el caso de la Ley 1221 de 2008 la

finiien e o A Hoada o ln lnvan da tada ol cvnena "=
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Frente al Articulo 2.2.1.5.21. Compensacién por el uso de herramientas de trabajo de propiedad del teletrabajador. ElI empleador y el
trabajador podrén, de mutuo acuerdo, pactar el valor mensual de compensacién por el uso de herramientas de trabajo de propiedad del
trabajador o servidor. EN LA VIA DE LA MISMA EXPLICACION INDICADA EN EL NUMERAL 2 DEL PUNTO ANTERIOR, MODIFICAR LA
EXPRESION “PODRAN” POR LA PALABRA “DEBERAN”

NO ACEPTADA

La compensacién por el uso de herramientas no se encuentra
establecida en la Ley 1221 de 2021, por lo que no se puede
establecer una carga adicional a través de este reglamento
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Frente al Articulo 2.2.1.5.22. Alternancia y trabajo hibrido. Recordar que la ley 1221 de 2008 consagra en el numeral 10 del articulo 6, que “la
vinculacién a través del teletrabajo es voluntaria, tanto para el empleador, como para el trabajador.” En tal sentido, el condicionamiento que
pone la parte subrayada del presente articulo condiciona la modificacién del tipo de modalidad del teletrabajo, una potestad que deberia ser
igualmente voluntaria y concertada de manera bilateral entre las partes, asi como lo ha dejado ver la ley de teletrabajo en sus disposiciones.

ACEPTADA

Se modificara la redaccion en tal sentido
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Frente al Articulo 2.2.1.5.24. Estrategias para el fomento y adopcién del Teletrabajo. El Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones, y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollaran estrategias de reconocimiento a
los empleadores que implementen el teletrabajo, las cuales se regiran por los protocolos y manuales establecidos por estas entidades para tal
fin.

Observacion: Integrar la participacion de las centrales sindicales mas representativas de los trabajadores y trabajadoras para la elaboracién
de estas estrategias, su fomento y adopcién

ACEPTADA

Se contard con el concurso de las centrales mas
representativas para el desarrollo de las estrategias referidas
en el articulo 2.2.1.5.24
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La normativa debera considerar de manera especial dentro de la politica de inspeccién y vigilancia, un método o formas de activar de manera
eficaz, agil y sin barreras, la inspeccién, vigilancia y control a los lugares de trabajo del trabajador, asi como a los sistemas tecnolégicos que
se provean para el desarrollo de las funciones del teletrabajador.

NO ACEPTADA

El Ministerio del Trabajo, desde su Direccién de Inspeccién,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial estudiard los
mecanismos tendientes a hacer efectiva la inspeccion del
trabajo dentro de las diferentes modalidades del trabajo a
distancias (trabajo en casa, trabajo remoto y teletrabajo) a
través de herramientas que permitan conciliar la inviolabilidad
del hogar y la necesidad de acceder al sitio donde se
desarrolla la labor. (teletrabajo suplementario y movil)
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El tema de la comisién de concertacién: Sin detrimento de solicitar que las presentes observaciones allegadas en el presente texto por parte
de la Central

Unitaria de Trabajadores, una de las centrales méas representativas de los trabajadores en Colombia, a la propuesta de borrador de Decreto
de Teletrabajo

propuesta por ustedes; solicitamos que la misma sea llevada a discusion,tratamiento y andlisis de la Comisién Permanente de Concertacion
de Politicas

Salariales y Laborales — CPCPSL, donde se debe fomentar el dialogo tripartito efectivo para cada una de las concertar las politicas salariales
y laborales de mayor envergadura e interés para los trabajadores, tal como es la regulacion y reglamentacion del teletrabajo, razén por la cual
solicitamos que todas y cada una de las observaciones del presente texto sean tenidas en cuenta, pero adicional, el tramite del borrador de
decreto de teletrabajo frene su curso hasta tanto no se lleve a tratamiento de la mencionada comision.

NO ACEPTADA

Se considera que este Ministerio ha dado cumplimiento al
deber de consulta ciudadana, conforme lo sefialado en el
articulo 2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015, que indica:
“Articulo 2.1.2.1.14. Publicidad e informe de observaciones y
respuestas de los proyectos especificos de regulacion
expedidos con firma del Presidente de la Republica. Con el fin
de gue los ciudadanos o grupos de interés participen en el
proceso de produccién normativa, a través de opiniones.
sugerencias 0 propuestas alternativas, los proyectos
especificos de regulacién elaborados para la firma del
Presidente de la Republica, junto con la versién preliminar de
la memoria justificativa, deberan publicarse en la seccién
normativa, o en aquella que hagas sus veces, del sitio web del
ministerio o departamento administrativo cabeza del sector
administrativo que lidera el proyecto de reglamentacion, por lo
menos durante quince (15) dias calendario, antes de ser
remitidos a la Secretaria Juridica de la Presidencia de la
Republica. Los quince (15) dias calendario se contaran a partir
del dia siguiente a la publicacién del proyecto. (....)"




