REPURBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO NUMERO DE 2022

Por el cual se subroga la Seccién 2 del Capitulo 6 del Titulo.1.de la Parte 2 del.Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
contratacion de mano de obra local en municipios donde se desarrollen proyectos de
exploracion y produccion de hidrocarburos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en particular, la conferida en
el numeral 11 del articulo 189:de la Constitucion Politica y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2 de la Constituecion Politica, establece que, son fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover. la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y. deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural'de. la Nacion (...)".

Que, de conformidad con el articulo 25 Constitucional, el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.

Que; conforme lo establece el articulo 26 de la Constitucion Politica, “(...) toda persona
es libre de escoger profesion u oficio. (...) Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan
formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social

(..)

Que el Convenio 169 de la OIT, norma internacional sobre derechos humanos aprobado
por Colombia mediante Ley 21 de 1991 y que forma parte del bloque de
constitucionalidad, obliga a la proteccion de la integridad étnica y cultural de los pueblos
indigenas y tribales (en adelante, también, grupos étnicos), adoptando medidas
especiales para salvaguardar las personas, las instituciones, los bienes, el trabajo, las
culturas y el medio ambiente de los pueblos interesados (articulo 4) y que tales medidas,
deben allanar las dificultades que experimenten dichos pueblos al afrontar nuevas
condiciones de vida y de trabajo (articulo 5).
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Que el articulo 20 del mencionado Convenio 169 de la OIT, dispone que los gobiernos
deberan adelantar acciones afirmativas para evitar cualquier discriminacion entre los
trabajadores, especialmente en lo relativo a: a) acceso al empleo, incluidos los empleos
calificados y las medidas de promocion y de ascenso.

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios, y se modifica el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, establece en el literal f) numeral 6 que es funcién del alcalde expedir
la certificacion para acreditar residencia a aquellas personas‘que residan en el territorio
del area de influencia de los proyectos de exploracion y explotacion petrolera. De igual
manera establece que en caso de que no se encuentre mano de obra no calificada en el
area de influencia, se podréa contratar mano de obra de los territorios municipales vecinos.
La anterior disposicion fue reglamentada mediante‘el Decreto 1158 de 2019.

Que la Ley 1636 de 2013 credé un Mecanismo de Proteccion al Cesante, el cual tiene por
objeto articular y ejecutar un sistema integral de politicas activas y pasivas de mitigacion
del desempleo y facilitar la reinsercion de la poblacién cesante al mercado laboral, en
condiciones de dignidad, mejoramiento ‘de la. calidad de vida, permanencia y
formalizacion.

Que de conformidad con el articulo 31 de la Ley. 1636 de 2013, todos los empleadores
estan obligados a registrar.sus vacantes en.el Servicio Publico de Empleo, el cual tiene
por funcidn esencial, en los términos del inciso 2 del articulo 25 de la mencionada ley,
lograr la mejor organizacion posible del'mercado laboral, ayudando a los trabajadores a
encontrar un empleo conveniente, y -a los empleadores a contratar trabajadores
apropiados a las necesidades.de las empresas.

Que la Ley 1955 de 2019 en su articulo 195 establecié que todos los mecanismos,
instrumentos, acciones y servicios que promuevan la inclusion laboral se debe
implementar a través de la.Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo. Para ello
la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, como articuladora de
la Red, debera definir los servicios basicos y especializados de gestion y colocacién de
empleo y fijar las reglas para la prestacion de estos servicios, para contribuir al acceso
al empleo formal de las personas que enfrentan barreras, especialmente la poblacion
mas vulnerable.

Que con el propdsito de fortalecer el proceso de priorizacion de la contratacion de mano
de obra local en los municipios en los que se desarrollen proyectos de exploracion y/o
produccion de hidrocarburos es necesario subrogar la Seccion 2 del Capitulo 6 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.
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Que el Ministerio del Interior, mediante Oficio No. OFI2022-3369-DCP-2700 del 23 de
febrero de 2022, informd que el presente Decreto no es una norma que genere una
intromision intolerable en las dindmicas econdmicas, sociales y culturales de los
colectivos étnicos, por lo cual no es una medida administrativa sujeta al desarrollo de
consulta previa.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011y en el articulo
2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015, modificado por el articulo 2 del.Decreto 1273 de
2020, el presente Decreto fue publicado en la pagina web del"Ministerio del Trabajo del
de 2022, para comentarios de la'ciudadania y los grupos de

interés.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Subrogacion de una Seccion del Decreto 1072 de 2015. Subrogar la
Seccion 2 del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del.Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
con el siguiente texto:

“SECCION 2

MANO DE OBRA LOCAL EN PROYECTOS DE EXPLORACION Y/o PRODUCCION
DE HIDROCARBUROS

Articulo 2.2.1.6.2.1. Objeto. La presente Seccion tiene por objeto establecer medidas
especiales:con el propésito de facilitar y fortalecer el proceso de priorizacion de la
contratacion de mane.de obra local en los municipios en los que se desarrollen proyectos
de’exploracion y/o produccién de hidrocarburos en areas continentales.

Paragrafo. Los actores del mercado laboral brindaran tratamiento especial y prioridad a
la poblacion vulnerable con barreras de insercion laboral para facilitar y fortalecer los
procesos de gestion y colocacion de Empleo.

Articulo 2.2.1.6.2.2. Alcance. Las medidas previstas en la presente Seccion se
aplicaran en todos los municipios donde se desarrollen proyectos de exploracion y/o
produccion de hidrocarburos en areas continentales y aplicara a todos los empleadores
gue vinculen personal a los mismos, a los prestadores autorizados de gestion y
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colocacién de empleo, a la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo y al Ministerio del Trabajo.

En el evento en que se desarrollen Proyectos Piloto de Investigacion Integral, de
naturaleza cientifica, que contribuyan a la generacion de conocimiento sobre los
yacimientos o la actividad hidrocarburifera en general, las empresas empleadoras y las
entidades publicas concernidas se regiran por las medidas dispuestas-en la presente
Seccion en materia de contratacion laboral.

Articulo 2.2.1.6.2.3. Definiciones. Para los efectos de la presente Seccién, se aplicaran
las siguientes definiciones:

1. Areade Influencia: Corresponde a la zona dé contratacion:laboral.

2. Cargos para atencion de emergencias: se entendera por cargos para atencion de
emergencias, aquellos requeridos para la atencion. de: i) circunstancias de fuerza
mayor y caso fortuito en los términos del Cédigo Civil.colombiano; ii) desastre, en
los términos de la Ley 1523 de 2012y las demas normas concordantes vy; iii)
cualquier evento que, proviniendo de circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito
o desastre, requiera intervencion inmediata, ya sean ocasionados por situaciones
operacionales, ambientales, 0 de‘cualquier otro tipo, incluso como resultado de actos
terroristas o0 delictivos en contra. de la operacion, bienes o infraestructura de
proyectos de exploracion o produccion de hidrocarburos.

3. Exploraciéon y Operaciones de exploracion: son todos aquellos estudios, trabajos
y obras que el potencial empleador ejecuta para determinar la existencia y ubicacion
de_hidrocarburos en el subsuelo, que incluyen, pero no estan limitados a, método
aero geofisico, geofisicos, geoquimicos, geoldgicos, cartogréficos, y en general, las
actividades de prospeccion superficial, la perforacién de pozos exploratorios y otras
operaciones directamente relacionadas con la busqueda de hidrocarburos en el
subsuelo.

4. Mano de obra calificada: Seran considerados como calificados aquellos cargos
que requieran para su desarrollo formacidon certificada técnica, tecnolégica o
profesional.
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5.

Mano de obra local: Se considera como mano de obra local, sin importar el tipo de
vacante al que aspire, la persona que acredite su residencia con el certificado
expedido por la alcaldia municipal, de conformidad con lo previsto en el numeral 6°
del literal f) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, y reglamentado por el Decreto 1158 de 2019 y demas normas
gue lo modifiqguen o sustituyan.

Mano de obra no calificada: Seran considerados como no calificados aquellos
cargos que no requieren educacion formal o aquellos pararles.que se requiere hasta
grado de bachiller.

Némina del proyecto: Corresponde a la sumastotal del personal vinculado por
contrato de trabajo para la ejecucion de los estudios previes socioeconémicos y
ambientales y para el desarrollo de los proyectos de exploracion y produccién de
hidrocarburos.

Personal para cargos estratégicos, proyectos especiales y posiciones
directivas: Aquellos a quienes.se podra exceptuarde la obligacion de publicacion
de vacantes en el Servicio Publico de Empleo, de conformidad con el paragrafo 3
del articulo 2.2.6.1.2.12., del Decreto 1072 de2015.

Los puestos de trabajo ocupados en estos cargos no se tendran en cuenta para los
porcentajes de priorizacidn en la contratacion de mano de obra local; sin embargo,
haran parte‘de la.némina del proyecto.

Poblacion vulnerable con barreras de insercion laboral. Aquellas personas con
alto riesgo de exclusion social, que tradicionalmente han enfrentado barreras para
insertarse en el mercado laboral formal de acuerdo con las estadisticas de empleo
del DANE y/o informes nacionales de empleo inclusivo.

10.Produccién’y Operaciones de producciones: Todas las actividades realizadas

por el potencial empleador en un area asignada en produccion, para llevar a cabo
los procesos de extraccion, recoleccién, tratamiento, almacenamiento y trasiego de
los hidrocarburos hasta el punto de entrega; el abandono, y las demas actividades
relativas a la obtencion del correspondiente recurso.
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11.Supervisor del contrato: Entidad encargada de supervisar y vigilar la correcta
ejecucion de los contratos y convenios de exploracion y/o produccion de
hidrocarburos.

12.Vacante del proyecto: Todo puesto de trabajo no ocupado que sea necesario para
la ejecucion del proyecto y el cumplimiento de las actividades relacionadas con los
servicios contratados en el marco de proyectos de exploracion y/o produccion de
hidrocarburos.

13.Vacantes transversales: Se entenderdn como vacantes transversales aquellos
servicios que, por su especialidad, especificidad y temporalidad, podran prestarse a
varios proyectos de exploracion y produccion de.hidrocarburos. La duracion de la
actividad no podré ser superior a 15 dias en.cada uno de los.proyectos.

14.Zona de contratacion laboral: La zona de contratacion laboral sera todo el territorio
del municipio o de los municipios donde.se desarrollan los proyectos de exploracién
y/o produccion de hidrocarburos.

Lo anterior de acuerdo con la delimitacién territorial que el operador presenta o
somete a aprobacion al ‘supervisor del ‘contrato, a través del programa de
exploracion, evaluacion.o plande explotacién o produccién, previo a la iniciacién de
cada fase, periodo o etapa del contrato o convenio correspondiente, incluidas las
actividades de desmantelamiento y abandono.

Para las actividades. que no_.se encuentren contempladas dentro de las fases,
periodo o'etapa anteriormente sefaladas, se entendera como zona de contratacion
laboral, todo el territorio del municipio o de los municipios que estén incluidos en el
proyecto de exploracion y/o produccién de hidrocarburos.

Articulo 2.2.1.6.2.4. Proceso de priorizacion de contratacion de mano de obra local.
El proceso de priorizacion de contratacion de mano de obra local se realizara
obligatoriamente a través de las agencias publicas de gestion y colocacion de empleo,
las constituidas por Cajas de Compensacion Familiar que tengan autorizada la prestacion
presencial en la zona de contratacion laboral, sin perjuicio de la facultad de acudir
también a los demas prestadores autorizados en el territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 25y 32 de la Ley 1636 de 2013.

La oferta y gestion de las vacantes se realizara en el siguiente orden de priorizacion:
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1. Zona de contratacién laboral del proyecto.

2. En los municipios que colinden con la zona de contratacion laboral del proyecto,
independientemente del departamento a que estos pertenezcan.

3. En los demas municipios del departamento o departamentos en donde se
encuentre la zona de contratacion laboral del proyecto.

4. En el territorio nacional.

Paragrafo 1. Para avanzar en el primer y segundo nivel.de priorizacion, los prestadores
encargados de la gestidon de las vacantes deben certificar la ausencia de oferentes que
cumplan el perfil requerido por el empleador.0 certificar el numero total de oferentes
remitidos que por justificacion del empleador no fueren seleccionados. Dicho certificado
debe ser emitido en un plazo no superiora tres (3) dias habiles posteriores a la solicitud
por parte del empleador, siempre y cuando cuente con la justificacion de las razones de
no seleccién de todos los oferentes remitidos.

Paragrafo 2. En los municipios, donde exista la presencia de mas de una (1) Agencia de
Gestion y Colocacion de Empleo constituidas por-Cajas de Compensacion Familiar, el
empleador realizara el registro de sus vacantes-por lo menos en una (1) sola Agencia de
Gestion y Colocacion de Empleo constituida por Caja de Compensacion Familiar.

Paragrafo 3. La prestacion presencial.del prestador del Servicio Publico de Empleo en
la zona de contratacion laboral podra ser homologada por estrategias moviles
permanentes implementadas por el prestador o prestadores autorizados en el o los
Municipios:.

Articulo 2.2.1.6.2.5. Priorizacion en la contratacion de mano de obra local no
calificada. El cien por ciento (100%) de la nomina de los proyectos en ejecucién, asi
como de la némina de nuevos proyectos de exploracion y/o produccion de hidrocarburos,
en cada una de sus fases, periodos o etapas, correspondientes a mano de obra no
calificada, deberan ser publicadas y gestionadas, en primera instancia, en la zona de
contratacion laboral para ser ocupados por residentes de dicha zona. De no existir
oferentes que cumplan el perfil requerido por el empleador, se surtira el proceso descrito
en el articulo 2.2.1.6.2.4.
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Articulo 2.2.1.6.2.6. Priorizacion en la contratacion de mano de obra local
calificada. Como minimo el 30% de la nOmina asociada en los proyectos en ejecucion,
asi como de la némina de nuevos proyectos de exploracion y/o produccion de
hidrocarburos, en las distintas fases, periodos o etapas que correspondan a mano de
obra calificada, deberan ser publicadas y gestionadas, en primera instancia, en la zona
de contratacion laboral para ser ocupados por residentes de dicha zona. De no existir
oferentes que cumplan el perfil requerido por el empleador, se surtiré el proceso descrito
en el articulo 2.2.1.6.2.4.

En cada nuevo proyecto de exploracion y/o produccién de hidrocarburos que inicie con
posterioridad a la entrada en vigencia de las presentes medidas, cada uno de los
empleadores a que se refiere el articulo 2.2.1.6.2.2 delpresente Decreto, debera proveer
la nbmina necesaria para la ejecucion de sus actividades cumpliendo con el proceso de
priorizacién de mano de obra local al que se refiere el articulo 2.2.1.6.2.4 del presente
Decreto.

Articulo 2.2.1.6.2.7. Proceso de priorizacion de.vacantes transversales. El registro
de las vacantes se realizara por.lo.menos con'las Agencias Publicas y las Agencias
constituidas por Cajas de Compensacion Familiar que tengan prestacion presencial en
los municipios donde se desarrollan los proyectos & intervenir, de acuerdo con el contrato
comercial suscrito entre la.empresa y la operadora.

Paragrafo: El registro de las/vacantes se realizara dependiendo del ambito territorial o
jurisdiccion de.cada prestador. Lo anterior, segun lo disponga la Unidad Administrativa
del Servicio Pablico de Empleo, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.6.2.10.

La.zona de contratacion.laboral sera determinada por el potencial empleador, segun

Articulo 2.2.1.6.2.8. Ascensos. Los empleadores que realicen proyectos de exploracion
y/o produccion.de hidrocarburos podran, de acuerdo con su autonomia empresarial,
promover a sus trabajadores a vacantes generadas dentro del mismo proyecto, sin que
sea necesario el cumplimiento de la obligacién contenida en el articulo 2.2.1.6.2.4.

Articulo 2.2.1.6.2.9. Casos especiales en los que no aplica el proceso de
priorizaciéon de mano de obra local. Para la gestion de vacantes de las fases de
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exploracion y/o produccion en casos de emergencia, cuando se requiera, se aplicara el
siguiente procedimiento:

1. La publicacion de la o las vacantes que se generen para la atencion de una
emergencia, se realizara a través del registro en el sistema de informacion que
opere el prestador o los prestadores autorizados, identificando_que pertenece a
una vacante para la atencion de una emergencia.

De esta forma, se permitira la publicacion de la vacante.de manera inmediata-y el
prestador autorizado podra remitir los candidatos qque apliquen a la vacante o
vacantes publicadas sin limitacion de tiempo.

2. La publicacién de vacantes se realizara por el médulo general'y se entendera
surtido el proceso con una Unica publicacion en una Agencia de Gestion y
Colocacion de Empleo constituidas por Cajas de Compensacion Familiar o
agencias publicas de gestion y colocacion de empleo, que tenga presencia dentro
de la zona de contratacion laboral donde se desarrolle la actividad.

Articulo 2.2.1.6.2.10. Procesos a cargo de los prestadores del Servicio Publico de
Empleo. La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, de acuerdo
con las funciones establecidas en la'Ley 1636.de 2013 y el Decreto 2521 del 2013, en
un plazo no superior a2 meses de la expedicion de la presente Seccion, desarrollara, a
través de actos administrativos los procesos que deberan implementar los prestadores
del Servicio Publicorde Empleo para cumplir con lo previsto en el presente decreto,
cuando aplique.

A partirde la expedicién de los lineamientos de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, los prestadores contaran con maximo 2 meses para ajustar
Sus procesos, sistemas de informacion y todo lo necesario para cumplir las medidas del
presente Decreto.

Articulo 2.2.1.6.2.11. Obligaciones del empleador. ElI empleador con relacion a la
contratacion de mano de obra local en proyectos de exploracion y/o produccion de
hidrocarburos, ademas de las obligaciones laborales establecidas en la legislacion
laboral, tendra las siguientes:
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1. Ademas de la informacidn necesaria para realizar el registro de la vacante,
entregara al prestador o prestadores del Servicio Publico de Empleo los siguientes
datos:

1.1.Municipio y/o municipios donde se desarrolla cada fase, periodo o etapa
correspondiente del proyecto.

1.2.Nominacion de la poblacién vulnerable con barreras de insercion laboral.

1.3. Término de vigencia de la publicacion de la vacante, el cual ne podra ser inferior
a tres (3) dias habiles.

1.4. Asignar un Unico codigo interno a cada vacante registrada y utilizarlo.en todos los
prestadores donde se vaya a gestionar la misma vacante.

2. El potencial empleador reportara al prestador o prestadores del Servicio Publico
de Empleo autorizados la seleccion o las razones de no seleccion de los oferentes
remitidos. El reporte debe realizarse a todas las vacantes publicadas y previo a la
solicitud de nuevas remisiones o dentro de los tres.(3) dias habiles siguientes a la
solicitud de certificacion de no existencia de oferentes inscritos o a la contratacion
del trabajador.

3. Cualquier cambio o modificacion por parte del empleador en el registro de la
vacante, reiniciaralos.términos de publicacion.

Paragrafo 1. Los potenciales empleadores, asi como los prestadores del Servicio
Publico de Empleo, deberan contar con el control y los protocolos necesarios que
garanticen la ‘seguridad y confidencialidad del tratamiento de datos personales que
administren; de conformidad con lo sefialado en la Ley 1581 de 2012, y las normas que
la modifiquen, sustituyan o‘reglamenten.

Articulo 2.2.1.6.2.12. Deberes de las operadoras de proyectos de exploracién y/o
produccion de hidrocarburos en areas continentales.

1. Las empresas operadoras de proyectos de exploracion y/o produccion de
hidrocarburos, y sus contratistas, en los contratos que celebren con terceros para
desarrollar actividades relacionadas con proyectos de exploracion, y/o produccion de
hidrocarburos, incluiran clausulas relacionadas con la gestion del recurso humano a
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través de prestadores de Servicio Publico de Empleo, de manera que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la normativa laboral, incluyendo el
presente decreto. .

2. Las operadoras de proyectos de exploracion y/o produccion de hidrocarburos le
informaran oportunamente a la Unidad Administrativa Especial del _Servicio Publico
de Empleo, las zonas de contratacion laboral donde se desarrollaran las actividades
del proyecto. Lo anterior con el fin de generar acciones en los territorios, que permitan
facilitar el cumplimiento de las medidas especiales contenidas.en el presente Decreto.

3. Las empresas operadoras de contratos celebrados para el desarrollo de proyectos de
exploracion y/o produccion de hidrocarburos-wen_areas continentales, haran
seguimiento a la vinculacién de mano de obra‘local por parte de sus contratistas.

Paragrafo 1. De acuerdo con el deber de seguimiente de las operadoras de proyectos
de exploracion y/o produccion de hidrocarburos en areas continentales, aquellas
informaran a la inspeccion de trabajo de la.cabecera ‘municipal correspondiente,
cualquier situacion que pueda ser considerada como.inobservante de las obligaciones
sefialadas en este decreto, con la finalidad de que pueda realizar su funcion de
inspeccion, vigilancia y contral, en los términos.indicados en el articulo 2.2.1.6.2.15 de
esta seccion.

Paragrafo 2. Las empresas del sector de hidrocarburos coadyuvaran a los prestadores
del Servicio Publico de Empleo.en la realizaciéon de jornadas de registro masivo de
oferentes de .mano de obra en los territorios donde desarrollen proyectos de
hidrocarburos.

Articulo 2.2.1.6.2.13. Seguimiento, gestion y control de los empleadores. Las
empresas operadoras:.de’ contratos celebrados para el desarrollo de proyectos de
exploracién’y/o produccion de hidrocarburos, haran seguimiento a la vinculacion de mano
de obra local por parte de sus contratistas y subcontratistas.

Todos los empleadores deberan realizar reportes semestrales a la Direccion Territorial
del Ministerio de Trabajo con jurisdiccion en la zona de contratacion laboral. El primero
se presentara dentro de los cinco (5) primeros dias de febrero y comprendera la
informacion de julio a diciembre. El segundo, se presentara dentro de los cinco (5)
primeros dias de agosto y comprenderd la informacién de enero a junio. Los reportes
deberan incluir, de manera desagregada por cada empleador, la siguiente informacion:
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1. Nombre del proyecto, nombre del contrato de exploracion y/o produccién
correspondiente, delimitacion de la zona de contratacion laboral de acuerdo con cada
fase, periodo o etapa, nombre de la operadora, fecha de iniciacion de las actividades
dentro del proyecto de exploracion y/o produccion de hidrocarburos.

2. NOmina, identificando tipo de contrato, fecha de inicio y término, discriminada en
cargos calificados y no calificados, identificando los residentes de la zona de
contratacion laboral e indicando sexo, grupo etario, grupo.etnico.

3. Vacantes publicadas y contratadas por proyecto de exploracion. y/o produccién
proyecto y por municipio o municipios segun la zona de contratacion laboral.

4. Casos especiales en los que no aplica el modelo de mano de obra local, como
consecuencia de la contratacion de cargos para atencion de emergencias.

5. Acciones desplegadas para promover la vinculacion laboral de personas vulnerables
con barreras de insercion laboral.

Paradgrafo 1. Ademas de las empresas operadoras de proyectos de exploracion y/o
produccioén de hidrocarburos, contratistas y:subcontratistas y el Ministerio del Trabajo, a
esta informacién solo accederan los titulares de esta.

Paragrafo 2. Enun:término no mayor-a dos (2) meses, contados a partir de la vigencia
de la presente Seccion, el Ministerio de Trabajo y el Servicio Publico de Empleo,
publicaran los lineamientos en los cuales establece el proceso, procedimiento y
mecanismo.para realizar el reporte mencionado. Se publicara el formato y el mecanismo
para‘el realizar el reporte sefialado en el presente articulo.

Articulo "2:2.1.6.2.14. Reportes del Servicio Publico de Empleo. La Unidad del
Servicio Publico.de Empleo dentro del marco de sus competencias rendird informe
semestral al Ministerio del Trabajo sobre la forma en que se implementen las medidas
establecidas en esta seccion y la informacion de vacantes publicadas por el empleador
en las zonas de exploracion y/o produccion de hidrocarburos. El primero se presentara
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de febrero y comprendera la informacion de
julio a diciembre. El segundo, se presentara dentro de los cinco (5) primeros dias habiles
de agosto y comprenderd la informacién de enero a junio.
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De la misma manera, los prestadores del Servicio Publico de Empleo reportaran a las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, las inconsistencias detectadas en los
procedimientos de gestion de vacantes, cuando a ello haya lugar, a fin de que se realicen
las actuaciones correspondientes.

Articulo 2.2.1.6.2.15. Inspeccion, vigilancia y control. El Ministerio del Trabajo, en
desarrollo de sus funciones de inspeccion, vigilancia y control, verificara el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la presente seccion a cargo.del empleador.

Articulo 2. Vigencia y subrogacion. Hasta tanto se expidan los actos administrativos a
que se refiere el articulo 2.2.1.6.2.10 y 2.2.1.6.2:13, se  continuara aplicando el
procedimiento que se encuentra vigente a la fecha de expedicion de este decreto y
subroga la Seccién 2 del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

PUBLIQUESE.Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a los

EL MINISTRO DEL TRABAJO,

ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ

EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA,
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DIEGO MESA PUYO




