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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE 2022

( )

Por la cual se reglamenta la eleccion de los integrantes del Comité Consultivo
del Subsistema de Normalizacion de Competencias - SSNC

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en particular las
contenidas en el numeral 6° del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011, y articulo
2.2.6.10.3.5 del Decreto 1072 del 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” en el articulo 194 crea el Sistema
Nacional de Cualificaciones — SNC, de la siguiente manera: “Crease el Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC) como un conjunto de politicas, instrumentos,
componentes y procesos necesarios para alinear la educacion y formacion a las
necesidades sociales y productivas del pais y que promueve el reconocimiento de
aprendizajes, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la insercion o
reinsercion laboral y el desarrollo productivo-del pais. Son componentes del SNC: el
Marco Nacional de Cualificaciones - MNC, los subsistemas de aseguramiento de la
calidad de la educacion y la formacion, de normalizacién de competencias y de
evaluacion y certificacion de competencias, el esquema de movilidad educativa y
formativa, asi como la plataforma de informacion del SNC”.

Que el paragrafo 2°, del mismo articulo sefiala “Los programas de formacion para el
trabajo por competencias seran estructurados con base en el Subsistema de
Normalizacién de Competencias y el Marco Nacional de Cualificaciones”.

Que conforme con lo establecido en el articulo 194 de la Ley 1955 de 2019, mediante
el Decreto 1650 del 2021, se adicion¢ el Capitulo 9 al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo
relacionado con el Subsistema de Normalizacion de Competencias (SSNC).

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.6.10.2.1, precis6 que el Subsistema
de Normalizacion de Competencias -SsNC, es el “Conjunto de normas, politicas,
actores, procedimientos, gobernanza e institucionalidad encargado de la elaboracion
de las normas de competencia a través de las unidades de Normalizacién de
Competencias, y que garanticen que estas cumplan con los criterios establecidos en
el presente Decreto, segun los requerimientos para el disefio de cualificaciones y de
los lineamientos del Sistema Nacional de Cualificaciones y la articulacion entre sus
componentes”.
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Que la Normalizacion de Competencias como uno de los componentes del Sistema
Nacional de Cualificaciones se basa en el desempefio de funciones laborales de las
personas en areas ocupacionales cuyo fundamento es la Norma de Competencia

Que el articulo 2.2.6.10.3.2 del Decreto 1072 del 2015, sefiala que el Ministerio del
Trabajo es el organo rector del Subsistema de Normalizacion de Competencias
(SsNCQC).

Que el articulo 2.2.6.10.3.4, del referido decreto, crea el comité consultivo de
Normalizacién como la instancia encargada de asesorar a la Rectoria del Subsistema
en el disefio de las politicas publicas y de los lineamientos para la estructuracion y
funcionamiento del Subsistema de Normalizacion de Competencias (SsNC).

Que el articulo 2.2.6.10.3.5 precisa que el Comité Consultivo de Normalizacion de
Competencias estara liderado por el Ministerio del Trabajo y que estara integrado
entre otros por un representante de los gremios economicos designados por el
consejo gremial y un representante de los trabajadores designados por las centrales
sindicales obreras, que cuenten con el mayor numero de trabajadores afiliados ante
el Ministerio del Trabajo.

Que el numeral 5 del articulo 2 del Decreto 4108 de 2011, establece como una de las
funciones del Ministerio del Trabajo “Formular, dirigir y evaluar las politicas y
lineamientos de formacion para el trabajo, la normalizacion y certificacion de
competencias laborales y su articulacion con las politicas de formacién del capital
humano, en coordinacion con otras entidades competentes”.

Que el articulo 18 del Decreto 4108 de 2011, asigné a la Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo, entre otras, las siguientes funciones: (2) “Proponer
lineamientos para el desarrollo, adopcion, consolidacion y actualizacién de las
competencias laborales de los trabajadores”; (4). “Monitorear los cambios en los
requerimientos de cualificaciones en las nuevas demandas de trabajo, y buscar la
mejor adecuacion entre estas demandas y la oferta de formacion de competencias
laborales”.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario reglamentar la eleccion de los
integrantes del Comité Consultivo de Normalizacién de Competencias, en patrticular
los numerales 4y 5 del articulo 2.2.6.10.3.5 del Decreto 1072 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Establecer el mecanismo de eleccién de los integrantes del
Comité Consultivo del Subsistema de Normalizacion de Competencias - SSNC, en
especial los contemplados en los numerales 4 y 5 del articulo 2.2.6.10.3.5. del Decreto
1072 de 2015.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente Resolucién se aplicara para la
eleccion de los integrantes del Comité Consultivo del Subsistema de Normalizacion
de Competencias — SSNC, en especial para la designacion del representante de los
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gremios econdmicos designados por el consejo gremial y del representante de los
trabajadores designados por las centrales sindicales obreras, que cuenten con el
mayor nimero de trabajadores afiliados ante el Ministerio del Trabajo.

Articulo 3. Eleccién del representante de los gremios econémicos. El
representante de los gremios econémicos, para conformar el Comité Consultivo del
Subsistema de Normalizacion de Competencias - SSNC, sera designando por el
Consejo Gremial, de los tres (3) gremios y asociaciones del sector productivo mas
representativas, por un periodo de dos (2) afios, el cual sera rotativo entre las mismas.
Dicha eleccion serd comunicada por el medio mas expedito al Ministerio del Trabajo
— Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo o quien haga sus veces, dentro
de los cinco (5) dias posteriores a la eleccion.

Paragrafo 1. Al momento de la eleccidén del representante del representante de los
gremios econdémicos para conformar el Comité Consultivo del Subsistema de
Normalizaciébn de Competencias - SSNC, también se designara un suplente, quien
participara en las sesiones del Comité ante las ausencias temporales o definitivas del
representante principal.

Paragrafo 2. Dentro de un término maximo de seis (6) meses contados partir de la
expedicion de la presente resolucion, Consejo Gremial deberan elegir el representante
de los gremios econdémicos para conformar el Comité Consultivo del Subsistema de
Normalizaciéon de Competencias - SsNC. Transcurrido este término, sin que los
Consejo Gremial elija su representante, este remitir4, dentro de los cinco (5) dias
siguientes, al Ministerio del Trabajo — Direccién de Movilidad y Formacion para el
Trabajo o quien haga sus veces, una terna conformada por los candidatos con sus
correspondientes hojas de vida, para que area en un plazo méaximo de quince (15)
dias realice la eleccion correspondiente.

Paragrafo 3. Cuando se presente vacancia definitiva del de los gremios econémicos,
el Consejo Gremial, en un plazo maximo de un (1) mes, elijaran el nuevo representante
y comunicaran lo pertinente al Ministerio del Trabajo — Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo o quien haga sus veces, dentro del término establecido.

Articulo 4. Eleccion de representante de los trabajadores elegido por las
centrales obreras para conformar el Comité Consultivo del Subsistema de
Normalizacion de Competencias - SSNC. Para la eleccion del representante de los
trabajadores elegido por las centrales obreras, para un periodo de dos (2) afos, las
tres (3) asociaciones de trabajadores con mayor numero de afiliados y legamente
constituidas, estableceran un mecanismo de eleccion del representante o delegado
gue en todo caso, garantice su participacion en el comité consultivo. Dicha eleccion
sera comunicada por el medio mas expedito al Ministerio del Trabajo — Direccion de
Movilidad y Formacion para el Trabajo o quien haga sus veces, dentro de los cinco (5)
dias posteriores a la eleccion.

Paragrafo 1. Al momento de la eleccién del representante de los trabajadores para
conformar el Comité Consultivo del Subsistema de Normalizacion de Competencias -
SsNC, también se designara un suplente, quien participara en las sesiones del Comité
ante las ausencias temporales o definitivas del representante principal.
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Paragrafo 2. Dentro de un término maximo de seis (6) meses contados partir de la
expedicion de la presente resolucion, las asociaciones de trabajadores deberan elegir
el representante para conformar el Comité Consultivo del Subsistema de
Normalizacibn de Competencias - SSNC. Transcurrido este término, sin que las
asociaciones de trabajadores elijan su representante, estos remitiran, dentro de los
cinco (5) dias siguientes, al Ministerio del Trabajo — Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo o quien haga sus veces, una terna conformada por los
candidatos con sus correspondientes hojas de vida, para que esta area en un plazo
méaximo de quince (15) dias realice la eleccién correspondiente.

Paragrafo 3. Cuando se presente vacancia definitiva del representante de los
trabajadores, las asociaciones de trabajadores en un plazo maximo de un (1) mes,
elegirdn el nuevo representante y comunicaran lo pertinente al Ministerio del Trabajo
— Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo o quien haga sus veces, dentro
del término establecido.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los

GLORIA INES RAMIREZ RIOS
MINISTRA DEL TRABAJO

Proyecté: L Guerrero/ Claudia M
Revis6: J Naranjo
Aprobd: Yudy C. — Directora de Movilidad y Formacién para el Trabajo
Vo. Bo.: W. Pachoén — Jefe Oficina Asesora
J. Angel — Coordinador Grupo Normativo




