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1. SUBCOMISION DE GENERO

FECHA: 1° de abril de 2016

HORA DE INICIO: 09:00 a.m. HORA FINAL: 11:30 a.m.

1. OBJETO

Sesion Subcomisién de Género

NOMBRE PARTICIPANTES CARGO /PROCESO FIRMA
1 | ANDRES MAURICIO RAMIREZ | CPCPSL
2 | LUCIANO PERFETTI MINTRABAJO
3 | NEIFFI PORRAS MENA PRESIDENCIA
4 | MONICA LILIANA HERRERA DAFP
5 | DIANA MARCELA RINCON MINTRABAJO
6 | NATALIA CORTINA AVILA MINTRABAJO
7 | MARIA CAMILA AGUDELO ANDI
8 | MARIA ANDREA BERRIO ASOBANCARIA
9 | ODETTE PATRICIA LOZANO CGT
10 | MERCEDES POSADA CAICEDO | CGT
11 | MARIA ROSALBA GOMEZ CUT
12 | LUZ MARY GONZALEZ CTC
13 | GLORIA SILVIA RAMIREZ ISP
14 | RUTH LORA LONDONO UNETE
15 | DENISE MORENO SIERRA UNETE
16 | NANCY WILCHES FECOTRASERVIPUBLIC
17 | YANETH LINARES UTRADEC

2. ORDEN DEL DIA

el e

Verificacion del quorum

Presentacién del Grupo Interno de Trabajo para la Equidad Laboral
Propuesta plan de trabajo Subcomision de Género

Proposiciones y varios

3. DESARROLLO
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ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL

Dio la bienvenida y mencion6 que la razén por la cual la subcomision de Género se cred debido al
compromiso adquirido por parte del Gobierno Nacional con respecto al Acuerdo Nacional Estatal 2013
y 2015, en el que incorpora un capitulo que analice la condicion de empleo para la poblacion Lgtb y
las mujeres, Manifestd que una vez suscrito el acuerdo se vino realizando tareas para la creacion de
esta subcomision. Menciond que en noviembre concluyeron las conversaciones y se retomaron
aproximado en enero. Agradecié a las organizaciones y los gremios por la colaboracion para la
creacién de la Subcomisién de Género que no es de caracter temporal. Informé que la voluntad del
Gobierno Nacional es que tenga una intensidad probablemente igual a la del sector Publico, tendran
que discutirse los planteamientos de la Ley 1496 y demas tareas, que la secretaria técnica de la
Subcomision de Género es la Secretaria Técnica de la CPCPSL. Solicité a cada asistente que se
presente y se procedio a leer la Resolucion 758 de 2016.

Se puso en consideracion el orden del dia y se habld de construir una agenda con temas diferentes a
I

LUCIANO PERFETTY-MINTRABAJO

Saludé a los asistentes y agradecio la asistencia, mencionando que fue un gran logro abrir este
espacio de discusion a fin de buscar la equidad de género en politicas salariales y laborales, e inici6
con la presentacion respectiva mencionando cifras comparativas tanto para hombres y mujeres, tasa
de desempleo, tasa de ocupacion y tasa global de participacion.

DIANA RINCON-MINTRABAJO

Saludé a los asistentes he hizo la presentacion del grupo de equidad laboral del Ministerio de trabajo
y la normatividad vigente al respecto. Mencion6 que el programa esta enfocado en atacar la violencia
generando mayor autonomia econdémica. Manifestd que el objeto principal del programa es el de
impulsar la igualdad, no discriminacién de género y potenciar mayores oportunidades laborales a la
mujer, mediante frentes como reducir brechas de empleo por razones de sexo y la informalidad
laboral y prevenir inequidad por razones de género. Enuncié las actividades del programa, entre las
que se encuentra capacitacion y sensibilizacion en cuanto a aspectos de acoso laboral, formacién de
inspectores en materia de nivelacion salarial. Finalmente habld sobre el programa Equipares y las
actividades futuras de este programa.
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ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL:

Informdé que estos temas ya habian sido planteados en la Comision de Concertacion y abri6 la
discusion de la presentacion.

ODETTE PATRICIA LOZANO-CGT

Menciono que felicitaba al programa de equidad del Ministerio del Trabajo y recordd que se estuvo en
las mesas de construccion de este programa, entre las organizaciones quienes se sentaron en la
mesa, para estudiar las politicas de género y que en el momento en que se construyeron esas
politicas se hicieron por sectores, sector campesino, sector social y quedaron plasmadas, pero parte
de la falencia a nivel sindical es que siempre se insistio que tenia que haber una politica para las
mujeres, que quedaron muchas falencias que se deben revisar. Los planes de desarrollo deben
desarrollar a nivel de gobierno, alcaldias, departamentos. Mencion6 que el Ministerio del Trabajo hace
mucho énfasis en la violencia pero la supervision, no se ven las estadisticas de cuantas empresas
publicas y privadas han sido sancionadas o multadas, en una prevision de la violencia. Manifesto que
los resultados no son los esperados por lo que seria interesante discernir en esta mesa los logros.
Manifesto que el programa Equipares es un instrumento importante para balancear la politica género
dentro de las empresas y que se hizo un ejercicio el afio pasado en la negociacion colectiva con la
Personeria de Bogotd y se decia que equipares deberia estar por ser garante de los derechos
laborales y derechos humanos, que la implementacion esta demorada de pronto porque son
entidades diferentes y sefiala que teme que se acabe este Gobierno y no se termine el programa.

MARIA ROSALBA GOMEZ-CUT

Manifestd que valora mucho el trabajo de la doctora diana y que hay muchas cosas por hacer y
discutir en la mesa porque el compromiso es muy grande por las mujeres trabajadoras, que tienen
que determinar la forma como van a ver cosas concretas frente el mundo laboral de las mujeres y ver
como van avanzando, que hoy es la inauguracion pero viene el trabajo fuerte y que la CUT tiene un
compromiso frente a la normatividad que favorece a las mujeres. Que el compromiso de la CUT es
que se realicen acciones de unidad con el Ministerio y poder mostrar cosas concretas a las centrales
obreras.

DENISE MORENO SIERRA-UNETE

Manifestod que en los sindicatos tienen otras estadisticas que seran compartidas como el desempleo,
ocupacion y que se debe seguir trabajando. Menciond que en el mundo laboral estan ingresando
mujeres con mayor formacion universitaria pero se encuentran con un mundo discriminatorio, por lo
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que se deben mirar las condiciones laborales de estas mujeres que estan ingresando al mundo
laboral, que hay dificultades laborales, salariales, lugares de trabajo con mucha violencia que de
pronto la mujer no lo denuncia por temor a perder su empleo. Sefialé que debe haber mayor
inspeccion para las empresas que no respetan las normas laborales. Manifesto que debe formalizarse
a los trabajadores que se encuentran en el estado por ejemplo los empleados que llevan 20 en
provisionalidad de los que se debe buscar estabilidad laboral, que tiene que construirse el
fortalecimiento de la inspeccion y que se deben crear comités de equidad salarial donde haya
participacion de los trabajadores y las organizaciones sindicales.

GLORIA SILVIA RAMIREZ-ISP

Manifestod que llegar aca de una expectativa no solamente de la organizacién sino a nivel personal,
que ha venido trabajando con la ISP el tema de mujeres y han hecho investigaciones a nivel del
sector publico sobre la brecha salarial en equidad de género, felicitd a los expositores y menciond que
hay temas que hay que trabajar fuertemente. Comentdé que mas que una inquietud es algo muy
ambicioso, dentro del marco de los principios de cooperacion y solidaridad de que habla la
Constitucion siempre ha puesto sobre la mesa el tema de la educacion de los nifios desde la primera
infancia, y la falta de autonomia de las mujeres porque la economia siempre era manejada por el
hombre y de ahi venia la violencia de género, por lo que en el marco de esos principios el Ministerio
pudiera concertar un acuerdo con el Ministerio de Educacién para que desde la primera infancia este
tema de la violencia y de la equidad de género fuera un asunto de politicas publicas, educativas
dentro de las escuelas a partir de la primera infancia. Sefial6 que transformar la mente del hombre se
ha hecho desde los hogares y el ambito laboral, pero se interroga cdmo hacer para que sea un tema
de caracter nacional, propone que sea una politica educativa desde la primera infancia. Manifesté que
hay muchas mujeres que han venido peleando pero al fin se llegé a esta mesa, que el Ministerio de
educacion deberia implementar una materia en donde la educacion de la nifia y el nifio sea dirigida a
que no haya violencia y que esa materia tenga una calificaciéon en su pensum académico.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL

Sefialo que esta es una de las acciones concretas que podria hacerse en el marco del plan de accién
de este afio, para que este Ministerio pueda tener con el Ministerio de Educacion un pacto por el
trabajo de género desde el punto de vista de la educacion.
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RUTH LORA LONDONO-UNETE

Menciond que conocer todas las cifras mostradas es nuevo, pero es necesario publicitarlas mas
porque hay desconocimiento de ellas. Inicialmente sefialé que apoya la propuesta de Gloria en dos
sentidos. Primero porque UNETE tiene un trabajo con la ISP con respecto a brecha salarial. Estidios
de valoracion de puestos de trabajo, violencia en puestos de trabajo y con esos estudios desde las
mismas organizaciones sociales han trabajado el tema de la violencia de género y la inequidad. La
propuesta que dio es que una de las ciudades mas avanzadas en ese aspecto de la equidad de
género Bogota, entonces se han intentado de trabajar con las Universidades para establecer la
catedra de género y lo que han encontrado en lo particular y lo publico es cémo las universidades han
abierto las puertas para hacer la propuesta. Que en las facultades de derecho se debe tener la
catedra de justicia de género porque la justicia es totalmente patriarcal, como se puede ver en la Ley
de feminicidio, por lo que insistio en una catedra de género universitaria a través de un convenio con
el Ministerio de Educacién y que esa catedra se podria ver si la mesa la trabaja, que hay muchas
jovenes universitarias y se debe trabajar la justicia de género y trabajar en contra de la violencia de
género, que es una accién concreta que se debe sacar adelante. Sefialo que en Bogota UNETE, est,
con el apoyo del Distrito estd poniendo en conocimiento de los servidores publicos la prevencién del
acoso laboral y sexual que existe un Decreto distrital que se trabajé con el Ministerio. Pregunta si se
ha invitado a las organizaciones sindicales a los talleres y conferencias porque considera que es
fundamental que las organizaciones estén en el tema de la previsién sexual y laboral de la violencia
de género en los puestos de trabajo. Que es fundamental el acompafiamiento de las organizaciones
sindicales y que se conozcan las normas, las leyes en cuanto acoso laboral.

GLORIA SILVIA RAMIREZ-ISP

Puso a disposicion de la mesa el trabajo que se hizo sobre equidad salarial que se encuentra en el
link estatales Colombia, que esta un informe que se hizo en el 2008 sobre equidad salarial, se analizé
con puestos de trabajo y con una encuesta que asesoro la ISP de Canada y se encontré que en el
Distrito, en la Alcaldia de Bogota se aplicd la variable en 17 entidades y se encontrd una brecha
salarial del 14.33 en entidades publicas. Planted que en el trabajo de aunar esfuerzos con otras
instituciones es muy importante, que el sector justicia del Gobierno debe hacer parte, porque se
puede sacar adelante la propuesta de justicia de género, por lo que el sector justicia debe hacer
presencia como invitado. En cuanto a la Ley 1496 de 2011, aunque se esta tramitando una reforma, el
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Gobierno Nacional tiene unas obligaciones como que el Ministerio debera establecer auditorias
aleatorias a las empresas en materia de instrumentos de valoracion de los empleos en las empresas,
del sector publico y privado para obtener una informacion sobre el panorama laboral, sefialé que
ademas el Ministerio tiene unas obligaciones que aparentemente no se ven cumplidas pero que estan
en esa mira, por lo que deberia establecerse que aspectos ha avanzado el Ministerio en cumplimiento
de esa ley. En cuanto equipares mencion6 que debe extenderse al sector publico y seria bueno que
en algunas ocasiones, para el implemento del plan, pudieran estar presentes los organismos de
control del estado, mencionando ademas que tiene que reflexionarse lo del postconflicto y su relacién
con la vida de las mujeres.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL

Sefialé que se debe hacer la recoleccién de las principales ideas y a manera de conclusion se
presentaran las conclusiones de la sesion siguiente para la agenda de trabajo de mediano y largo
plazo

NANCY WILCHES-FECOTRASERVIPUBLICOS

Mencion6 que recibe de buena forma el trabajo que se ha venido haciendo y que se debe tener en
cuenta otros aspectos, propone el lanzamiento de esta comision al pais, ademas sefialé que se debe
mirar el tema de presupuesto desde las entidades publicas y la empresa privada, para desarrollar
tareas. En cuanto al proyecto de ley 289 de equidad salarial, que debe mirar la mesa porque puede
estar en debate en plenaria del salario. Sefialo ademas que se debe tener la presencia de la ESAP
para que pueda ser parte de la socializacién hacia la academia, la capacitacion a través del Ministerio
del Trabajo a la dirigencia sindical y a la administracion publica. Por ultimo debe estudiarse la
violencia laboral a las mujeres dirigentes sindicales en cuanto a la parte laboral y administrativa.

YANETH LINARES-UTRADEC

Agradeci6 la presentacidn, menciond que este es un trabajo de muchos afios y lo que se tiene es
producto del trabajo hecho pero todavia falta mucho y es importante conectar lo que esta
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Subcomision pueda aportar a la Comisién de Politica Permanente y que tiene que ver con las
estadisticas en el tema de que existen mujeres mucho mas capacitadas y con mayor indice de
desempleo y eso tiene que ver con el tema salarial, se ve que se establecié una politica dentro delos
proceso de negociacion para que se establezca unos grados salariales que no exijan experiencia para
poder ingresar pero al hacer el analisis de esos grados y se encuentra que un profesional universitario
gana lo mismo que un técnico administrativo o un auxiliar administrativo, por lo que mientras se hace
el esfuerzo, se sigue en la misma situacion, entonces no sirve hacer una carrera universitaria frente a
un técnico o un auxiliar. Expres6 que se debe buscar e incentivar la propuesta de teletrabajo, porque
para las mujeres se dificulta ser madres y trabajadores, entonces debe fortalecerse el teletrabajo, si
se tiene la Ley de incentivos de exoneracion de parafiscales pero a nivel estatal tendria que
inventarse algo para incentivar a las empresas estatales a vincular personas y no solo a determinadas
edades, porque los empleados de 35 o 36 afios ya no son utiles. Finalmente en el tema de
tercerizacion explic que siguen teniendo los mismos lios y que el acoso laboral y sexual se da con
mayor razén en las OPS.

MARIA CAMILA AGUDELO-ANDI

Agradecio la presentacion y pidio el favor de leer el informe de costos salariales de la mujer, que si se
puede ampliar dicho tema en una intervencion corta o enviar el informe para poder desarrollar el
tema. Finalmente sefialé que se podia contar con la ANDI para sacar adelante la subcomision.

MARIA ANDREA BERRIO-ASOBANCARIA

Expres6 que es muy importante la informacién suministrada en cuanto a las cifras y que le gustaria
tenerlas y participar, contribuir en esta Subcomision.

MONICA LILIANA HERRERA-DAFP

Manifestd que existen problemas en el Gobierno en cuanto a la administracion publica, brechas
salariales por lo que la ideas es aportar y no decir no se puede, que hay muchas limitantes pero el
Gobierno esta abierto a cualquier tipo de mejora, que la funcion Publica tiene algunas estadisticas con
respecto a la ley de cuotas que se daran a conocer.

NEIFFI PORRAS MENA-PRESIDENCIA
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Agradecio la invitacion y manifestd que ademas de reconocer el trabajo del Ministerio del Trabajo con
quien siempre han estado de la mano en el campo de la politica de género y reconocié en cada
integrante el trabajo que hacen y que es un placer compartir este despacio, que son muchos los
temas planteados y resalté 4 de ellos, la necesidad de revisar la politica publica y que se esta en
proceso de evaluacion y se esta planteando una propuesta para disefiar una estrategia de evaluacion
participativa, que cree que se deberia estar en ese ejercicio de evaluacion participativa y lo lleva como
propuesta para la consejera y que esta mesa debia ser parte del ejercicio de evaluacion. Con
respecto a los Planes de Desarrollo, este momento es coyuntural y lo que se ha hecho es tratar de
incidir para que en esos planes de desarrollo que temas especificos tengan que ver con género y su
participacion en espacios laborales y politicos y lo que es de gran interés lo que tiene que ver con
prevencion de la violencia. Con respecto a la participacion del Ministerio de Educacion sefialé que hay
unas propuestas y que ese eje esta orientado a la vinculacidn de las mujeres en el espacio educativo,
que en ese ejercicio de evaluacion de la politica también se puede plantear propuestas como en la
primera infancia y hay que trabajar todo lo que tiene que ver con masculinidad y formacion cultural en
términos de no discriminacion y no violencia, ademas de la posibilidad de participacion de otras
entidades como la ESAP, Ministerio de Justicia, se encuentra de acuerdo en la medida en la que la
agenda lo requiera. Manifestd que le parece bueno la capacitacion a los dirigentes sindicales y en la
consejeria no sabe si se ha hecho con sindicatos y que el ejercicio cotidiano es llevar la informacion,
sensibilizar mediante todas las estrategias, dar a conocer la Ley 1257 de 2008, todavia hay
funcionarios y funcionarias que dicen no conocerla, pero esto hace parte de la cotidianidad. Manifesté
que estan abiertos a la posibilidad de hacer un ejercicio de capacitacion con los dirigentes sindicales.
En cuanto al lanzamiento de la Subcomision de Género informd que la consejera va a estar de
acuerdo con dicho lanzamiento, porque ella es de medios y que estara muy atenta a lo que se
requiera.

Informé que conforme a la respectiva resolucién, la participacion de la Consejeria de la Presidencia
en esta mesa esta ligada a los observatorios de asuntos de género en la que se ha desarrollado la
publicacion de conocimientos respecto de género y mujer y se hizo una medicidén del estudio de
tolerancia social e institucional sobre violencia contra las mujeres el cual compartio con los
integrantes.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL

Manifestd que celebra la participacion de la Presidencia de la Republica y que se va a presentar el
plan de trabajo el cual se lo enviard y que en nueva citacion se escucharan propuestas.
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LUCIANO PERFETTI-MINTRABAJO

Propone recoger todo y establecerlo a corto mediano y largo plazo y que tendran en cuenta todos los
comentarios efectuados, por lo que se debe hacer una propuesta recogiendo todo lo dicho a corto
mediano y largo plazo y por temas y acciones concretas, ademas propuso que previo a cada sesion
se presentara el analisis economico.

ANDRES MAURICIO PULIDO-CPCPSL

Informd que via correo se enviara la propuesta a todos los integrantes e informé que se escuchan
proposiciones y varios.

NANCY WILCHES-FECOTRASERVIPUBLICOS.

Propone que se haga el lanzamiento de la Subcomision al Pais.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL

Propone que se hagan reuniones una vez al bimestre y tantas reuniones ordinaria al mes tanto como
sea necesario y que la proxima sesion sea en presidencia de la republica con la presencia de la
Consejera de la Presidencia y con el Viceministro de Relaciones Laborales, en un acto formal de
instalacion de la Subcomisién de Género. Manifesté que hay varias tareas que tienen las
organizaciones sindicales por lo que se debe coordinar con la presidencia de la republica, se propuso
ademas sesionar una vez al mes, el primer viernes de cada mes.

ODETTE PATRICIA LOZANO-CGT

Manifestd que se pueden tomar decisiones que van a la CPCPSL por lo que se debe verificar los
cronogramas de la misma, se debe ver las proposiciones porque algunas ya estan hechas y solo falta
la ejecucion.

ANDRES MAURICIO RAMIREZ-CPCPSL

Manifestd que las reuniones seran los primeros viernes de cada mes entre las 9 y las 11 de la
mafiana, sin embargo la proxima reunion sera de conformidad con la agenda de la Presidencia de la
Republica. Resalto el buen ambiente de todas las organizaciones y el sector privado en la instalacion
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de esta primera sesion. Sefialo que de a diciembre aproximadamente se pueda contar con un pacto
con el Ministerio de Educacion a los efectos de contar con una catedra de género, que el compromiso
del Gobierno Nacional es ese pacto de género que tendra un componente fuerte en educacion. Se
tratara de extender invitacion a la ESAP, Ministerio de Justicia y Consejo Superior de la Judicatura de
manera que participen con alguna frecuencia mientras se construya el pacto y se invitara a la
Magistrada Maria Victoria Calle, magistrada de la Corte Constitucional, que preside la Comision de
Género de las altas cortes. Finalmente en cuanto a la capacitacion a las organizaciones sindicales en
el tema de género, se debe adelantar ese tema y en cuanto a la politica de género se debe hacer
visibles las acciones que se vayan haciendo, por diferentes medios.

MARIA CAMILA AGUDELO-ANDI

Propuso que se tenga en cuenta los estudios de género de la OIT, pisos de la proteccién social con
enfoque de género.

ODETTE PATRICIA LOZANO-CGT

Manifestd que se debe tenerse el instrumento equipares para promocionarlo y la implementacién de
dicho instrumento, que el Ministerio de Trabajo esta demorado en su presentacion, que se debe
revisar de inmediato las politicas publicas de género a nivel nacional en conjunto con el Plan de
Desarrollo.

NANCY WILCHEZ-FECOTRASERVIPUBLICOS

Propuso que se tenga en cuenta el tema de la violencia sindical y el tema de buscar un presupuesto
para esta comision.

Se cerro la sesion.

Proyecto: Marcell Morales Eraso
Proyectd: Angela Galvez
Aprobd:  Andrés Mauricio Ramirez Pulido
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