DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETQ. 4[5 DE 2011

E e

Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se
integra el Sector Administrativo del Trabajo.

EL. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere el literal ¢) del articulo 18 de
la Ley 1444 de 2011 v,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de ia Ley 1444 de 2011 se escindieron del Ministerio de la Proteccion
Social los objetivos y funciones asighados por las normas vigentes al despacho del
Viceministro de Salud y Bienestar y los temas relacionados al mismo, asi como las
funciones asignadas al Viceministerio Técnico.

Que en virtud del articulo 7° de la Ley 1444 de 2011, se reorganizéd el Ministerio de Ia
Proteccién Social, el cual se denomind Ministerio del Trabajo.

Que en el literal ¢) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 se confirieron facultades
extraordinarias para fijar los objetivos y estructura a los ministerios reorganizados por
dicha ley y para integrar los Sectores Administrativos, facultad que se ejercera para el
Ministerio del Trabajo. )

DECRETA:
CAPITULO |
Objetivos, funciones y direccioén
Articulo 1. Objetivos, Son objetivos del Ministeric del Trabajo la formulacién y adopcién
de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por

jos derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento,
promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente,
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a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi
como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones

laborales.

Ei Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacién de empleo
estable, la formalizacién laboral, la proteccién a los desempleados, la formacién de los
trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones y ofras prestaciones.

Articulo 2. Funciones del Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo cumplira,
ademas de las funciones que determinan ia Constitucién y el articuio 59 de la Ley 489
de 1988, las siguientes:

1. Fommular, dirigir, coordinar y evaluar fa politica social en materia de trabajo y empleo,
pensiones y otras prestaciones.

2. Definir, dirigir, coordinar y evaluar las politicas que permitan hacer efectivos los
principios de solidaridad, universalidad, eficiencia, unidad, integralidad y equidad de
género y social en los temas de trabajo y empleo.

3. Formular, dirigir y evaluar ia politica de generacién de empleo e incremento del nivel
de empieabilidad de la poblacion, especiaimente la poblacion en condicién de
vulnerabilidad, en coordinacién con otras entidades competentes.

4. Formular, dirigir y evaluar las politicas que fomenten la estabilidad del empleo, a la
reduccién de fa informalidad, y a establecer fuentes de proteccion integral a los
desempleados. .

5. Formular, dirigir y evaluar las politicas y lineamientos de formacién para el trabajo, la
normalizacién y certificacidn de competencias laborales y su articulacién con las
politicas de formacién del capital humano, en coordinacidén con otras entidades
competentes.

6. Formular, dirigir, coordinar y evaluar la politica, planes generales, programas y
proyectos respecto de las organizaciones de le Economia Solidaria, orientadas a la
proteccion de las actividades de la economia solidaria y del trabajo decente.

7. Coordinar con las instituciones del Estado con competencia en los asuntos de
trabajo y empieo y con entidades privadas o entes especializados, la articulacion de
acciones y la optimizacién de la oferta y demanda de servicios en esta materia,

8. Definir y evaluar, dentro del marco de sus competencias, las politicas en materia de
subsidio familiar que se relacionen con los planes y programas para atender obras y
servicios sociales.

9. Coordinar y evaluar las politicas y estrategias para enfrentar los riesgos en materia
laboral, articufando las acciones que realiza el Estado, con la sociedad, fa familia y el
individuo.

10. Fijar las directrices para realizar la vigilancia y control de las acciones de prevencidn
de riesgos profesionales en la aplicacién de los programas permanentes de salud
ocupacional.

11. Formular las politicas y estrategias orientadas a facilitar la divulgacién para el
conocimiento de los derechos de las personas en materia de empleo, trabajo
decente, salud y seguridad en el trabajo, y su reconocimiento por los entes
competentes.

12. Definir y administrar, en coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccién Social y
demas entidades competentes, el sistema de informacién para el Sector
Administrativo del Trabajo.

13. Fijar las politicas necesarias para la promocion y vigilancia de la proteccién de los
derechos ai trabajo, a la asociacién y a la huelga, conforme a las disposiciones
constitucionaies y legales vigentes.
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14. Ejercer, en el marco de sus competencias, la prevencion, inspeccion, control y
vigilancia del cumplimiento de las normas sustantivas y procedimentales en materia
de trabajo y empleo, e imponer las sanciones establecidas en el régimen legal
vigente.

15. Proponer, desarrollar y divuigar, en el marco de sus competencias, estudios técnicos
e investigaciones para facilitar fa formulacidén y evaluacién de politicas, planes y
programas en materia de empleo, trabajo, seguridad y salud en el trabajo.

16. Formular, dirigir, implementar y evaluar politicas para proteger a la poblacién
desempleada y facilitar su trénsito hacia nuevos empleos y ocupaciones.

17. Formular, dirigir, implementar politicas dirigidas al cumplimiento de los compromisos
internacicnales en materia de empleo, trabajo decente, derechos humanos laborales
e inspeccion en el trabajo y, aprobar los proyectos de cooperacion téchica
internacional a celebrar por sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacién
con el Ministerio de Relaciones Exteriores, y demas entidades competentes en la
materia.

18. Formular, implementar y evaluar, en coordinacibn con las entidades
correspondientes, la politica en materia de migraciones laborales.

19.Formular y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de
pensiones y otras prestaciones, y dirigir, orientar y coordinar el Sistema General de
Pensiones y determinar las normas para su funcionamiento.

20.Formular y evaluar la politica para la definicion de los sistemas de afiliacion,
proteccion al usuario, aseguramiento y sistemas de informacidn en pensiones.

21.Proponer, dirigir, realizar y desarroliar, en el marco de sus competencias, estudios
técnicos e investigaciones para la formulacidn, implementacién y evaluacidén de
politicas, planes, programas Yy proyectos en materia de pensiones y ofras
prestaciones,

22.Realizar los estudios y el analisis de viabilidad, estabilidad y equilibrio financiero de
fos recursos asignados a pensiones y otras prestaciones de competencia del
Ministerio.

23.Promover acciones para la divulgacion del reconocimiento y goce de ios derechos
de las personas en materia de pensiones y otras prestaciones.

24.Promover la articulacion de las acciones del kstado, la sociedad, la familia, el
individuo y los demas responsables de la ejecucion de fas actividades de pensiones
y otras prestaciones de competencia del Ministerio.

25. Promover el estudio, elaboracidn, seguimiento, firma, aprobacion, revisién juridica y
la ratificacion de los tratados o convenios internacionales relacionados con
pensiones y otras prestaciones a cargo del Ministerio, en coordinacién con las
entidades competentes en |a materia.

26. Asistir técnicamente en materia de pensiones y beneficios econdémicos a las
entidades u organismos descentralizados territorialmente o por servicios.

27. Preparar las normas, regulaciones y reglamentos de pensiones vy otras prestaciones
para ser sometidas a consideracion de la Comisién Intersectorial de Pensiones y
Beneficios Econdémicos, que se cree para el efecto.

28. Administrar, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Comision Intersectorial
de Pensiones y Beneficios Econdémicos que se cree para el efecto, los fondos,
cuentas y recursos de adminisiracion especial de pensiones y otras pres{aciones.

29. Las demas que le sefiale la Constitucidn y la ley.

Articulo 3. Integracion del Sector del Trabajo. El Sector del Trabajo esta integrado por
el Ministerio del Trabajo y las siguientes entidades adscritas:
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1. Entidades adscritas:
1.1.  Establecimiento Puablico:
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
1.2.  Unidad Administrativa Especial con personeria Juridica
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
1.3.  Superintendencia sin personeria juridica:
Superintendencia del Subsidic Familiar.

1. Entidades Vinculadas:
1.1, Empresas Industriales y Comerciales del Estado:
1.1.1. Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES,

Articulo 4. Direccion. La direccion del Ministerio del Trabajo estara a cargo del Ministro
quien la ejercera con la inmediata ¢olaboracion de los Viceministros.
CAPITULO 1l
De la estructura y funciones de sus dependencias

Articulo 5. Estructura. El Ministerio del Trabajo tendra la siguiente estructura para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones:

1. Despacho del Ministro

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora Juridica.

Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién - TIC.
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Oficina de Control Interno

- o el
o

2. Despacho del Viceministro de Empleo y Pensiones

2.1. Direccién de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar.
2.1.1.  Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral.
2.1.2.  Subdireccion de Formalizacion y Proteccion det Empleo.
2.1.3.  Subdireccién de Promocion y Generacion del Empleo.
214,  Subdireccidén de Subsidio Familiar
2.2. Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo.
2.3. Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones.,
2.3.1.  Subdireccién de Pensiones Contributivas.
2.3.2. Subdireccibn de Subsidios Pensionales, Servicios Sociales
complementarios y otras prestaciones.

3. Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.

3.1.  Direccién de Riesgos Profesionales.
3.2. Direccidén de Derechos Fundamentales del Trabajo.
3.2.1.  Subdireccién de Proteccion Laboral.
3.2.2. Subdireccion de Promocion de la Organizacidon Social.
3.3. Direccion de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestion Territorial.
3.3.1.  Subdireccion de Inspeccion.
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3.3.2. Subdireccion de Gestion Territorial.
3.3.3. Direcciones Territoriales.

4 Secretaria General.

4.1.  Subdireccién Administrativa y Financiera.
42.  Subdireccion de Gestion del Talento Humano.
43. Oficina de Control Interno Disciplinario.

5. Organos de Asesoria y Coordinacion.

5.1.Comité de Direccién.

5.2.Comité de Gerencia,

5.3.Comisién de Personal.

5.4. Comité de Coordinacion de Sistema de Contro! Interno.

Articulo 6. Funciones del Despacho del Ministro. Son funciones del Despacho del
Ministro, ademas de las sefiafadas en la Constitucién Politica y en el articulo 61 de la
Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Dirigir y orientar la formulacion, adopcién y evaluacion de las politicas, planes,
programas y proyectos del Sector Administrativo dei Trabajo.

2. Dirigir, orientar y evaluar los procesos para la formulacion de la politica social en
materia de relaciones laborales, derecho al trabajo, empleo, pensiones y otras
prestaciones.

3. Dirigir, orientar y evaluar los procesos para la formulacién de la politica social en
materia de las actividades de economia solidaria y trabajo decente.

4. Coordinar y garantizar la participacién del Ministerio en los sistemas nacionales
creados por la ley y que tengan relacién con el trabajo y el empleo.

5. Proponer medidas que fomenten la estabilidad de las relaciones del trabajo, la
expansién de politicas activas y pasivas de empleo, y la proteccién a los
desempleados.

6. Formular las politicas de armonizacién de la formacién dei talento humano, ia
capacitacion y el aprendizaje a lo largo de la vida, con las necesidades econdmicas
y las tendencias de empleo.

7. Definir en coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccion Social y velar por la
ejecucion de las politicas, planes y programas en las areas de salud ocupacional,
medicina laboral, higiene y seguridad industrial y riesgos profesionales, tendientes a
la prevencién de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.

8. Coordinar y supervisar los planes y programas que desarrollan las entidades
adscritas o vinculadas al Ministerio, en el campo del empleo, pensiones y ofras
prestaciones frabajo, salud y seguridad en el trabajo, y de actividades de economia
solidaria y trabajo decente.

9. Promover el estudio, elaboracién, seguimiento, firma, aprobacién, revisién judicial y
la ratificacion de los tratados o convenios internacionales de la CIT relacionados con
el empleo, el trabajo, los derechos fundamentales del trabajo, ias pensiones, los
relativos a la economia solidaria y velar por el cumplimiento de los mismos, en
coordinacién con las entidades competentes en la materia.

10. Representar en los asuntos de su competencia al Gobierno Nacional en la ejecucién
de tratados y convenios internacionales, de acuerdo con las normas legales sobre la
materia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.
30.

Promover la proteccién del derecho al trabajo, los derechos humanos laborales, los
principios minimos fundamentales del trabajo, asi como el derecho de asociacién y
el derecho de huelga, conforme a las disposiciones constitucionales y legales
vigentes.

Estimular y promover el desarrolio de una cultura en las relaciones laborales que
propenda por el didlogo, la conciliacion y la celebracion de los acuerdos que
consoliden el desarrollo social y econémico, el incremento de la productividad, la
solucion directa de los conflictos individuales y colectivos de trabajo y, la
concertacion de las politicas salariales y laborales.

Disefiar, formular, ejecutar y evaluar politicas tendientes a proteger a la poblacién
desempleada y a facilitar su transito hacia nuevos empleos y ocupaciones.

Proponer y promover el desarrollo, con instituciones publicas y privadas legalmente
reconocidas, en el marco de sus competencias, de estudios fécnicos e
investigaciones para facilitar la formulacion y evaluacién de politicas, planes y
programas en materia de empleo, trabajo, seguridad y salud en el trabajo.

Dirigir el ejercicio de inspeccidn y vigilancia sobre las entidades, empresas,
trabajadores, grupos y demas instancias que participen en la generacion, promocion
o ejercicio del trabajo y el empleo de acuerdo con lo sefialado por la ley.

Dirigir, orientar, coordinar y controlar las acciones del Ministerio y de las entidades
adscritas y vinculadas en materia de politicas sectoriales, su regulacién y control.
Formular, en coordinacion con las entidades competentes, la politica en materia de
migracién laboral.

Dirigir, en coordinaciéon con el Ministerio de Relaciones Exteriores, los temas de
cooperacidén y negociacion _ internacional relacionados con trabajo, empleo,
pensiones y otras prestaciones econgémicas.

Ejercer la representacidn legal del Ministerio.

Definir las politicas de gestién de !a informacién del Sector Administrativo del
Trabajo.

Nombrar y remover los funcionarios del Ministerio y distribuir fos empleos de su
planta de personal, con excepcién de los empleos cuya nominacion esté atribuida a
otra autoridad.

Dirigir la administracion de personal conforme a las normas sobre la materia.
Suscribir en nombre de la Nacidn y de conformidad con el Estatuto de Contratacién
Publica y la Ley Organica de Presupuesto, los contratos relativos a asuntos propios
det Ministerio.

Dirigir ia Agenda Legislativa en materia de trabajo, empleo, pensiones y economia
solidaria del Sector Administrativo del Trabajo y de la Comision Permanente de
Politicas Salariales y Laborales, y presentar 1os proyectos de ley al Congreso de a
Republica.

Dirigir y orientar las comunicaciones estratégicas del Ministerio.

Dirigir 1a impiementacién, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

Organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo en
cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas
trazados por el Ministerio para su adecuado funcionamiento.

Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los términos de fa Ley 734 de
2002 0 en las normas que lo modifiquen.

Organizar y conformar las Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo y
determinar la jurisdiccién de éstas y de las Direcciones Territoriales.

Presidir la Comisidbn Pemmanente de Concertacion de Politicas Salariales vy
Laborales.
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31. Ejercer las funciones que el Presidente de la Reptblica le delegue o la ley le confiera
y vigilar el cumplimiento de-las que por mandato legal se hayan otorgado a
dependencias del Ministerio, asi como las que se hayan delegado en funcionarios
def mismo.

Articulo 7. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion. La Oficina Asesora de
Planeacion cumplira las siguientes funciones:

1. Disefiar y coordinar el proceso de planificacién del Sector Administrativo del Trabajo
en ios aspectos técnicos, econdmicos y administrativos.

2. Elaborar, en coordinacién con las dependencias del Ministerio y las entidades del
Sector, el Plan de Desarrollo Sectorial, con sujecién al Plan Nacional de Desarrollo,
los planes estratégicos y de accidn, el Plan Operativo Anual y Plurianual, los Planes
de Desarrollo Administrativo Sectorial e institucional y someterlos a aprobacion del
Ministro.

3. Participar en los procesos de negociacién de contratos de crédito externo, relativos a
asuntos propios del Ministerio, con las instancias correspondientes.

4. Asesorar a los despachos del Ministro y Viceministros en el estudio, presentacion y
ejecucion de politicas, planes y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos
institucionales y del sector.

5. Presentar al Banco de Proyectos de Inversién Publica del Departamento Nacional de
Planeacién los proyectos que deben ser incluidos en el plan operativo anual de
inversiones, tanto del Ministeric como del sector.

6. Elaborar, consolidar y presentar, en coordinacidon con la Secretaria General, el
anteproyecto de presupuesto, asi como la programacion presupuestal plurianual del
Ministerio y de las entidades de! Sector y sometlerias a aprobacién del Ministro.

7. FElaborar estudios, propuestas e investigaciones de caracter técnico, econémico y
financiero, para el mejoramiento institucional y sectorial.

8. Apoyar a las dependencias del Ministerio y del Bector Administrativo en la
elaboracion de los proyectos de inversion y viabilizarios, independientemente de la
fuente de financiacion.

9. Hacer el seguimiento a la ejecucidon presupuestal de los planes, programas y
proyectos del Ministerio y del Sector Administrativo.

10. Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Ministerio y de las
entidades del Sector y elaborar los informes de propuesta de ajustes a los mismos.

11. Orientar y coordinar la implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion
institucional.

12. Desarrollar y validar los indicadores de gestién, producto e impacto del sector y
hacer el seguimiento a través de los sistemas establecidos para el efecto.

13. Realizar el seguimiento a la ejecucidn presupuestal y viabilizar las modificaciones
presupuestales del Ministerio y de las entidades del Sector, en materia de inversién
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pabilico y el Departamento Nacional de
Planeacién.

14, Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y
demas agenies externos, propios de su competencia.

15. Planificar, mantener y hacer el control de la gestion de los procesos y
procedimientos del Ministeric del Trabajo.

16. Apovar la gestion estratégica y operativa de las dependencias del Ministerio y de
aquellas que tienen a su cargo la administracion de fondos cuenta.
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17. Realizar el seguimiento y acompafiar el proceso de evaluaciéon a los planes de
accion y de mejoramiento, asi como de los componentes del plan de desarrollo a
cargo del Ministerio. '

18. Consolidar el informe de resultados de la gestién institucional y sectorial y atender la
preparacién y remision de informes a las instancias competentes.

18. Recomendar las modificaciones a la estructura organizacional del Ministerio y de las
entidades del Sector que propendan por su modernizacidn, en coordinacion con la
Secretaria General.

20. Apoyar al Ministro en la preparacion y presentacion de informes de gestion y
rendicion de cuentas a la ciudadania y a los entes de control.

21. Dirigir, desarroliar y realizar estudios y analisis econémicos en materia de pensiones
y otras prestaciones.

22. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 8. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina
Asesora Juridica las siguientes:

1. Asesorar al Despacho del Ministro v a las demas instancias directivas del Ministerio
en la interpretacién y aplicacion de las normas relacionadas con las funciones,
competencias y gestion de cada una de las dependencias del Ministerio.

2. Proponer las politicas tendientes al fortalecimiento juridico de las dependencias de!
Ministerio en o relacionado con asuntos de su competencia.

3. Conceptuar sobre la constitucionalidad y coherencia con el ordenamiento juridico
vigente, de las iniciativas legislativas en materia de asuntos del Ministerio del
Trabajo, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secretaria Juridica de la
Presidencia de la Republica.

4. Analizar, proyectar y avalar para la firma del Ministro o sus delegados los actos
administrativos y consuitas que éste le indigue y que deba suscribir conforme a la
Constitucién Politica vy la ley.

5. Representar judicial y extrajudicialmente al Ministeric en los procesos y actuaciones
que se instauren en su contra o que éste deba promover, mediante poder o
delegaci6n y supervisar el tramite de los mismos.

6. Dirigir ¥ coordinar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccién
coactiva. ,

7. Suministrar al Ministerio Pablico y a ja autoridad competente, en los procesos en que
sea parte la Nacion, todo el apoyo y las informaciones, documentos y actos de
Gobierno necesarios para la defensa de los intereses del Estado, e informar al
Ministro sobre el curso de dichos procesos.

8. Coordinar i desarrollo de sus actividades con la Secretaria General del Ministerio,
Secretaria Juridica de la Presidencia de la Repuablica y las oficinas juridicas de las
entidades adscritas o vinculadas, sobre la base de los principios de unidad de
criterio en la administracion pablica y [a seguridad juridica.

8. Ejercer, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Intemacionales, la defensa del Estado ante Organismos
Internacionales, de conformidad con las competencias del Ministerio.

10. Mantener actualizado y sistematizado el registro de ias normas y la jurisprudencia
expedidas sobre las materias de competencia del Ministerio.

11. Preparar y conceptuar sobre los informes y demas documentos de interés sometidos
a su consideracion.
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12. Coordinar y tramitar los derechos de peticién, las solicitudes de revocatoria directa, y
en general las actuaciones juridicas relacionadas con las funciones del Ministerio,
que no correspondan a otras dependencias de la entidad.

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomeridaciones en el Ambito de su competencia.

14. Las demdas funciones asignadas que correspondan a fa naturaleza de Ia

dependencia,

Articulo 9. Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion - TIC: Son funciones de la Oficina de Tecnologias de ta informacidn v la
Comunicacion - TIC, las siguientes:

1. Disefiar y proponer la politica de uso y aplicacion de tecnologias, estrategias, y
herramientas, para el mejoramiento continuo de los procesos del Ministeric del
Trabajo y del Sector Administrativo del Trabajo.

2. Garantizar la aplicacién a nivel sectorial de los estandares, buenas practicas y
principios para la informacién estatal.

3. Elaborar el plan institucional y orientar fa elaboracion de! plan estratégico sectorial en
materia de informacidn.

4. Asesorar al Ministro en el desarrollo de estadisticas en materia de pensiones y otras
prestaciones; proponer los criterios para el desarrollo de los mismos, en
coordinacion con las entidades del sector y las demas entidades competentes en la
materia.

5. Asesorar el Ministro en la definicién de los estandares de datos de los sistemas de
informacion y de seguridad informética de competencia del Ministerio relativos a
pensiones y otras prestaciones.

6. Realizar la administracion de los sistemas de informacion de pensiones y otras
prestaciones en coordinacién con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y otras
entidades.

7. Elaborar el mapa de informacién sectorial que permita contar de manera actualizada
y completa con los procesos de produccién de informacion del Sector y del
Ministerio.

8. Desarroliar estrategias para lograr un flujo eficiente de informacion sectorial e
intersectorial para promover al Ministerio y al Sector ante la ciudadania, como parte
de la rendicion de cuentas a la sociedad.

9. Disefiar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de tecnologia para
brindar de manera constante y permanente un buen servicio al ciudadano.

10. Vigilar que en los procesos tecnoldgicos de ia entidad y del sector se tengan en
cuenta los estandares y lineamientos dictados por el Ministerio de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, que permitan la aplicacién de las poiiticas
gue en materia de informacion expidan el Departamento Nacional de Planeacion y el
Departamento Administrative Nacional de Estadistica - DANE.

11. Identificar las dificultades en la implementacion de estandares y buenas practicas y
en el cumplimiento de los principios para la informacién Estatal.

12. Lograr acuerdos entre las entidades del sector para compartir informacion y mejorar
ia eficiencia en la produccidn, recoleccion, uso y disposicion de la informacion, de
acuerdo con los lineamientos estratégicos emitidos por el Departamento Nacional de
Planeacién, Ministerio de las Tecnologias de ia Informacién y las Comunicaciones y
el DANE.

13. ldentificar necesidades de informacion sectorial, con el propésito de ser pricrizadas
dentro dei plan estratégico de informacion,
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14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.

1.

Articulo 10. Funciones de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
Son funciones de la Oficina de Cooperacidon y Relaciones Internacionales las siguientes:

Organizar los procesos internos del sector en la produccion de informacion para
cumplir con las politicas, los planes, los programas y los proyectos secloriales
teniendo en cuenta los lineamientos para la informacién estatal.

Apoyar al Departamento Nacional de Planeacién en la expedicion de politicas,
lineamientos, programas, planes y proyectos, para lograr altos niveles de eficiencia
en la produccién de informacién publica del Sector

Apoyar al DANE en la definicion de politicas, principios, lineamientos, e implementar
los estandares y buenas practicas gue rigen la informacion estadistica para lograr
altos niveles de eficiencia en la produccién de informacion estadistica del sector.
Asesorar los observatorios laborales, en materia de recopilacidén y procesamiento de
la informacién.

Apovar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién Institucional y
sectorial, y cumplir sus recomendaciones.

Dirigir y orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos para
el cumplimiento de las funciones y objetivos del Ministerio.

Atender peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Proponer fos lineamientos y procedimientos basicos que deben seguirse en la
identificacién, formulacién, ejecucién y evaluacidén de programas y proyectos de
cooperacion internacional tanto del Ministerio como del Sector Administrativo del
Trabajo.

Fomentar acciones de cooperacion internacional en coordinacibn con las
dependencias del Ministerio y del sector.

Proponer las areas prioritarias de cooperacion, metodologias, criterios de seleccion y
evaluacion, y los términos de la cooperacion técnica internacional, en los temas de
competencia del Ministerio.

Recibir, analizar y consolidar los programas y proyectos de cooperacién
internacional del Ministerio del Trabajo v del Sector en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion.

Coordinar y evaluar la gestion de los asuntos relacionados con el cumplimiento de
compromisos internacionales, en coordinacion con las dependencias del Ministerio, y
formular las recomendaciones para el mejoramiento de los resultados en esta
materia. ‘

Gestionar ante los organismos competentes las solicitudes que en materia de
cooperacion intemacional presente el Ministerio y las entidades del Sector.

Evaluar, en coordinacion con las entidades competentes, las implicaciones legales,
fiscales, econémicas y politicas de la adopcion de acuerdos, convenios y tratados
internacionales en materia de trabajo y empleo, pensiones, otras prestaciones, y los
relativos a la promocion de la economia solidaria.

Realizar las acciones necesarias para apovar y atender las relaciones con la
Organizacion Internacional del Trabajo —OIT- y demas organismos internacionales
en materia de trabajo y empleo, de conformidad con las directrices del Ministro y del
Gobierno Nacional.

Realizar las acciones necesanas para apoyar y atender las relaciones con los
organismos internacionales en materia de pensiones, olras prestaciones, y los
relativos a la promocion de la economia solidaria,

S
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10. Formular recomendaciones para la implementacion de los tratados, convenios y
acuerdos internacionales en materia de trabajo y empieo.

11. Adelantar los estudios y andlisis que se requieran para la aplicacién de la politica
adoptada en materia laboral en el marco de los convenios internacionales,

12. Promover y hacer seguimiento al cumplimiento, a la operatividad y efectividad de los
compromisos internacionales en materia de trabajo y empleo y formular las
recomendaciones, en coordinacién con las dependencias del Ministerio y las
entidades competentes.

13. Proponer las acciones, en coordinacion con las entidades competientes, para la
solucién de controversias en materia trabajo y empleo, de acuerdo ¢on los tratados,
convenios y acuerdos internacionales.

14, Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambitc de su competencia.

15. Las demas funciones que le sean asignadas y que cofrespondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 11. Funciones de la Oficina de Control Interno. La Oficina de Control interno
cumplira ademas de las funciones sefialadas en las leyes vigentes scbre la materia, las
siguientes:

1. Asesorar y apoyar al Ministro en el disefio, implementacion y evaluacion del Sistema
de Control Interno del Ministerio asi como verificar su operatividad.

2. Desarrollar instrumentos y adelantar esirategias orientadas a fomentar una culiura
de autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en la prestacion de los
servicios a cargo del Ministerio.

3. Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetive de presentar
recomendaciones al Ministro, haciendo énfasis en los indicadores de gestion
disefiados y reportados periédicamente por la Oficina Asesora de Planeacion,

4. Verificar el cumplimiento de las politicas, pormas, procedimientos, planes,
programas, proyecios y metas del Ministerio, recomendar los ajustes pertinentes y
efectuar el seguimiento a su implementacién.

5. Asesorar a las dependencias del Ministerio en la identificacion y prevencién de los
riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

6. Asesorar, acompanar y apoyar a los servidores del Ministerio en el desarrolio y
mejoramiento del Sistema de Control interno y mantener informado al Ministro sobre
la marcha del Sistema.

7. Presentar informes de actividades al Minisiro y al Comité de Coordinacion del

Sistema de Control Interno ¢ quien haga sus veces.

Planear, dirigir y realizar la evaluacion del Sistema de Controt Interno.

Preparar y consolidar el Informe de Rendicién de Cuenta Fiscal que debe

presentarse anuaimente a la Contraloria General de la Repuablica al comienzo de

cada vigencia.

10. Coordinar y consoclidar las respuestas a los requerimientos presentados por los
organismos de control respecto de la gestion del Ministerio.

11. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema integrado
de Gestion Institucional, supervisar su efectividad y la observancia de sus
recomendaciones.

12. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de Ia
dependencia.

© ®
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Articulo 12. Funciones del Despacho dei Viceministro de Empleo y Pensiones. Son
funciones del Despacho del Viceministro de Empleo y Pensiones, ademés de las
establecidas en el articulo 62 de la Ley 489 de 1988, las siguientes:

1. Proponer, dirigir e implementar las politicas en materia de promocion y gestién del
empleo, autoempleo, empleo rural, formalizacién laboral, formacion y certificacién de
competencias laborales y articulacion del sector productivo con el Sistema de
Formaciéon de Capital Humano, proteccion a desempleados, sistema de subsidio
familiar y migracién iaboral.

2. Proponer e implementar, en coordinacibn con las entidades competentes,
estrategias que fomenten la creacion de empleos que respeten el principio de trabajo
decente,

3. Dirigir, en coordinacion con las entidades competentes, el seguimienic del
desemperio y fogros en materia de generacidon y formalizacién del empieo
alcanzados en los diferentes sectores de la economia, a nivel nacional, regional y
focal.

4. Proponer, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica y de acuerdo con ia
Agenda Legislativa del Gobierno Nacional, los proyectos de ley relacionados con los
temas de su competencia.

5. Proponer !a reglamentacion de las nomas que regulan los temas de competencia
del Viceministerio y velar por su cumplimiento.

6. Asesorar al Ministro en la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos y
acciones de financiamiento y aseguramiento en pensiones y otras prestaciones, a
cargo del Ministerio.

7. Consolidar y evaluar los resultados del seguimiento y control de las actividades de
financiamiento y aseguramiento en pensiones y otras prestaciones a cargo de este
Ministerio.

8. Proponer los mecanismos de afiliacion, registro, control y recaudo de ias pensiones
y otras prestaciones, en coordinacion, con las demas entidades competentes.

8. Apoyar y asistir técnicamente al Ministro, en los temas relativos a su participacion
del Ministerio en la Comisién intersectorial que se cree para los temas relativos a las
Pensiones y Beneficios Econdmicos.

10. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion - TIC y
las entidades competentes, los mecanismos para la recoleccion, procesamiento,
anadlisis y utilizacidon de la informacidon que se obtenga de los sistemas de
informacidn del Sector Administrativo del Trabajo.

11. Proponer, dingir y coordinar estudios técnicos e investigaciones para facilitar ia
formulacidn y evaluacidon de politicas, planes y programas en los temas de
competencia del Ministerio.

12. Impartir las directrices, para que en coordinacion con las Direcciones Territoriales, se
brinde asistencia técnica a las entidades territoriales y, se implementen y evalten
politicas nacionales y sectoriales, para el cumplimiento de los planes y programas
que se construyan en materia de empieo.

13. Dirigir y controlar el disefio e implementacion de politicas, estrategias, lineamientos y
directrices en materia de gestion integral migratoria laboral, asi como promover y
hacer seguimiento a acuerdos y convenios con el fin de ordenar y regular los fiujos
migratorios laborales del pais, en coordinacién con las entidades competentes.

14. Formular y coordinar, con las entidades competentes, las politicas, estrategias,
planes y programas del Sistema de Formacién de Capital Humano y el desarrolio de
competencias laborales en los trabajadores del pais.

15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento def Sistema Integrado de Gestidn Institucional y

la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia. j
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16. Las demas funciones gue le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 13. Funciones de la Direccién de Generacién y Protecciéon del Empleo y
Subsidio Familiar. Son funciones de la Direccién de Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar, las siguientes:

1. Disefiar, proponer y evaluar politicas, estrategias, modelos y procedimientos, en
coordinacién con otras entidades competentes, que fomenten la creacidn de
empleos que respeten el principio de trabajo decente, vy la formalizacién del empleo.

2. Proponer normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos que permitan el
fomento del autoempleo productivo en el ambito nacional.

3. Disefar y evaluar las politicas, regulaciéon, planes y programas en materia de
subsidio familiar, el mejoramiento de ia empleabilidad de la poblacion colombiana, el
fomento de vinculacion al empleo y la proteccion al desempleado,

4, Disefar y evaluar los lineamientos de politica, planes y programas que permitan
mejorar la pertinencia de los servicios de empleo piblicos y privados, con el fin de
facilitar la movilidad laboral y generar esquemas de gestion del empleo eficientes.

5. Proponer lineamientos de politica, planes y programas con un enfoque de atencion
integral, que permitan fomentar el emprendimiento de proyectos productivos y
esquemas asociativos y solidarios de produccion y organizacion para el trabajo, en
coordinacién con las entidades competentes.

6. Brindar apoyo técnico a las entidades territoriales para el desarrollo de su
institucionalidad, el fortalecimiento de sus capacidades y el mejoramiento de su
productividad laboral, para la adecuada implementacién y cumplimiento de las
politicas nacionales y sectoriales de empleo y trabajo a nivel iocal, a través de sus
organismaos publicos, entidades del sector, comisiones, programas y proyectos.

7. Promover, en conjunto con las entidades territoriales, la organizacién de formas
asociativas para el fomento del empleo.

8. Desarrollar la agenda de analisis e investigaciones para la formulacion de politicas,
planes, programas y proyectos en materia de trabajo y empleo.

g. Establecer un enfoque diferencial en el disefio e implementacion de las politicas de
proteccion a la pobiacion vuinerable en materia de sus competencias.

10. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomeridaciones en el ambito de su competencia.

11. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 14, Funciones de la Subdireccién de Analisis, Monitoreo y Prospectiva
L.aboral. Son funciones de la Subdireccion de Anélisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral,
las siguientes:

1. Realizar, en coordinacién con las entidades competentes, el seguimiento de las
politicas en materia de generacion y formalizacion del empleo en los diferentes
sectores de la economia, a nivel nacional, regional y local.

2. Elaborar investigaciones y estudios para la formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos en materia de trabajo y empleo, en coordinacion con ias
areas misionales del Ministerio.

3. Orientar y paticipar en la promocion y difusidn de investigaciones y estudios
orientados al fortalecimiento y mejoramiento de la calidad y la pertinencia de la
formacion para el trabajo.
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4. Coordinar, con el Departamento Administrativo de Estadistica — DANE, la realizacién
de encuestas de oferta y demanda laboral y, fomentar el flujo de informacion entre
las dos instituciones, considerando las normas sobre reserva estadistica, a través de
acuerdos de cooperacion técnica.

5. Desarrollar, en coordinacién con las entidades competentes, un sistema de
pronostico de necesidades de fuerza de trabajo que permita realizar procesamiento y
analisis de informacion sobre la situacion, cambios y prospectiva en la dindmica de
la oferta y demanda laboral y, las necesidades de formacion de competencias
laborales en el corto, mediano y largo plazo.

8. Fomentar la construccion de sistemas de informacion y esquemas de recoleccion
primaria de informacidn que permitan hacer monitorec al comportamiento de la
oferta y demanda laboral.

7. Apoyar el seguimiento y evaluacion a los planes y programas de trabajo y empleo
ejecutados.

8. Incentivar la creacion, coordinacion y articulacién de observatorios del mercado de
trabajo a nivel regional, prestar asistencia técnica para su desarrollo, en coordinacion
con la Oficina de Tecnologias de la Informacién - TIC y realizar seguimiento a su
operacion.

g. Disefiar e implementar, en coordinacién con las entidades competentes,
metodologias de analisis de informacién sobre la gestion migratoria laboral.

10. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion institucional y
la chservancia de sus recomendaciones en el ambifo de su competencia.

11. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 15. Funciones de la Subdireccidon de Formalizacién y Proteccién del
Empleo. Son funciones de la Subdireccion de Formalizacion y Proteccion det Empleo,
las siguientes. )

1. Desarroliar los lineamientos para el disefio y la operacién de esquemas de
proteccién integral contra el desempleo, y promover la articulacion de programas de
proteccién de la poblacion desempleada con las acciones del Sistema de Formacion
de Capital Humano y los servicios de gestion del empleo.

2. Aplicar las politicas, estrategias, programas y proyectos, dirigidos a prevenir, mitigar
Yy superar ios riesgos asociados al desempleo.

3. Disenar, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion - TIC, el sistema de informacién de los desempleados para apoyar la
formulacion y gestion de politicas que protejan a esta poblacion.

4. Proponer programas encaminados a la generacién de trabajo productivo asociative y
de ofras modalidades de empleo diferentes al trabajo dependiente en coordinacién
con las dependencias y entidades respectivas.

5. Promover y fortalecer el incremento de la productividad del trabajo no asalariado.

6. Proponer, en coordinacién con las entidades competentes, politicas, programas,
planes y proyectos de generacién de ingresos, auto-empleo, emprendimiento y
promocién de la formalizacién laboral, con atencién particular a grupos especificos
como las mujeres, jGvenes, personas en situacién de discapacidad, poblaciones
indigenas y desplazadas y, otros grupos vulnerables en particular situacion de crisis.

7. Promover el disefio y la aplicacién de normas y estandares laborales a las micro,
pequefias y medianas empresas, en coordinacion con otras entidades competentes.

8. Disefiar y promover, en coordinaciobn con otras entidades competentes, la

implementacién de sistemas, mecanismos, modelos y procedimientos a nivel

nacional para la formaiizacion del emplec adaptados a las micro, pequeﬁas‘,/




Decreto Namero i i de 2011 Hoja 15

Continuacion del Decreto “Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio de!
Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo.”

medianas y grandes empresas, las organizaciones de la economia social y solidaria,
los trabajadores independientes y el auto empleo.

9. Concertar, formular y proponer la regulacién para las precooperativas y cooperativas
de trabajo asociado y el autcemplec, velando por el cumplimiento de los derechos
fundamentales del trabajo.

10. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

11. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaieza de
la dependencia.

Articulo 16. Funciones de la Subdireccién de Promocién y Generacién del Empleo.
Son funciones de la Subdireccion de Promocién y Generacién del Empleo; las
siguientes:

1. Proponer y egjecutar politicas activas y programas que fomenten directa o
indirectamente el empleo, en coordinacion con las demas entidades competentes,
con énfasis en las poblaciones vuinerables.

2. Fomentar la coordinaciéon entre las politicas activas de empleo y las politicas de
proteccion al desempleado.

3. Preparar los proyectos de la normativa que permitan la implementacion y
funcicnamiento de los servicios de emplec e intermediacion laboral.

4. Desarrollar herramientas que establezcan procesos y procedimientos de asesoria,
colocacion e intercambio de informacién entre oferta y demanda laboral.

5. Coordinar los servicios publicos de empleo, intermediacion laboral, seleccién vy
colocacion asistida de trabajadores.

6. Disefiar Ia regulacion para el funcionamiento de las agencias privadas de ¢olocacion
y las empresas de servicios temporales.

7. Formular, elaborar y realizar el seguimiento sobre la aplicacién de las normas de
regulacién del servicio publica de empleo y de las entidades u organismos que o
prestan.

8. Establecer indicadcres de gestidn para el seguimiento a las actividades planificadas
y el cumplimiento de las metas establecidas para la promocién y gestion del empleo.

9. Apoyar el desairollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y
ia observancia de sus recomendaciones en el ambito de su compelencia.

10. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a {a naturaleza de
la dependencia.

Articulo 17. Funciones de la Subdireccion de Subsidio Familiar. Son funciones de la
Subdireccion de Subsidio Familiar las siguientes:

1. Proponer y promover politicas, planes y programas en materia de subsidio familiar

2. Preparar los proyectos de regulacién, reglamentacion y de Ley que en materia de
subsidio familiar le corresponda expedir al Ministerio, Gobierno Nacional ¢ tengan la
iniciativa de éste.

3. Proponer la regulacién del Sistema de Subsidio Familiar y los servicios que brinda el
mismo en materia de su competencia, & impulsar y evaluar la ejecucion de los
servicios complementarios ofrecidos por las Cajas de Compensacion Familiar.

4, Elaborar investigaciones y estudios para la formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos en materia de subsidio familiar, en coordinacion con las areas
misionales del Ministerio.
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5. Fomentar la creacién, actualizacién y articulacién del sistema de informacién de
beneficiarios y usuarios de los servicios brindados por el Sistema de Subsidio
Familiar, con otros sistemas de informacion del Sistema de Proteccion Social.

6. Proponer planes, programas y proyecios tendientes a ampliar la cobertura del
subsidio familiar y mejorar la calidad de su prestacién.

7. Coadyuvar con el Ministro y el Viceministro de Emplec y Pensiones en la
coordinacién y direcciéon de Sector Administrativo del trabajo.

8. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

9. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 18. Funciones de la Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo.
Son funciones de la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo las siguientes:

1. Proponer los lineamientos de politica e implementar y evaluar planes y programas
que permitan mejorar la calidad y tama#fo de la oferta de formacién para el trabajo y
el desarrolio humano, en coordinacion con las entidades del Sector y con el
Ministerio de Educacién Nacional.

2. Proponer los lineamientos para ¢l desarrolio, adopcién, consolidacién y actualizacién
de las competencias laborales de los trabajadores.

3. Aricular las pdliticas de desarrollo del talento humano, formacion y aprendizaje
permanente con fa politica econdmica, fiscal y social.

4. Monitorear los cambios en los requerimientos de cualificaciones en las nuevas
demandas de trabajo, y buscar la mejor adecuacién entre estas demandas y la oferta
de formacién de competencias laborales.

5. Proponer politicas sociales de apoyo e incentivos que alienten a las empresas a
invertir en educacion y formacion, y a las personas a desarrollar sus competencias y
avanzar en sus carreras.

6. Fomentar que las entidades competentes desarrollen programas de educacién,
formacién y aprendizaje dirigidos a grupos de poblacién vulnerables para facilitar su
acceso y/o permanencia en un puesto de trabajo.

7. Proponer los lineamientos de politica para el desarrollo, adaptacion y actualizacion
técnica de la Clasificaciébn Nacional de Ocupaciones y el Marco Nacional de
Cualificaciones, en coordinacion con las entidades competentes.

8. Disefar, en coordinacion con las entidades competentes, los incentivos para que el
sector de formacion y el sector productivo adopten el enfoque de competencias
laborales en sus procesos de formacion y gestion del talento humano.

9. Proponer la politica que permita el reconocimiento y validez internacional de las
certificaciones de competencias laborales, y la conformacién de un sistema de
certificacion de competencias laborales.

10. Participar en el disefic & implementacion de las politicas de acreditacién de calidad
de entidades y programas de formacién para el frabajo y el desarrollo humano, en
coordinacion con las entidades competentes.

11. Proponer ila regulacion y realizar seguimiento al desarrollo de los contratos de
aprendizaje.

12. Proponer los mecanismos para implementar la politica, pianes y programas en
materia de migraciones laborales y temporales, y el adecuado tratamiento, respeto y
acogida integral de ios trabajadores migrantes y sus familias.

13. Coordinar con la Oficina de Cooperacibn y Relaciones Internacionales, la
elaboracion de informes relativos a la aplicacién de convenciones y convenios en
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materia de migracién laboral y proponer el establecimiento y la implementacion de
normas e instrumentos internacionales en esta materia.

14. Canalizar, gestionar, hacer seguimiento y controlar las ofertas de emplec para la
contratacion de ftrabajadores en el exerior y de extranjeros en el pais, en
coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- y demas actores que
ejercen la intermediacion laboral.

15, Apovyar la aplicacién de los Acuerdos de Asociacion Comercial y Tratados de Libre
Comercio en materia de ingreso temporal de trabajadores migrantes.

16. Proponer y coordinar los mecanismos de prevencion de fa explotacién laboral

17. Proponer y coordinar, en colaboracidn con las deméas autoridades competentes, los
mecanismos de prevencion de la trata de personas y el trafico de migrantes.

18. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidn Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

19. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 19. Funciones de la Direccion de Pensiones y otras prestaciones. Son
funciones de la Direccion de Pensiones y otras prestaciones las siguientes:

1. Apovar y coordinar la definicion de los mecanismos de afiliacién y registro de
afiliados del Sistema General de Segquridad Social Integral v de los aportes
parafiscales.

2. Preparar los estudios y andlisis necesarios para la participacién del Ministeric en la
Comision Interseciorial que se cree para los temas relativos a las pensiones y
beneficios econdmicos.

3. Realizar el seguimiento sobre la aplicacidn de las politicas y metas de
aseguramiento del Sistema General de Pensiones y de los servicios
complementarios, en coordinacién con las instancias pertinentes.

4. Orientar, desarrollar e implementar las politicas de financiamiento del Sisiema
General de Pensiones a cargo del Ministerio y adelantar el seguimiento y evaluacion
de las metas financieras y de gestién del mismo.

5. Analizar y proponer las acciones y recomendaciones relacionadas con la regulacién
y funcionamiento de las entidades responsables del aseguramiento en el Sistema
General de Pensiones y otras prestaciones.

6. Establecer directrices a las entidades suprimidas o liquidadas en relacién con los
mecanismos para la administracion de las obligaciones pensionales y su entrega al
Fondo de Pensiones Plblicas del Nivel Nacional o quien haga sus veces.

7. Ejercer como dependencia de enlace y seguimiento del desarrolio de los convenios
de Seguridad Social en materia pensional.

8. Promover la afiliacion y ampliacion de coberturas a los programas del Sistema
General de Pensiones y otras prestaciones.

9. Definir Jos procesos relacionados con el sistema de afiliacién, registro y control del
Sistema General de Pensiones, en coordinacion con las deméas dependencias del
Ministerio y entidades competentes.

10. Conceptuar sobre las solicitudes de Normalizacién Pensional y cumplir los demas
tramites relacionados con las mismas.

11. Emitir conceptos téchicos en materia de pensiones y beneficios econémicos.

12. Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo.

13. Proponer lineamientos de politica para la administracidén y uso de los recursos del

Fondo de Pensiones Puablicas del Nivel Nacional vy del Fondo de Solidaridad

Pensional.
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14. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional,
y ia observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 20. Funciones de la Subdireccion de Pensiones Contributivas. Son
funciones de la Subdireccion de Pensiones Contributivas las siguientes:

1. Elaborar las propuestas de normas y politicas de aseguramiento y afiliaciéon de ios
sistemas que forman parte de los regimenes contributivos del Sisterna General de
Pensiones.

2. Estudiar y definir los sistemas de afiliacién a las entidades que forman parte de ios
regimenes contributivos del Sistema General de Pensiones.

3. Promover la afiliacion y ampliacion de coberturas del Sistema General de Pensiones.

4. Estudiar, analizar y proponer las acciones y recomendaciones relacionadas con la
regulacion y funcionamiento de las entidades responsables del aseguramiento en el
Sistema General de Pensiones.

5. Proponer directrices en relacion con les mecanismos para la administracion de las
obligaciones pensionales y su entrega al Fondo de Pensiones Publicas dei Nivel
Nacional o quien haga sus veces, a cargo de las entidades suprimidas ¢ liquidadas.

8. Disenar lineamientos de politica para la administracion y uso de los recursos del
Fondo de Pensiones Pablicas del Nivel Nacional.

7. Proyectar los conceptos sobre solicitudes de Normalizacion Pensional y cumplir los
demas tramites relacionados con las mismas.

8. Prestar asistencia técnica en ios temas a su cargo.

8. Apovar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional,

y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.
10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

Articuio 21. Funciones de la Subdireccion de Subsidios Pensionales y Servicios
Sociales Complementarios y otras prestaciones. Son funciones de la Subdireccién
de Subsidios Pensionales y servicios sociales complementarios y otras prestaciones las
siguientes; )

1. Elaborar las normas y politicas de acceso a los servicios sociales complementarios y
otras prestaciones.
2. Participar en los procesos de seguimiento, sobre la aplicacion de las politicas y
metas de cobertura de los de los subsidios pensionales, los servicios
complementarios, y otras prestaciones.
Elaborar propuestas para la focalizacién y asignacion de subsidios pensionales
Promover el acceso y ampliacién de coberturas de los programas subsidiados del
Sistema General de Pensiones y los servicios sociales complementarios.
Prestar asistencia técnica y conceptuar en los femas a su cargo.
Participar en la realizacion de los estudios relacionados con la proyeccidn de
subsidios pensionales, servicios sociales complementarios y otras prestaciones.
Participar en la definicién de criterios para la asignacién de subsidios pensionales.
Disefiar lineamientos de politica para la administracién y uso de los recursos del
Fondo de Solidaridad Pensional.
Administrar, directamente o a través de encargos fiduciarios o fiducia plblica o
cualquier otro mecanismo financiero de administracion de recursos, los siguientes
fondos: Fondo de Pensiones Pidblicas del Nivel Nacional-FOPEP, creado por el

e
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articulo 25 de la Ley 100 de 1993; de Solidaridad Pensional, creado por el articulo
130 de la Ley 100 de 1993.

10. Apovar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional,
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

11. Las deméas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 22. Funciones del Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccion. Son funciones del Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccién, ademas de las establecidas en el articulo 62 de la Ley 489 de 1588, las

siguientes:

1. Proponer, coordinar y evaluar politicas que promuevan el principio del trabajo
decente, relaciones individuales y colectivas del trabajo, libertad sindical,
fortalecimiento de los actores sociales, proteccion de los derechos fundamentales
del trabajo, proteccion laboral de las poblaciones vulnerables, y de inclusién laboral.

2. Proponer politicas en materia de prestaciones y salarios, condiciones de trabajo, y
regulacion e institucionalidad del mercado de trabajo, formas de vinculacién laboral,
responsabilidad social empresarial, didlogo social; riesgos profesionales, inspeccion,
vigilancia y control del trabajo.

3. Preparar, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica y de acuerdo con la
Agenda Legislativa de! Gobierno Nacional, los proyectos de ley relacionados con los
asuntos de su competencia.

4. Definir estrategias que promuevan la efectividad en el cumplimiento de las normas
que protegen los derechos en el trabajo, la mejora continua de la seguridad y salud
en el trabajo. .

5. Definir estrategias destinadas a garantizar la eficiencia y eficacia de la inspeccion,
vigitancia y control en materia laboral.

6. Promover el didlogo social en el marco de las relaciones laboraies y el
fortalecimiento de la proteccién laboral, y la autocomposicién como mecanismo de
resolucidén de conflictos en las relaciones laborales.

7. Recomendar al Ministro del Trabajo y a la Comisidn Interinstitucional para la
Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos de los Trabajadores, las acciones
pertinentes, con el fin de atender las violaciones a los Derechos Humanos y las
infracciones al derecho internacional humanitario de los trabajadores.

8. Promover la concertacion para el fortalecimiento de las relaciones empleador -
trabajador y el respeto de los convenios y tratados internacionales.

8. Definir los lineamientos técnicos y los estandares para prevenir y mitigar los riesgos
en salud y seguridad en el trabajo.

10. Promover politicas y acciones de sensibilizacion sobre la observancia y practica de
los derechos humanos en el trabajo y apoyar a la Comision Interinstitucional para la
Promocién y Proteccidn de los Derechos Humanos de los Trabajadores en este
proceso.

11. Proponer las decisiones institucionales para la adopcién y ratificacion de convenios
internacionales en el ambito del trabajo.

12. Asesorar al Ministro en las iniciativas para cumplir los Convenios Internacionales en
materia de Derechos Humanos de los frabajadores y los requerimientos de la
Organizacion Internacional del Trabajo — OIT-, u otros organismos internacionales.

13. Convocar los tribunales de arbitramento en los casos previstos en fa ley.

14. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.
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15. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a |a naturaleza de
la dependencia.

Articulo 23. Funciones de la Direccion de Riesgos Profesionales. Son funciones de
fa Direccion de Riesgos Profesionales, las siguientes:

1. Proponer y disefar las politicas, normas, estrategias, programas y proyectos para el
desarrolio del Sistema General de Riesgos Profesionales, en io de su competencia.

2. Coordinar con las entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, el
funcionamiento de los programas de salud ocupacional que se desarrollen en el
pais,

3. Disefar, dirigir y coordinar los programas, planes y proyectos de higiene y seguridad
industrial.

4. Proponer, disefiar y evaluar politicas, planes y programas y la expedicion de normas
en las areas de salud ocupacional y medicina laboral.

5. Establecer los procedimientos para la emision de conceptos técnicos en relacion con
medicina laborai, salud ocupacional y riesgos profesionaies, en lo de su
competencia.

6. Participar con las entidades competentes, en la definicion de requerimientos
minimos de diseno, fabricacion e importacidn de maquinaria, equipo y herramientas
de trabajo para prevenir los riesgos ocupacionales.

7. Asesorar a las Direcciones Territoriales en aspectos relacionados con el area de su
competencia.

8. Recopilar, consolidar, analizar y divulgar la informacién relativa al comportamiento
estadistico de los accidentes de trabajo, lesiones y enfermedades profesionales.

9. Proponer en coordinacidon con el Ministeric de Salud y Proteccién Social
modificaciones a ia tabla de enfermedad profesional y al manua! Gnico de calificacion
de invalidez. :

10. Orientar y coordinar los programas de medicina laboral y de salud ocupacional que
adelantan las entidades administradoras de riesgos profesionales, en conjunto con €l
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

11. Administrar el Fondo de Riesgos Profesionales, y elaborar el proyecto de
presupuesto de gasios para la aprobacién del organismo competente en los
términos que la ley establezca.

12. Propiciar la concertacion entre representantes de los trabajadores, empleadores,
entidades estatales y ofras organizaciones vinculadas con el Sistema General de
Riesgos Profesionales, con el fin de coordinar politicas y orientaciones para la
promocion y prevencion de riesgos profesionales.

13. Proponer la regulacidon para la inspeccion, vigilancia y control de los aspectos
relacionados con la administracion, prevencidn, atencion, control de los riesgos
profesionales y la organizacion de los servicios de prevencidn de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales que adelanten las entidades administradoras
de riesgos profesionales.

14. Coordinar las acciones de vigilancia y control sobre la organizacion vy
funcionamiento de las Juntas Nacionales y Regionales de Calificacion de lnvalidez y
dirimir los conflictos de competencia por jurisdiccion que se presenten entre éstas.

15. Conocer y resolver los recursos de apelacién y queja interpuestos contfra las
providencias proferidas por los directores de las Direcciones Territoriales
relacionadas con el Sistema de Riesgos Profesionales.

16. Establecer politicas, planes y programas para el reconocimiento y pago de las
prestaciones econémicas en el Sistema General de Riesgos Profesionales, en
coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
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17. Apovar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.
18. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de

ia dependencia.

Articulo 24. Funciones de la Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo.
Son funciones de la Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo, las cuales se
ejerceran en el marco de las normas legales y tratados o convenios internacionales
vigentes, las siguientes:

1. Proponer, dirigir y coordinar las politicas sobre proteccién de las condiciones dei
{rabajo, salarios y prestaciones, relaciones individuales y colectivas del trabajo,
cumplimiento de los derechos fundamentales del trabajo y los que se derivan de su
ejercicio, en coordinacion con las demas entidades competentes.

2. Proponer, dirigir y coordinar las politicas en materia de regulacion faboral y formas
de vinculacién laboral. 4

3. Asesorar en la definicidn de politicas, planes y programas para dar cumplimiento a
las normas reguladoras de los derechos fundamentales, individuales, colectivos y de
sequridad en el trabajo, con particular atericidn en las poblaciones vulnerables.

4. Dirigir propuestas que desarrollen los convenios y tratados internacionales en
materia de derechos fundamentales del trabajo.

5. Proponer vy ejecutar planes y programas que contribuyan a garantizar e derecho de
asociacion.

6. Promover la defensa de los derechos de los frabajadores, con el fin armonizar las
relaciones laborales.

7. Proponer politicas, normas, programas, procedimientos, estudios y acciones, para
prevenir y erradicar el trabajo infantil, y en especial sus peores formas.

8. Proponer normas y procedimientos con enfoque diferencial de género buscando
garantizar los derechos de la mujer, la matemnidad y procurar el mejoramiento de sus
condiciones de trabajo para elevar su calidad de vida.

9. Proponer normas y procedimientos con el objeto de lograr ¢l mejoramiento de sus
condiciones de trabajo y respeto de los derechos fundamentales a los jovenes
trabajadores, personas con discapacidad, poblaciones Indigenas, Rom,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, adultos mayores,
trabajadores sexuales, poblacién LGBTI, y en general todas aquellas comunidades
que por su situacion o condicion puedan verse discriminadas o vulneradas, con
énfasis en el sector rural.

10. Proponer mecanismos para la promocion y aplicacién de las normas laborales,
utilizando los estandares internacionales de responsabilidad social,

11. Establecer y  desarrollar programas, estudios, esfrategias e indicadores que
permitan dar aplicacion y hacer seguimiento al cumplimiento de los principios que
enmarcan el trabajo decente.

12. Proponer programas, estudios y acciones que permitan coordinar, con las
autoridades competentes, la promocion y garantia del respeto de los derechos
humanos de los trabajadores y empleadores.

13. Dirigir y disenar, en coordinacién con la Oficina de Tecnolegias de la Informacion -
TiC, y demas entidades competentes, un sistema de informacién que permita la
identificacion, registro y seguimiento de (a oferia de servicios y atencién de las nifias,
nifios y adolescentes trabajadores del pais.

14. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.
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15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a ia naturaleza de la
dependencia.

Articulo 25. Funciones de la Subdireccion de Proteccién Laboral. Son funciones de
la Subdireccion de Proteccién Laboral las siguientes:

1. Elaborar e implementar las politicas en materia de condiciones de trabajo, salarios y
prestaciones, relaciones individuales y colectivag del trabajo, proteccién de los
derechos fundamentales del trabajo y los que se derivan de su ejercicio, en
coordinacién con las deméas entidades competentes, con especial atencién en las
pobiaciones vulnerables.

2. Elaborar y presentar lineamientos de politica, normas, programas, procedimientos,
estudios y acciones, para prevenir y erradicar el trabajo infantil, y en especial sus
peores formas.

3. Coordinar Ia focalizacion, operacion, implementacion de metodologias de atencion, y
seguimiento de ia atencion de ias nifias, ninos y adolescentes trabajadores, por
parte de cualquier agente competente en esta materia.

4. Coordinar con el DANE el seguimiento a las condiciones de trabajo de las nifias,
ninos y adolescentes trabajadores.

5. Impulsar programas de informacion y orientacion para la eliminacion de toda forma
de discriminacion en el trabajo y en el empleo,

6. Elaborar € implementar normas y procedimientos, con enfoque diferencial de género,
buscando garantizar los derechos de la mujer, la matemidad y procurar el
mejoramiento de sus condiciones de trabajo para elevar su calidad de vida.

7. implementar normas y procedimientos con el objeto de lograr el mejoramiento de las
condiciones de trabajo y respeto de los derechos fundamentales a los jovenes
trabajadores, personas con discapacidad, poblaciones indigenas, Rom,
comunidades riegras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, adultos mayores, los
trabajadores sexuales, la poblacion LGBTIl, y en general todas aquelias
comunidades que por su situacion o condiciébn puedan verse discriminadas o
vulneradas, con énfasis en el sector rural.

8. Promover y participar en estudios, estrategias y acciones que permitan coordinar ¢on
las autoridades competentes la promocion y garantia del respeto a los derechos
humanos de los {rabajadores y empleadores, y el trabajo decente.

9. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

10. Las demas que le sean asighadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 26. Funciones de la Subdireccién de Promocion de la Organizacion Social.
Son funciones de la Subdireccion de Promocion de la Organizacion Social, las
siguientes:

1. Implementar y hacer seguimiento a los lineamientos de politica y regulacion en
materia de dialogo social y negociacién colectiva en el pais.

2. Implementar planes y programas Que contribuyan a garantizar el derecho de
asociacién, libertad sindical, negociacidon colectiva, acatando los convenios
internacionales, los tratados y demas recomendaciones que se den al pais.

3. Promover la suscripcion de acuerdos tripartitos entre el Gobierno, los empleadores y
los trabajadores, que contribuyan a la transformacion de las relaciones laborales del
pais.
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4. Proponer, dirigir y coordinar las politicas en materia de regulacion laborat y formas
de vinculacién iaboral.

5. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién Permanente de Concertacion de
Poiiticas Salariales y Laborales, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento
legal vigente.

6. Proponer y elaborar proyectos de ley refacionados con el dialogo social.

7. Acompafiar y paticipar en ios proceses de concertacion de politicas salariales y
laborales, de conformidad con las competencias constitucionales y legaies
asignadas al Ministerio dei Trabajo.

8. Disefiar, promover, coordinar y velar por la efectiva ejecucién de programas de
formacion para empleadores, frabajadores y funcionarios del Gobierno Nacional, en
materia de didlogo social.

8. Fomentar espacios de didlogo social entre los representantes de los trabajadores y
gremios de la produccion para elaborar propuestas relacionadas con la seguridad
social integral, todo ello en coordinacion con ios organismos competentes.

10. Brindar asistencia técnica para el buen funcionamiento de las instancias de didiogo
social, en coordinacién con las-direcciones territoriales.

11. Coordinar y establecer mecanismos de dialogo social con las asociaciones de
trabajadores, empresarios, organizaciones no gubernamentales y sin animo de lucro
que aborden el tema de migracion laboral.

12. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

13. Las demas que le Sean asignadas y que cofrespondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 27. Funciones de la Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial. Son funciones de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial, las siguientes:

1. Formular, orientar, coordinar, dirigir y evaluar los planes, programas, proyectos y
procesos para desarroliar las politicas de prevencidn, inspeccién, vigilancia y control
de trabajo, con el fin de dar cumplimiento a las normas legales, reglamentarias y
convencionales sobre trabajo.

2. Hacer seguimiento y evaluacion a la implermentacion y cumplimiento de ia politica de
prevencién, inspeccion, vigilancia y control de trabajo.

3. Coordinar y articular, con ias demas dependencias del Ministerio, el desarrollo de las
politicas de trabajo y empleo a nivel territorial.

4. Dirigir, coordinar y evaluar el cumplimiento de las funciones a cargo de las
direcciones territoriales, e inspecciones de trabajo con métodos y procedimientos
unificados.

5. Dirigir y coordinar las acciones relacionadas con ios procedimientos aprobados para
la inscripcion de organizaciones sindicales, eleccidn de juntas directivas, depésito de
estatutos y la cancelacion del registro sindical.

6. Orientar, en lo de su competencia, el desarrolio de los programas y actividades de
prevencion, inspeccion, vigilancia y control de trabajo sobre las empresas
asociativas de trabajo, las precooperativas y cooperativas de trabajo asociado.

7. Establecer los lineamientos y las acciones para la autorizacidn, vigilancia,
prevencion y control de las empresas de servicios temporales y de aquellas que
desarrollen actividades de intermediacién laboral.

8. Coordinar la inspeccidn, vigilancia y control, para el cumplimiento de las normas del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

. J
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9.

10.

11.

12,
13.

14,

15.
16.

17.

18.

Articulo 28. Funciones de la Subdireccién de Inspeccion. Son funciones de la
Subdireccion de Inspeccidn las siguientes:

1.

Formular los lineamientos para fomentar la cultura de cumplimiento de las normas en
materia de salud ocupacional y seguridad en el trabajo, en lo de su competencia.
Conocer y resolver los recursos de apelacidbn y queja interpuestos contfra las
providencias proferidas por los directores de las direcciones territoriales con
excepcion de las relacionadas con el Sistema de Riesgos Profesionales.

Dirigir y orientar los estudios para generar modelos que identifiquen el riesgo laboral
en los diferentes sectores econdmicos, y orientar planes y programas de
intervencion en sectores criticos de inspeccidén preventiva en materia de trabajo y
seguridad social.

Implementar el modelo operativo de atencidn al ciudadano en las direcciones
territoriales, en coordinacion con la Secretaria General del Ministerio.

Resolver los impedimentos y recusaciones que se presenten en las actuaciones
administrativas laborales que adelanten los directores territoriales.

Dirigir la organizacion, administracidn y custodia de la informacion y documentacién
relacionada con el archivo sindical de las organizaciones sindicales en fodo el
territorio nacional.

Orientar y participar en la aplicacion de los mecanismos de solucion de los conflictos
de trabajo, de conformidad con la Ley.

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para la convocatoria, designacidon de
arbitro y pago de honorarios para los tribunales de arbitramento en los conflictos
laborales colectivos.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Elaborar los planes y programas para el desarrollo de politicas de prevencion,
inspeccion, vigilancia y control del trabajo, en coordinacidon con las demas
dependencias del Ministerio.
Desarrollar los mecanismos para hacer seguimiento a la implementacion vy
cumplimiento de la politica en materia de prevencion, inspeccion, vigilancia y control
de trabajo.
Coordinar y establecer mecanismos para adelantar acciones de inspeccion,
vigilancia y control, con el fin de dar cumplimiento a las normas del Sistema General
de Riesgos Profesionales.
Establecer mecanismos e instrumentos para el seguimiento a las direcciones
territoriales e inspecciones de trabajo, en materia de prevencidn, inspeccion,
vigilancia y control de trabajo.
Disefiar y gestionar, con otras entidades y dependencias del Ministerio, el desarrollo
de los programas y actividades de prevencién, inspeccién, vigilancia y control de
trabajo sobre las empresas asociativas de frabajo, precooperativas y cooperativas de
trabajo asociado.
Disefar e implementar estrategias de fomento y difusion de una cultura orientada al
cumplimiento de las obligaciones legales en materia de trabajo y seguridad social
integral de los trabajadores, en lo de su competencia.
Gestionar con otras entidades y dependencias del Ministerio, el desarrolio de
programas ¥y actividades de prevencién, inspeccion, vigilancia y control del trabajo,
con el fin de dar cumplimiento a las normas legales, reglamentarias y
convencionales.
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8.

1.

2.

10.

11.

12.

13

14.
18.

16.

17.

18.

Orientar acciones de autorizacion, vigilancia, prevencion y control de las empresas
de servicios temporales y de aquellas que desarrollen actividades de intermediacion
laboral, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Promover la proteccion y respeto de los derechos laboraies individuales y colectivos,
conforme a lo previsto en ia Constitucidbn Politica, los convenios y tratados
infernacionales y las demas disposiciones legales.

Coordinar acciones de vigilancia y control de los servicios de prevencién de
accidentes de ftrabajo y enfermedad profesional que prestan las entidades
Administradoras de Riesgos Profesionales.

Proyectar los actos administrativos para resolver 1os recurses de apelacion y queja
interpuestos contra las providencias proferidas por los directores de las direcciones
territoriales con excepcién de las refacionadas con el Sistema de Riesgos
Profesionales.

Disefiar e implementar planes y programas de intervencidn en sectores criticos
dentro del esquema de inspeccion preventiva.

Proyectar ios actos administrativos relacionados con los incidentes de impedimentos
y recusaciones que se presenten en las actuaciones administrativas laborales que
adelanten los directores territoriales.

Adelantar las acciones relaciohadas con los procedimientos aprobados para la
cancelacién del Registro Sindical.

Impiementar el esquema de inspeccién preventiva a la gestién desarrollada por las
direcciones territoriales.

Adelantar los tramites necesarios para la convocatoria, designacion de arbitro y pago
de honorarios para los fribunales de arbitramento en los conflictos laborales
colectivos.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sisterna Integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Las demds funciones que ie séan asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 29. Funciones de la Subdireccion de Gestién Territorial. Son funciones de
la Subdireccion de Gestién Territorial ias siguientes:

Disefar y proponer mecanismos y heramientas para articular la ejecucién de la
politica del Ministerio en materia de trabajo y empleo a nivel territorial.

Consolidar, analizar y elaborar los informes necesarios para el seguimiento,
monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las funciones a cargo de las direcciones
territoriales e inspecciones de trabajo.

Administrar el sistema de informacion de prevencion, inspeccion, vigilancia y control
de las direcciones territoriales, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion —- TIC,

Hacer seguimiento a la aplicacién de los lineamientos de gestion definidos por la
Oficina Asesora de Planeacion en la implementacion de los planes y programas a
cargo de las direcciones territoriales y las inspecciones de trabajo.

Analizar, disefiar y proponer estrategias y herramientas de apoyo y/o racionalizacion
de procesos enfocadas a mejorar ia respuesta al ciudadano en las direcciones
territoriales e inspecciones de trabajo. :
Establecer los lineamientos, parametros o modelos de gestién y seguimiento de
informacion para elaborar los analisis de riesgo laboral por parte de las Direcciones
Territoriales y consolidar el mapa de riesgo laboral nacional.

Elaborar, de acuerdo con los resultados del mapa de riesgo laboral, propuestas de
accion para dirigir las labores de inspeccion laboral. /
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8.

9.

10.
11.
12.
13.
Articulo 30. Funciones de las Direcciones Territoriales. El Ministerio del Trabajo

tendra direcciones territoriales, las cuales dependeran funcionalmente de la Direccién de
Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial y cumpliran las siguientes funciones:

1.

10.

11

12.

13.

Analizar, proyectar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos de la prevencidn, inspeccidn, vigilancia y control del trabajo.

Apoyar a la Secretaria General en la identificacion y definicion de las necesidades
administrativas de las direcciones territoriales y oficinas especiales.

Organizar, administrar y custodiar la informacién y documentacion relacionada con el
archivo sindical de las organizaciones sindicales en todo ei territorio nacional.

Definir los procedimientos para la inscripcién de organizaciones sindicales, eleccién
de juntas directivas y depésito de estatutos.

Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
ia dependencia.

Atender, en su jurisdiccion, los asuntos relacionados con trabajo y empleo y
participar con los organismos planificadores de orden territorial en la adopcion de
planes, programas y proyectos en estas materias.

Promover en su jurisdiccidon, o en conunto con las entidades territoriales
correspondientes, la organizacién de formas asociativas para el fomento del empieo.
Fomentar y coordinar el didlogo social en el cual se estimule el fortalecimiento
institucional y de las relaciones laborales de la region, en el marco de la
Subcomision Departamental de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.
Promover la celebracién de acuerdos de cumplimiento y mejora de las relaciones
entre empleadores y trabajadores y realizar su seguimiento.

Presenciar las asambleas y comprobar la votacion para la declaracién de huelga, por
solicitud de las organizaciones sindicales interesadas ¢ los trabajadores.

Intervenir, por solicitud de los trabajadores o los sindicatos, en las negociaciones
directas que se adelanten en desarrolio de la huelga.

Planear, programar y e€jecutar, en su jurisdiccidn, las acciones de prevencidn,
inspeccion, vigilancia y control en materia de trabajo, empieo, migraciones laborales,
saiud ccupacional y seguridad en el trabajo, de acuerdo con las normas vigentes y
las politicas, directrices y lineamientos establecidos por el Ministerio de! Trabajo.
Desarrollar los planes y programas adoptados por el Ministerio, dirigidos, entre otros,
a los trabajadores rurales, informales e independientes y promover el cumplimiento
de las disposiciones legales.

Participar en la implementacion de la politica nacional para prevenir y erradicar el
trabajo infantil, y en especial sus peores formas, y proteger al joven trabajador.
Ordenar la suspension de practicas ilegales, no autorizadas, o evidentemente
peligrosas para la salud o 1a vida en el ambiente laboral.

Ejercer inspeccién, vigilancia y control sobre las empresas de servicios temporales y
sobre las usuarias, a efecto de garantizar el cumplimiento de las normas laborales y
las que regulan su funcionamianto.

Adelantar, de conformidad con lo previsto en las normas vigentes y en los temas de
su competencia, las investigaciones administrativas sobre el cumplimiento de las
empresas con la afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Adelantar visitas de caracter preventivo a los centros de trabajo, y analizar la
informacion sobre conflictividad y riesgos laborales para planear y ejecutar acciones
para mitigarlos y disminuirlos. Y
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14. Desarrollar acciones que contribuyan a la generacién de una cultura de cumplimiento
de las obligaciones legales, en materia de trabajo, empleo, salud ocupacional y
seguridad en el trabajo,

15. Vigilar que las empresas y las administradoras de riesgos profesionales adelanten
las investigaciones de los factores determinantes de los accidentes de trabajo y la
aparicién de enfermedades profesionales.

16. Adelantar las investigaciones .administrativo — laborales e imponer las sanciones
previstas en materia de incumplimiento a las disposiciones legales sobre
intermediacion laboral, Sistema General de Riesgos Profesionales, de acuerdo con
las disposicicnes legales vigentes.

17. Imponer a las empresas de servicios temporales mediante acto administrativo contra
el cual proceden los recursos de reposicion y apelacion, multas diarias sucesivas por
cada infraccidbn mientras esta subsista, en los casos sefialados por las normas
vigentes.

18. Suspender o cancelar la autorizacion de funcionamiento a las empresas de servicios
temporales y sus sucursales, o sancionar a las personas naturales y juridicas que
realizan esta actividad sin la respectiva autorizacidn, en los casos sefialados por las
normas vigentes.

19, Imponer multas a las cooperativas o precooperativas de trabajo asociado o a
terceros que contraten con éstas en los casos sefialados por las normas vigentes.

20. Vigilar y controlar las empresas asociativas de trabajo, en materia de su
competencia, y cancelar la personeria juridica de éstas por ejercer funciones de
intermediacion o ejercer como patrongo.

21. Propiciar y adelantar el proceso de conciliacidbn administrativa laboral en los
conflictos de trabajo de caracter individual.

22. Otorgar las autorizaciones de funcicnamiento de las empresas de servicios
temporales, sus sucursales y las agencias de colocacion de empleo, llevar el registro
de estas empresas, principales y sucursales autorizadas 0 que operen en su
jurisdiccion, sus socios, representantes legales o administradores; asi como de las
sanciones con suspension o cancelacion de la autorizacion de funcionamiento.

23. Llevar, en su jurisdiccién, el registro de empresas publicas y privadas, encargadas
de la gestion del empleo y adelantar el procesamiento de la informacion estadistica
sobre oferia y demanda laboral.

24. Llevar el registro de ias empresas de alto riesgo en los términos del Decreto ley 1295
de 1994, vy de la personeria juridica de las empresas asociativas de frabajo
reconocidas previamente por la Camara de Comercio en cumplimiento de la Ley 10
de 1991.

25. Recibir las denuncias de convenciones y pactos colectivos de trabajo y efectuar su
depoésito. :

26. Exigir y mantener en depdsito las pélizas de garantias constituidas por las empresas
de servicios temporales y hacerlas efectivas en caso de iliquidez de las mismas, asi
como ordenar el reajuste de las polizas de garantia de conformidad con las normas
vigentes.

27. Desarrollar y aplicar mecanismos que faciliten el acceso y la debida atencién y
prestacion del servicio al usuario, bajo estandares adecuados y dentro del marco de
las politicas del Ministerio del Trabajo.

28. Dirigir, ejecutar y controlar ef cumplimiento de las funciones administrativas que
requiera la Direccién Territorial para su funcionamiento.

29. Adelantar los tramites de autorizacién, aprobacion, registro, depdsito, expedicion de
certificaciones y demas atribuciones, de conformidad con ia ley.

30. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion institucional vy
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

- S/
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31. Las demas que le sean asignadas por ley y las que correspondan & la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 31. Oficinas Especiales. Ei Ministro podra organizar Oficinas Especiales de
Trabajo para atender los asuntos de competencia del Ministerio en una determinada
region, con una ¢ mas inspecciones, cuando a su juicio las condiciones politicas,
econdmicas y sociales lo ameriten, las cuales cumpliran las funciones sefialadas para
las Direcciones Territoriales.

Articulo 32. Inspecciones de Trabajo. El Ministerio tendra Inspecciones de Trabajo, las
cuales desarrollaran las funciones que la ley y ¢! Ministerio les sefialen; su sede y
jurisdiccion seran determinadas por el Ministro.

Articulo 33. Funciones de la Secretaria General. Son funciones de la Secretaria
General las siguientes:

1. Asistir al Ministro en la determinacién de las politicas, objetivos y estrategias
relacionados con la administracion del Ministerio.

2. Dirigir la ejecucién de los programas y actividades relacionados con los asunios
financieros y contables, contratacién pidblica, soporte técnico informaético, servicios
administrativos y gestién documentai.

3. Trazar las politicas y programas de administracién de personal, bienestar social,
seleccién, registro y control, capacitacién, incentivos y desarrolio del talento humano
y dirigir su gestion. .

4. Presidir el Comité de Gerencia del Ministerio del Trabajo.

5. Gestionar la consecucion de recursos para el desarrolio de los planes, programas y
proyectos institucionales.

6. Velar por el funcionamiento de la prestacién del servicio al ciudadano y por la
atencién de quejas y reciamos que presenten los ciudadanos sobre el desempefic
de las dependencias o personas que laboran en el Ministerio.

7. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

8. Programar y hacer seguimiento a la ejecucidn presupuestal y gestionar las
modificaciones presupuestales det Ministeric vy de las entidades del Sector, en
materia de funcionamien{o ante el Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

9. Presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el Programa Anual de Caja, de
conformidad con las obligaciones financieras adquiridas.

10. Aprobar, dirigir y hacer seguimiento al Plan de Compras y al Plan de Contratacion
del Ministerio.

11. Dinigir y orientar el mantenimienic y mejoramiento de los bienes muebles e
inmuebles del Ministerio.

12. Hacer seguimiento a la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicién de informes y
cuentas fiscales, presupuestales y contables, de los recursos asignados al Ministerio
directamente o a sus fondos.

13. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actlividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los elementos, equipos y
demas bienes necesarios para el funcionamiento normal del Ministerio.

14. Disefiar los procesos de organizacion, estandarizacion de métodos, elaboracién de
manuales de funciones y todas aquelias actividades relacionadas con la
racionalizacién de procesos administrativos del Ministerio, en coordinacién con fa
Oficina Asesora de Planeacion.

N J
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15. Apoyar la orientacion, coordinacion y el ejercicio del control administrativo de las
entidades del sector, conforme a la normatividad sobre la materia y a las
instrucciones que le imparta el Ministro.

16. Asesorar y revisar los procesos de reforma institucional del Ministeric y de las
entidades del sector con el apoyo de la oficina asesora de Planeacién.

17. Dirigir, coordinar y controlar la gestiéon administrativa y financiera en las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales.

18. Apoya la orientacién, coordinacion y el ejercicio del control administrativo de las
entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, conforme a la normatividad sobre la
materia y a las instrucciones que le imparta el Ministro.

19. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

20. Las demas funciones asignadas que comespondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 34. Funciones de la Subdirecciéon Administrativa y Financiera. Son
funciones de la Subdireccidén Administrativa y Financiera las siguientes;

1. Dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyecios, procesoes, servicios y
actividades en materia de servicio al ciudadano, gestidon documental y contratacion,

2. Ejecutar las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la
gestion presupuestal, contable y de tesoreria del Ministerio.

3. Elaborar y presentar el Programa Anual de Compras y de Contratacidn para

aprobacién de la Secretaria General.

Preparar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién y bajo la direccion

de la Secretaria General, el anteproyecto anual de presupuesto.

Elaborar y ejecutar el Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC- del Ministerio.

Coordinar con las diferentes dependencias la ejecucion y control del presupuesto,

asi como verificar y llevar la contabilidad general y de la ejecucién presupuestal.

Efectuar el andlisis de los estados financieros y presentar los correspondientes

informes al Secretario General y los entes de control.

Realizar el registro contable de las operaciones financieras que realice el Ministerio,

de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia,

9. Preparar y presentar los pliegos de condiciones de las licitaciones y demas procesos
de contratacion, asi como las modificaciones a los mismos, para revision de la
Secretaria General y adefantar el proceso de contratacidén administrativa en sus
diferentes etapas.

10. Ejecutar las acciones pertinentes para el manejo del portafolio de inversiones,
recaudo y pago de recursos financieros a cargo del Ministerio, de acuerdo con las
normas sobre la materia.

11. Administrar y controlar los procedimientos de recepcién, conservacién, clasificacién y
analisis de la documentacion y demas actividades relacionadas con la gestion
documental, de conformidad con las tablas de retencién documental establecidas
por el Archivo General de la Nacion.

12. Actualizar los sistemas de informacién en materia de contratacién y presentar los
reportes e informes que le sean solicitados por las autoridades administrativas o
entidades de control.

13. Organizar, bajo las directrices impartidas por la Secretaria General, la prestacion de
los servicios generales y de apoyo requeridos para el buen funcionamiento de la
entidad.

14. Garantizar la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicidn de informes fiscales,
presupuestales, contables y de tesoreria y patrimoniales del Ministeric y de sus

S fondos. j
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.
25.

26,

Efectuar los pagos de las obligaciones de la entidad de conformidad con las normas
iegales vigentes.

Garantizar la sostenibilidad del sistema contable de los estados financieros del
Ministerio y sus fondos, en cumplimientc de la normatividad emitida por la
Contaduria General de la Naci6n.

Coordinar y controlar las actividades relacionadas con proveedores, adquisicién,
almacenamiento, custodia, distribuciéon e inventarios de los elementos, equipos y
deméds bienes muebles e inmuebles necesarios para el funcionamiento de la
Entidad.

Administrar los sistemas de informacion operativos y de apoyo, coémputo y registro
del Ministerio, adelantando las acciones necesarias de soporte tecnolégico para su
permanente actualizacion, mantenimiento y seguridad.

Elaborar y presentar para aprobacién de la Secretaria General la rendiciéon de
informes y cuentas establecidos por las normas administrativas y fiscales vigentes.
Asegurar la utilizacion eficiente de los sistemas que el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico dispone para fa gestion de los recursos financieros del Ministerio del
Trabajo.

Consolidar y presentar a la Secretaria General los estados contables, de ingresos y
ejecucion del presupuesto de la respectiva vigencia fiscal, para la redencién de ia
cuenta anual con destino a la Contraloria General de la Repiblica, de acuerdo con
los reglamentos expedidos por dicha entidad.

Elaborar el balance del Ministerio y sus fondos y présentarios de acuerdo con las
normas vigentes de la Contaduria General de la Nacion y al Departamento Nacional
de Planeacion.

Apaoyar, coordinar y confrolar la gestion administrativa y financiera en las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales.

Atender las peticiones y consuitas relacionadas con asuntos de su competencia.
Apovyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 35. Funciones de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano. Son
funciones de la Subdireccion de Gestidn del Talento Humano las siguientes:

1.
2.

Elaborar el plan estratégico de recursos humanos.

Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de gestion, capacitacion,
desarrolio, carrera administrativa, bienestar, estimulos y retiro de las personas al
servicio del Ministerio.

Lievar el registro de las situaciones administrativas del personal del Ministerio,
responder por el sistema de informacion del Talento Humano y expedir las
respectivas certificaciones.

Ejecutar el proceso de nomina y pago de la misma, asi como adelantar las
actividades necesarias para el cumplimiento de nomas y procedimientos
relacionados con la administracion salarial y prestacional de los funcionarios de la
entidad.

Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la defensa de los procesos laborales en los
que haga parte el Ministerio.

Dirigir 1a implementacion de un sistema técnico de evaluacion de las necesidades de
personal, de las cargas de trabajo y de distribucién de los cargos de ia planta de
personal de la entidad.

/
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7.
8.

9.

10.

11.

12,
13.

14,

Responder por los procesos v tramites que en materia de carrera administrativa
deban adelantarse ante las instancias competentes.

Dirigir y controlar el sistema de evaluacidon del desempefio de los empleados del
Ministerio.

Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima y cultura
organizacional.

Elaborar el proyecto del Manual especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de los empleos de ia planta del Ministerio,

Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos profesionales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean adoptados por
la entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales.

Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las politicas institucionales
en materia de administracidén y- desarrollo del Talente Humano.

Apoyar el desarrolio y sostenimiente del Sistema Integrado de Gestién Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de ia
dependencia.

Articulo 36. Oficina de Control Interno Disciplinario. Son funciones de la Oficina de
Control Interno Disciplinario las siguientes:

1.
2.

Ejercer la funcién disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a las
disposiciones, facultades y competencias establecidas en la ley disciplinaria.
Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores
y ex servidores puablicos del Ministerio, tendientes al esclarecimiento de las
conductas que puedan constituir fattas disciplinarias, sin perjuicio de {a competencia
preferente de la Procuraduria General de la Nacion.

Asumir en cualguier moemento y estado en que se encuentren los procesos
disciplinarios gue vienen adelantando los Directores Territoriales y que por su
connotacion o gravedad, se considere procedente que la Oficina de Control interno
Disciplinario avoque su conocimiento.

Apoyar la gestion del nominador en la gjecucion de las sanciones impuestas, de
conformidad con las normas vigentes sobre fa materia.

Preparar y remitir los informes a la Procuraduria General de la Nacion en relacion
con los procesos disciplinarios y demas actuaciones inherentes a las funciones
encomendadas.

Dar a conocer a la Fiscalia General de la Nacién, a los organismos de control y
fiscalizacion del Estado y a las dependencias de control interno disciplinario de otras
entidades, los hechos y pruebas materia de la accién disciplinaria a su cargo cuando
pudieren ser de competencia de aquellos.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento de! Sistema integrado de Gestién Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por {a Ley y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

CAPITULO IlI

c'}rganoa internos de asesoria y coordinacién

Articulo 37. Organos de Asesoria y Coordinacién. La Comision de Personal, el
Comité de Direccion, el Comité de Gerencia y el Comité de Coordinacion del Sistema de
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Control interno, y demas organos de asesoria y coordinacién que se organicen e
integren cumplirdn sus funciones de conformidad con lo sefalado en las Leyes 908 de
2004, 87 de 1993 vy las demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

El Ministro determinara la conformacién y funciones del Comité de Gerencia y del
Comité de Direccion.

Articulo 38. Comité de Gerencia. El Comité de Gerencia del Ministerio del Trabajo,
sera la instancia encargada de velar por el buen funcionamiento interno de la entidad y
de asegurar una visién integral de la gestién de sus dependencias y del sector
administrativo.

Para el efecto, el Comité de Gerencia revisara los asuntos de interés institucional que
puedan impactar en la organizacion, analizara el desempefio institucionatl del Ministerio y
efectuard las recomendaciones de acciones de intervencién y de revisidon de politicas
internas a que haya lugar, con el propésito de lograr un desempefio institucional
armoénico.

El Comité de Gerencia, estara integrado por los servidores publicos que designe el
Ministro, deberd adoptar su propio reglamento en el cual se establezcan, entre otros
aspectos, sus funciones, la periodicidad de sus reuniones, la asistencia de invitados a
las mismas y la forma de adopcion.de sus decisiones.

CAPITULO IV
Fondos

Articulo 39. Fondos. El Fondo de Riesgos Profesionales y el Fondo de Subsidio al
Emplec y al Desempleo, creados bajo el decreto 1295 de 1994 y la Ley 789 de 2002,
respectivamente, formaran parte de! sistema de cuentas del Ministerio del Trabajo v su
administracién y manejo continuaran realizandose de acuerdo con las normas de
creacion y administracion.

CAPITULO V
Comision Intersectorial de Pensiones y Beneficios Econémicos

Articulo 40. Comisién Intersectorial de Pensiones y Beneficios Econémicos.
Creéase la “Comisién Intersectorial de Pensiones y Beneficios Econémicos” como la
coordinacién y orientacién vy ejecucién de la politica plblica pensional y de
beneficios econdomicos.

ARTICULO 41. Conformacién de la Comisién. La “Comision Intersectorial de
Pensiones y Beneficios Econdmicos” estara integrada por:

1. El Ministro del Trabajo quien podra delegar su participacién en el Viceministro de
Empleo y Pensiones, quien la presidira.

2. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico quien podra delegar su participacion en
el Viceministro Técnico.

3. El Ministro de Salud y Proteccion Social, quien podra delegar su participacion en
el Viceministro de Proteccién Social
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4. E| Director del Departamento Nacional de Planeacién quien podra delegar su
participacién en el Subdirector General.
5. Un (1) designado del Presidente de la Repablica.

PARAGRAFO PRIMERO - La secretaria técnica de la comision estard en cabeza del
Director de Pensiones y Otras Prestaciones del Ministerio del Trabajo o quien haga

SUS veces,

PARAGRAFO SEGUNDO - La Comision podra invitar, para lo pertinente, entre otros,
a los representantes de ofras entidades, servidores publicos, representantes de ias
organizaciones sindicales, representantes de organismos intemacionales y del sector
privado, quienes podran participar de las deliberaciones, quienes tendran voz, pero

no voto.

PARAGRAFO TERCERO.- La Comision se reunird ordinariamente cuatro veces al
ano, y extracrdinariamente cuando alguno de sus miembros lo considere pertinente.

ARTICULO 42. Funciones de la Comisién. Seran funciones de la “Comision
Intersectorial de Pensiones y Beneficios EconOmicos” 1as siguientes:

1. Coordinar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas en
materia pensional y de beneficios econémicos a cargo de las entidades que
intervienen.

2. Crientar la formulacién de politicas y planes nacionales en materia pensional y de
beneficios econdmicos, mediante |a concertacion de lineamientos institucionales
de interés comun.

3. Formular recomendaciones sobre modificaciones del sistema general de
pensiones cuando estos impliquen cambios en las condiciones de acceso y
reconocimiento a las pensiones tales como porcentaje de cotizacion, monto de
pension, edad de pensiones, regimenes de pension, entre otros.

4. Coordinar las iniciativas legales y reglamentarias de las entidades que intervienen
de forma directa o indirecta en materia pensional y de beneficios econdmicos.

5. Promover estrategias de adecuacion, articulacion y fortalecimiento institucional
para el desarrolio de ia politica pensional y de beneficios econdmicos.

6. Formular recomendaciones que promuevan la cooperacitn entre el sector
publico, el sector privado y los organismos intemacionales, a través de las
entidades encargadas de su egjecucidn, en materia de pensiones y beneficios
econtmicos.

7. Coordinar el disefio e implementacion de los programas y proyectos a los cuales
deberan sujetarse los organismos y actos de los organismos y entidades
responsables de la formulacion de la politica publica en materia pensional y de
beneficios econdmicos, asi como la administracidon de los fondos, cuentas vy
recursos de administracion especial de pensiones y beneficios econémicos.

8. Promover la elaboracion de proyectos de normas relacionadas con la politica
pensional y de beneficios econémicos.

S Evaluar el impacto de las politicas en materia pensional y de beneficios
economicos

10. Adoptar su reglamento interno dentro de los tres meses siguientes a la expedicion
del presente Decreto.

11.Las demas funciones que sean propias de la naturaleza de coordinacion y
orientacion de su actividad.

- L
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ARTICULO 43. Creacién de Grupos Técnicos. Para el desarrollo de los asuntos
especificos relacionados con las funciones propias de la "Comisién Intersectorial de
Pensiones y Beneficios Econdmicos”, ésta podrd conformar grupos técnicos de

trabajo.

CAPITULC VI
Disposiciones Finales

Articulo 44. Adopcion Planta de Personal. Ei Gobierno Nacional, en ejercicio de sus
competencias constitucionales y legales procedera a adoptar la Planta de Personal del
Ministerio del Trabajo, de conformidad con la estructura establecida en el presente

Decreto.

Articulo 45. Contratos y Convenios Vigentes. Los contratos y convenios actuaimente
vigentes celebrados por el Ministerio de la Proteccion Social, cuyo objeto comesponda a
la funciones y actividades propias del Ministerio del Trabajo continuaran siendo
ejecutados por el Ministerio del Trabajo, para lo cual se efectuaran los ajustes
presupuestales correspondientes.

Aquellos contratos y convenios que por su naturaleza y objeto no sea posible
enmarcarios deniro de las funciones del Ministerio de Salud y Proteccidon Social por
corresponder a una actividad de caracter transversal, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio continuaran su ejecucion en el Ministerio del Trabajo.

Los contratos que versen o hayan tenido por objeto actividades propias o relacionadas
con las funciones del Ministerio del Trabajo seran liquidados por este Ministerio, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 46, Procesos Contractuales. 1.0s procesos contractuales actuaimente en
curso del Ministerio de la Proteccion Social cuyo objeto verse sobre las funciones y
actividades propias del Ministerio del Trabajo seran asumidos por esta entidad, para lo
cual se efectuaran los ajustes presupuestales correspondientes.

Articulo 47. Transferencia de bienes, derechos y obligaciones. A partir de la fecha
de entrada en vigencia del presente decreto se entienden transferidos a titulo gratuito
por ministerio de la ley todos los bienes muebles e inmuebles, derechos y obligaciones
del Ministerio de la Proteccién Social al Ministerio del Trabajo, que tengan relacién con
las funciones establecidas para este Ministerio en las normas legales y en el presente
decreto.

Los bienes estaran identificados en las actas que para tal efecto suscriban los
representantes legales de jos ministerios 0 sus delegados, las cuales seran registradas
en la respectiva oficina de registro, cuando a ello haya lugar.

Articulo 48. Entrega de archivos. Los servidores que desempefien empleos o cargos
de manejo y confianza y los responsables de los archivos dei Ministerio del Trabajo,
deberan adelantar las gestiones necesarias para hacer entrega de los archivos, de
competencia de! Ministerio de Salud y Proteccion Social, debidamente inventariados, en
los términos sefalados por la ley y acorde con las indicaciones que fijen los Secretarios
Generales de los ministerios. p
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Articulo 49. Procesas Judiciales. Para garantizar la continuidad de la defensa judicial
de la Nacion en los procesos en que sea parte el Ministerio del Trabajo, como
consecuencia de la reorganizacion del Ministerio de la Proteccion Social, se debera
asumir por parte del Ministerio de Trabajo la defensa judicial, una vez entre en vigencia
el presente decreto, para o cual se conferiran los poderes correspondientes.

Durante el afio siguiente a la entrada en vigencia del presente Decreto, la vigilancia,
supervisién y asistencia a las distintas diligencias que se susciten con ocasiéon de los
procesos judiciales y prejudiciales del Ministerio de la Proteccién Social y que por su
naturaieza correspondan al Ministerio de Salud y Proteccidon Social, continuarén
adelantandose por parte de las Direcciones Territoriales de Trabajo. Asi mismo, las
Direcciones Territoriales deberan remitir con la periodicidad requerida para ejercer la
defensa oportuna, los reportes y actualizaciones del estado de los procesos, asi como la
documentacion que se requiera a la Oficina Juridica o Direccién Juridica del Ministerio

competente.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social establecera, de comin acuerdo con el
Ministerio del Trabajo, a través de sus Oficinas Asesoras Juridicas ¢ quienes hagan sus
veces, el cronograma de actividades para asumir 1os procesos judiciales que, en virtud
de la reforma de! Ministerio de la Proteccién Social, son de su responsabilidad, en el
término establecido en el presente articuio.

Articulo 50. Transferencia de procesos de cobro coactivo. Los procesos de cobro
coactivo en los que sea parte el Ministerio de la Proteccion Social quedaran a cargo del
Ministeric de Salud y Proteccién Social, salvo agquellos que por su naturaleza, objeto o
sujeto procesal deban ser adelantados por el Ministerio del Trabajo los cuales le serdn
transferidos dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente
decreto por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social, todo lo cual constara en las Actas
que se suscriban para el efecto, por los representantes legales de los ministerios o sus
delegados. El Ministerio de Salud y Protecciéon Social continuara con las acciones y
tramites propios de cada proceso hasta tantc se haga efectiva la mencionada
transferencia.

Articulo 51. Transferencia de procesos disciplinarios. Los procesos disciplinarios en
los que sea parte los servidores del Ministerio de la Proteccion Social quedaran a cargo
del Ministerio del Trabajo, salvo aquelios que por su naturaleza, objeto ¢ sujeto procesal
deban ser adelantados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social los cuales le seran
transferidos dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente
decreto por el Ministerio del Trabajo, todo 1o cual constara en las Actas que se suscriban
para el efecto, por los representantes legales de los ministerios o sus delegades. El
Ministeric del Trabajo continuara con las acciones y tramites propios de cada proceso
hasta tanto se haga efectiva la mencionada transferencia.

Articulo 52. Referencias normativas. Todas las referencias que hagan las
disposiciones legales vigentes en materia de Trabajo al Ministerio de la Proteccién
Social deben entenderse referidas al Ministeric del Trabajo.

De igual forma, las referencias que hagan las disposiciones vigentes al Ministro de
Proteccion Social como asistente, integrante 0 miembro de consejos, comisiones, juntas,
mesas u otras instancias de deliberacion, relacionadas con los temas del Ministerio del
Trabajo, deben entenderse referidas al Ministro del Trabajo. /)
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Articulo 53 . Transitorio. E! Certificado de Disponibilidad Presupuestal para proveer los
nombramientos de Ministro, Viceministro, Secretario General y Jefe de Presupuesto ¢
quien haga sus veces, de los Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteccién Social, sera
expedido por el Jefe de Presupuesto o por quien haga sus veces del Ministerio de [a
Proteccion Social, con cargo a los respectivos presupuestos.

Articulo 54. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga en lo pertinente el decreto 205 de 2003 y demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE . !

AN %
Dado en Bogota, D. C. alos 2%%’@% i%‘

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.,
u{wi
JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZON

(\/\: c;w u*%’ ‘f“lf

MAURICI(O SANTA MAR{A SALAMANCA

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

/h VT

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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