REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO _ DE 2013
- 00000357

( )
18 FEB 2013

Por medio de la cual se integra el Comité de Convivencia Laboral del Nivel Central
del Ministerio del Trabajo y se designan sus Representantes.

El MINISTRO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas el Articulo 61 de la Ley
489 de 1998, en la Ley 1010 de 2006, la Resoluciéon 652 de 2012, modificado por la
Resolucién 1356 de 2012, la Resolucion 2646 de 2008 y la Resoluciéon 946 de 2012.

CONSIDERANDO

Que el numeral 1 del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006, sefala que las Entidades
deben establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral e
implementar un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para
superarlas.

Que el numeral 1.7 del Articulo 14 de la Resolucion 2646 de 2008, establece como
medida preventiva y correctiva de acoso laboral. “Conformar el Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial,
conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.”

Que la Resoluciéon 652 del 30 de abril de 2012, por la cual el Ministerio del Trabajo
establecié la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia laboral en
entidades publicas y privadas, modificada por la Resolucién 1356 del 18 de julio
de 2012, dispuso entre otros aspectos que el Comité debera estar compuesto por
dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. De acuerdo a la organizacion interna de las entidades
publicas y empresas privadas, se podra designar un mayor numero de
representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.

Que mediante la resolucion 946 del 31 de mayo de 2012, el Ministerio del Trabajo
cre6 y conformé el Comité de Convivencia Laboral del Nivel Central integrado por
tres (3) representantes de la Entidad, que son el Viceministro de Empleo y
Pensiones, el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion y la Secretaria
General, o sus delegados y por tres (3) Representantes de los servidores publicos,
con sus respectivos suplentes, quienes se elegiran por votacion general.

Que este Ministerio mediante circular 025 del 01 de junio de 2012, realiz6 la
primera convocatoria para la eleccion de los tres (3) representantes de los
empleados, con sus respectivos suplentes, la cual fue declarada desierta por
k’\- cuanto no se presentd ningun candidato.
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Continuacién de la Resolucion por medio de la cual se conforma el Comité de
Convivencia Laboral del Nivel Central del Ministerio del Trabajo y se designan sus
Representantes.

Que mediante Circular No. 043 de fecha 23 de noviembre de 2012, convoco
nuevamente a eleccidon de los tres (3) representantes de los empleados, con sus
respectivos suplentes, ante el Comité de Convivencia Laboral de Nivel Central.

Que los funcionarios del Ministerio del Trabajo, el dia 31 de enero de 2013
eligieron mediante votacion general a sus representantes ante el Comité de
Convivencia Laboral de Nivel Central, segun consta en el Acta de Escrutinio Final
de esa misma fecha.

Que es necesario conformar el Comité de Convivencia Laboral del Ministerio del
Trabajo Nivel Central y designar sus representantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Integrar por el término de dos (2) afos, el Comité de
Convivencia Laboral del Ministerio del Trabajo de Nivel Central de la siguiente
manera: tres (3) representantes principales y tres (3) suplentes por la entidad; y
tres (3) representantes principales y tres (3) suplentes por los funcionarios
elegidos mediante votacién general, conforme a la eleccién de los funcionarios
realizada el 31 de enero de 2013, como consta en el Acta de Escrutinio Final del
mismo dia asi:

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD:

PRINCIPALES SUPLENTES
Viceministro de Empleo y Pensiones, - | Doctor Julian Alberto Moreno Bonilla
Delegado Doctor Mario Fidel Rodriguez Asesor

Narvaez — Asesor

Viceministro de Relaciones Laborales e | Doctora Sonia Maritza Guarin Pulecio
Inspeccion, - Delegada Doctora Maria Subdirectora Técnica de la
Patricia Marulanda Calero Subdireccién de Inspeccion
Directora Técnica de la Direccion de
Inspeccién  Vigilancia 'y  Control

Territorial
Secretaria General — Delegada Doctora Doctora Diana Celene Rodriguez
Maria  Erisinda Torres  Sabogal Castro
Profesional Especializado Subdirectora Técnica de la
Subdireccién de Proteccion Laboral
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS:
PRINCIPALES SUPLENTES
Néstor Antonio Gomez Cortes Francisco Javier Vargas Morales
Auxiliar Administrativo Secretario Ejecutivo
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Continuacioén de la Resolucion por medio de la cual se conforma el Comité de
Convivencia Laboral del Nivel Central del Ministerio del Trabajo y se designan sus

Representantes.
Jorge Luis Galvis Daza Hernando Mario Munoz Pulido
Técnico Administrativo Auxiliar Administrativo
Edgar Alberto Contreras Mojica Adriana Patricia Martinez Arévalo
Inspector de Trabajo Técnico Administrativo

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité de Convivencia Laboral de Nivel Central del
Ministerio del Trabajo, debera dar cumplimiento al procedimiento y demas
reglamentacion establecido en las Resoluciones No. 946 y 652 de 2012.

ARTICULO TERCERO.- Las funciones y responsabilidades del Comité de
Convivencia Laboral de Nivel Central del Ministerio del Trabajo, seran las previstas
en la Ley 1010 de 2006 y en las Resoluciones 652, y 946 de 2012.

ARTICULO CUARTO.- En caso de desvinculacién o traslado de uno de los
representantes de la entidad ante el Comité de Convivencia Laboral del Ministerio
del Trabajo de Nivel Central, sus funciones seran asumidas por el funcionario que
lo reemplace en el cargo correspondiente. Cuando la desvinculacién sea de
alguno de los representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia
Laboral del Ministerio del Trabajo de Nivel Central, sus funciones seran asumidas
por el funcionario con el mayor niumero de votos en orden descendente de los
resultados establecidos en el Acta de Escrutinio Final de fecha 31 de enero de
2013.

ARTICULO QUINTO.- VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 1 8 FEB 2013

Aol Me

RAFAEL PARDO RUEDA A’
Ministro del Trabajo

Proyecto: N. Romero
Reviso: R. Ariza -
Revis6 y Aprobé: Maria Claudia Zerda Aguirre




