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SUBDIRECTORES, DIRECTORES TERRITORIALES,
COORDINADORES DE GRUPO.

ASUNTO: Lineamientos para realizar procesos en modalidad de Minima
Cuantia.

Atendiendo lo dispuesto por el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Tercera, Subseccion A, en Auto del 29 de marzo de 2017, en el cual suspendio
de forma provisional el acapite VIl del Manual de la Operacién Secundaria de los
Acuerdos Marco de Precios; asi mismo, atendiendo el Concepto de Colombia Compra
Eficiente en relacién con dicha decision, las Entidades no pueden celebrar 6rdenes de
compra_por medio de Acuerdos Marco de Precios cuando proceda la modalidad de
Seleccién de Minima Cuantia.

En ese sentido, todos los procesos cuyo valor no excedan el 10% de la menor cuantia de
la Entidad, en nuestro caso, de $1.00 y hasta $78.124.200, se deben realizar mediante Ia
" modalidad de Minima Cuantia y no por acuerdo marcos de precios (Tienda Virtual-
Colombia Compra Eficiente). —Este procedimiento no aplica, cuando la contratacién se
deba adelantar en aplicacién de una causal de contratacion directa-. ~

Asi las cosas, el procedimiento que deben seguir las areas técnicas durante el tiempo que
siga vigente la suspension del acapite referenciado y mientras el Consejo de Estado se
pronuncie en forma definitiva, es el siguiente:

Realizacion de estudios previos, los cuales deben contener:

“2.1. Descripcion de la necesidad que la Ministerio del Trabajo pretende satisfacer con el proceso
de contratacién (...)

2.2 El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion (...) )

2.3 La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién incluyendo. los fundamentos
Juridicos {(...)

2.4 El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo (...)
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Estudio del Sector.

2.5 Los criterios para seleccionar la oferfa mas favorable (...)

2.6 Anélisis de riesgo en la contratacion estatal (...)

2.7 Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion (...)

2.8 indicacién de si la contratacién respectiva estad cobijada por un Acuerdo Internacional o un
Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano (...)

2.10
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Expedicion de Certificado de Disponibilidad Presupuestal (...)
ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL.

Apropiaciones presupuestales: Es necesario que las areas técnicas cuenten con la
disponibilidad de los recursos que soporten el valor.del contrato;

Verificar que la contratacion se encuentra prevista en el plan anual de adquisiciones.
Realizar los. estudios previos y verificar muy- bien la descripcién de’ las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios a contratar.

Identificar la modalidad de seleccién, asi como el contrato a celebrar?.

Dichos documentos deben ser radicados junto con la solicitud de tramite del proceso en el
Grupo de Gestidon Contractual.

Para mayor informacion, dirigirse al Manual de Contratacién del Ministerio de Trabajo y a
la guia para la elaboracién de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente o
comunicarse con Camila Fernanda Herrera Lépez en la extensién 11613 o al correo
electrénico cherreral@mintrabajo.gov.co.
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