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ASUNTO:  PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Como parte del desarrolio del Plan Institucional .de Capacitacidn -PIC-, el Ministerio del Trabajo, oferta
capacitaciones. que responden a sus necesidades, con e objeto de fortalecer las compelencias y
capacidades de los servidores para “a capac&dad de una persona para desempefar, en diferentes
contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector plblico, las
funciones 1nherentes a un empleo; capacidad que ests determinada por los conocimientos, destrezas,
hablindades valores, actitudes y- aptiiudes que debe poseer y demostrar el empleado pubtico.” (Decrefo
1{}83de2015 Art, 2242)

Debemos recordar que fa capacitacion es tante un derecho come un deber, de acuerdo con la Ley 734 de
2002, Cédigo Unico Disciplinario, en el articulo 33 numeral 3 establece como un derecho de los servidores
publicos “Recibir capacutacuon para el mejor desempeno de sus funcxones y como un deber “Capacitarse y
actualizarse en el area donde desempeia su funcion”,

Invito a todos los fu_ncio'narids del Ministerio del Trabajo a continuar participande de manera activa en las
oferfas - de capamtacnon y les solicito su mayor compromiso en el desarrcllo de las mismas, en
consu:lerac:on a los cupos limitados y los.costos asurmidos por e Ministerio. En consecuencia, una vez
realizada la inscripcion, la participacion es obligatoria: y el funcionario se compromete a cumplir con l0s
tiempos: de desarrolio de la capacitacion; ¢l incumplimiento injustificado en las actividades presenciales 0
virtuales, acarrea que la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, a través del Grupo de Capacitacion
y Bienestar Laborai se reserve el derecho-de participacion por incumplimienio a las actividades que se
programen dentro de los ires (3) meses siguientes y tome las medidas disciplinarias necesarias,

Para el exitoso desarrolio del Plan institucional de Capacxtacmn invito al equipo directive a ser faciiitador y
promotor. de !a partzmpamon de los servidores™ plblicos en las actividades de capacitacion. que se
programen, para lo cual tendran derecho en la semana a contar con tres (3) horas de su jomnada laboral
con el fin de capacitarse en sus puestos de trabajo; asi mismo, es necesaric coordinar al interior de cada
grupo de trabajo los horarios respectivos para_garantizar la prestacion del servicio plblico.
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